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L'art. 75, della Legge Regionale 28 Dicembre 2007, n. 26 (Legge finanziaria regionale per
I'esercizio 2008), che modifica il comma 3, dell' articolo 32 della l.r. 6/2002, ha previsto che:
“La contrattazione integrativa é distinta per il personale della Giunta e del Consiglio. A tal fine
la Giunta e I'Ufficio di presidenza definiscono, ciascuno per il proprio ambito, la composizione
della parte pubblica abilitata alle trattative per il personale appartenente, rispettivamente, al

ruolo della Giunta e del Consiglio”.

In applicazione della disposizione citata e della rideterminazione del fondo unico regionale
2002-2009 di cui prima nonché alle controdeduzioni di cui al documento al quale la presente e
allegata e che si intendono integralmente riportate, dal’anno 2009, si e proceduto alla
separazione del Fondo unico delle risorse decentrate, ed alla contestuale costituzione separata
per il Consiglio regionale con I'assegnazione di risorse autonome determinate con la

corrispondente riduzione del fondo unico pari alla percentuale del 12.4255%.

Prima di procedere alla suddetta divisione, 'amministrazione ha proceduto ad incrementare il
fondo per le voci, riferite al personale della Giunta e del Consiglio in servizio e cessato nel

2008.

Di seguito il Fondo 2009 del Consiglio costituito ripartendo le risorse decentrate tra Giunta e

Consiglio e quantificato in complessivi € 4.770.062,78:
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FONDO 2009 COMPARTO CONSIGLIO

Riferimento normative Descrizione importo
At 15¢ 1lett a) CONL 1.4.199%  |Fondo stonco 1998 954 522 64
At 15¢ 1lett ) CONL 14.1989  |Risparmi da applicazione disciplina di cui all'art 2c. 3D Lgs 1652001 449 206 46
di cut Art 11eit a) Ir 61998 {coniratt individual dt lavaro) 192 517 .06
Al 1lett o) I 6/1998 (incentivi per i persanale posto in mobiita) 0.00]
Art 22 1. n. 57/98 (Indennild segrelene) 256 68%.41
A 15 ¢ 1lett g) CCML 1.4 1999 |Risorse destinate al pagamento LED £6.546 88
At 15¢ 1lett h) CCNL 141999 lindennita di staff ex 8* g f 95 937 98
An.15¢c 1lett 1) CONL 141999 Riduzione post qualfica dngenziale 04 654 43
At 15 1lett J)CCHNL 141999 [0.52% monze salan 1997 4267471
At dc 1 CONL 5.10.2001 1,1% monte salan 1999 9183084
Art. 4 c 2 CCNL 5.10.2001 R |.A personale cessato 167 798,70
Art. 32c. 1 CCNL 22.1.2004 0,62% monte salari 2001 g1.548 84
Art. 32 ¢ 2 CCHL 22 1.2004 3.50% monte salari 2001 65 845.84
Art. 32 ¢. 7 CCHNL 22 1.2004 0.20% monte salari 2001 per finanziamento AP, 26.338,34
Art. 23 ¢ 5 CCHL 22.1 2004 Riacquisizione indennita di comparto cessati dal servizio al netio di nuove assunzioni 17.581 94
Art 24 ¢, 4 CCNL 22 1.2004 Riac quisizione progressione economica cessat dal servizio o progrediti verticalmente 218 468,56
Art. 4 c. 5 CCNL 9.5 2006 0.5% mante salan 2003 56 486,70
A, 8c 6 CCNL 1142008 0.6% monte salan 2005 7691411
Subtotale 1 Risorse stabili 2.506.466,87
LR n 711989 Rusorse per progressioni economiche onizzeontal (ad esaunmentc) 320 861,76
At 15¢c. 2 CCHL 1.4 1999 1.2% monte salan 1997 83424 24
Art 15c 1lett ) CCHL 141999  |Economie da part-time 0,00
At 15¢ 1lett m) CCNL 1.4 1999 |Risparmi da straordinano 2124015
Art 15¢ 5 CCNL 141998 Art 1 lett d) lr £:1998 Spenmentazion di norganizzazione dei senizi Q00
At 15¢ 5 CCHL 1.4 1999 Risorse vane a supporio dei processi di decentramento e delega di funzioni {ad esaurimento) 175 5§75.56)
Art. 4 c 5 CCNL 9.52006 0.7% mante salari 2003 0,00
Art. 8c 6 CCNL 114 2008 0.9% monte salan 2005 0.0
At dc 4lett b) CCNL 31 72009 [1 5% monte salari 2007 192 28527
Subtotale 2 Risorse variabili 793.386,98
Totale parziale fondo 3,299.853 .85
At 17 comma 5, CCNL 141999 |Economie esercizi precedent 1470208 93
TOTALE GENERALE FONDO 4.770.062,78

In via preliminare si evidenzia che allo stato attuale la contrattazione collettiva nazionale per

il personale delle regioni ed enti locali & bloccata, stante il disposto dell’art. 9, comma 2-bis,

del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 122/2010 che recita: “A decorrere dal 1°

gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed e, comunque,

automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”.

La Ragioneria Generale dello stato ha emanato la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 con la
quale ha tentato di meglio specificare la portata applicativa dell’intero art. 9 del DL 31

maggio 2010 n. 78.

Di seguito vengono esposti i fondi relativi agli anni 2010-2011-2012, quantificati
rispettivamente in € 5.368.688,31; € 5.476.817,62; € 4.858.979,82.

Per I’'anno 2010 non sono stati previsti ulteriori incrementi contrattuali nazionali:
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FONDO 2010 COMPARTO CONSIGLIO

Descrizione Importo

Fondo storico 1998 768.964,00
Risparmi da applicazione disciplina di cui all'art 2¢ 3D.Lgs 165/2001 449 206 46
Art 1 lett a) L.r. 6/1998 {contratti individuall di favoro) 192 517,06
Art 1lett c) [r 6/1998 (incentivi per il personale posto in mobihita) 0.00
Art. 22 [.r. n. 57/98 (Indennita segrelerie) 256 689.41
Risorse destinate al pagamento LED 66.546.88
Indennita di staff ex 8" g f 95937 88
Riduzione posti qualifica dirigenziale 189.685,73
0.52% monte salari 1997 42 67471
1.1% monte salari 1999 91.820.84
R A personale cessato 32178578
(.62% maonte salari 2001 81 548 84
0.50% monte salari 2001 65 845,84
0.20% monte salari 2001 per finanziamento AP. 2633834
Riacquisizione indennita di comparto cessati dal servizio al netto di nuove assunzioni 20.633.58
Riacquisizione progressione economica cessati dal servizio o progrediti verticalmente 228.828.52
0.5% monte salari 2003 56 486,70
0,6% monte salari 2005 76.914.11
Risorse stabili 2.583.328,21
Risorse per progressioni economiche orizzontali (ad esaurimenta) 32086176
1.2% monte salari 1997 8342424
Econonmie da part-time 0,00
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge: Quota "Incentivi Merloni” (L 109/1994) 15.263.61
Risparmi da straordinario 0,00
Art 1lett. d}lr 61998 Sperimentazioni di riorganizzazione dei servizi 0.00
Risorse varie a supporlo dei processi di decentramento e delega di funzioni (ad esaurimento) 175.575.56
Risorse derivanti da processi di riorganizzazione (1" annualita) 379 453.83
0 7% monte salari 2003 0.00
0.9% monte salari 2005 0.00
1.5% monte salan 2007 0.00
Risorse variabili 974.579,00
Totale parziale fondo 3.557.907,21
Economie esercizi precedent 1.810.781.104
TOTALE GENERALE FONDO 5.368.688,31

Le risorse stabili del fondo 2010, rispetto al fondo del 2009, hanno subito un incremento

complessivo di € 76.861,34 per effetto di:

- alla voce art. 15, comma 1, lett. a), CCNL 1 aprile 1999, di un decremento di € 185.558,65

per effetto delle progressioni economica orizzontale del personale in servizio effettuata

nel 2009;

- alla voce art. 15 comma 1, lett. i), CCNL 1 aprile 1999, di un incremento di € 95.031,30 per

effetto della riduzione stabile della dotazione organica della dirigenza di cui alla delibera

udp n.67 del 23.12.08, da cui la corrispondente diminuzione del fondo 2010 della

dirigenza;

- alla voce “RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (Art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001))” un

incremento di € 2.771,86 determinato per effetto della retribuzione individuale di




anzianita ed eventuali assegni ad personam in godimento da parte del personale cessato
dal servizio nel 2009 e un ulteriore incremento di € 151.215,22 relativo a risorse
percepite a titolo di RIA dal personale dirigenziale cessato e reinquadrato tra il personale
del comparto a seguito di sentenza definitiva, cosi come indicato altresi dagli ispettori

Mef a pag. 97,

in applicazione dell’ art. 33, comma 5, e dell’ art. 34, comma 4, del CCNL 22/01/2004, e
stata introitata la somma complessiva di € 13.401,60 per la riacquisizione,
rispettivamente, della quota a carico del fondo dell’indennita di comparto dei dipendenti
cessati, al netto di eventuali nuove assunzioni, e degli importi fruiti per progressione

economica orizzontale del personale cessato dal servizio nel 2009.

Le risorse variabili, rispetto al fondo del 2009, hanno subito un incremento complessivo di €

181.192,02 dovuto alla somma algebrica dei seguenti :

I'impossibilita di riportare per I'anno 2010 l'incremento delle risorse variabili di cui
all’art. 4 comma 4 del CCNL 31 luglio 2009,

le mancate economie sullo straordinario,

le risorse provenienti dalle quote ex L. 109/94 degli appalti 2009

le ulteriori risorse derivanti dall’ art.15, comma 5, del CCNL dell’1.04.99 (allegato 1)
dove nelle note della deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 137 del 2.12.10 e stato
quantificato il risparmio, a pieno regime, conseguente alla riorganizzazione attuata con
deliberazione n. 79 del 3.8.10 (allegato 2) ripartito tra le varie strutture come segue €
inserito con la logica pluriennale:

Strutture

Risparmi

Servizi

EES5.556, 45

Respansakili
Segreterie
Direttori

FS.900,00

Scidetti
Segreterie
Direttori

3&.600,00

Totale

FTEE.056,45

Gli effetti della semplificazione organizzativa, di fatto, producevano, solo nel triennio,

risultati concreti e tangibili risparmi con le seguenti proporzioni:
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STtrutture

Risparmi

2010

200l

2012

sSerwvizi

Sza. 588,20

IFzAa.588,20

1. 380,05

Responsakailhi
Segreterie
Diretcori
Acicdetti
Segreterie
irsettoari
Totale

= F.001La, 00 =2 F. 01, 01

17F.ea9, a2
= 7F9.A453,33

D200, 7s
1=s.1L492, 73

17.2849, 62
279,452,282

Come previsto dall’ art. 15, comma 5, si tratta di effetti non correlati all’aumento delle
dotazioni organiche ma derivanti dalla elaborazione di investimenti sull’organizzazione
attraverso un programma di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi istituzionali
con effetti pluriennali nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di cui

all’art. 6 del D.Lgs. n. 29/93, ora inteso come art. 6 del D.Lgs. n.165/2001.

Si tratta di riorganizzazione di impatto pluriennale, visto il taglio netto di strutture apportato,
la quale ha gradatamente nel triennio reso necessario valutare e programmare le ricadute
organizzative e dei carichi di lavoro delle nuove strutture che hanno assorbito le attivita, con
la necessaria predisposizione di sezioni a responsabilita amministrativa e conseguenti nuove
posizioni organizzative con I'aggiunta dell'attivita di studio e ricerca delle modalita di

semplificazione e di miglioramento della produttivita.

La misura e la tempistica dei risparmi & stata determinata sulla base di criteri oggettivi pre e
post deliberazione, in modo che si determinassero gli effetti, rispettando al meglio la
competenza economica degli stessi e in modo che fosse accertato anche successivamente di

valutare il ritorno dell’investimento in organizzazione.

Si definisce quindi il limite di cui al disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010,
n. 78, convertito in legge 122/2010, che risulta pari a € 3.542.643,60 al netto delle quote di

cui alla circolare 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato.
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FONDO 2011 COMPARTO CONSIGLIO ;

Descrizione importo

Fondo storico 1998 768.964,00
Decurtazione Limite 2010 (Art, 9 c.2bis L.122/10) 6.337,32
Risparmi da applicazione disciplina di cui all'art. 2¢. 3D.Lgs. 165/2001 445.206,46
Art. 1lett, @) l.r. 6/1998 {contrattiindividuali dilavoro) 192,517,06
Art, 1lett, ¢) L.r. 6/1398 {incentivi per il personale posto in mobllita) 0,00
Art. 22 6r. n. 57/98 (indennita seqreterie) 256.689,41
Risorse destinate al pagamento LED 66,546,88
Indennita di staff ex 8 q.f, 95,937,868
Riduzione posti qualifica dirigenziale 189.685,73
0,52% monte salari 1997 42.674,71
1,1% monte salari 1933 91.830,84
R.l.4 personale cessato 327.892,40
0,62% monte salari 2001 81.648,84
0,50% monte salari 2001 £5.845,84
0,20% monte salari 2001 per finanziamento A.P. 26.338,34
Riacguisizione indennita di comparto cessati dal servizio al netto di nuove assunzioni 20.633,58
Riacquisizione progressione econarmica cessati dal servizio o progrediti verticalmente 243.396,45
0,5% monte salari 2003 56.486,70
0,6% monte salari 2005 76.914,11
Risorse stabili 2.597.665,44
Risorse per progressioni economiche orizzontali (ad esaurimento) 320.861,76
1,2% monte salari 1997 83.424,24
Economie da part-time 0,00
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge: Quata "Incentivi terloni” (L, 109/1394) 0,00
Risparmi da straordinario 18.414,09
Art. 1lett, d)|.r. 6/1398: Sperimentazioni di riorganizzazione dei servizi 0,00
Risorse varie a supporto dei processi di decentramento e delega di funzioni {ad esaurimento) 175.575,56
Risorse derivanti da processi di riorganizzazione (2* annualita) 379.453,83
0, 7% monte salari 2003 0,00
0,9% monte salari 2005 0,00
1,5% monte salari 2007 0,00
Risorse variabili 977.729,48
Totale parziale fondo 3.575.394,92
Economie esercizi precedenti 1.901.422,70
TOTALE GENERALE FONDO 5.476.817,62

Le risorse stabili del fondo 2011, rispetto al fondo del 2010, hanno subito un incremento

complessivo di € 14.337,23 per effetto di:

- alla voce “RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (Art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001)"
un incremento di € 6.106,62 determinato per effetto della retribuzione individuale di
anzianita ed eventuali assegni ad personam in godimento da parte del personale

cessato dal servizio nel 2010;

- in applicazione dell’ art. 33, comma 5, del CCNL 22/01/2004, é stata introitata la

somma complessiva di € 14.567,93 per la riacquisizione, rispettivamente, della quota a
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carico del fondo dell’indennita di comparto dei dipendenti cessati, al netto di eventuali

nuove assunzioni, nel 2010.

- di un decremento di € 6.337,32 per effetto della decurtazione prevista dall’art. 9,

comma 2-bis, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge 122/2010;

Le risorse variabili, rispetto al fondo del 2010, hanno subito un incremento complessivo di €

3.150,48 relativo alle risorse derivanti dalle economie sullo straordinario.

Il limite di cui al disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge

122/2010, é rispettato essendo uguale al limite del 2010.

FONDO 2012 COMPARTO CONSIGLIO

Descrizione Importo

Fondo storico 1998 768.964,00
Risparmi da applicazione disciplina dicui all'art 2 c. 3D Lgs 165/2001 449 206 46
Art. 1 lett a) Lr. 6/1998 {contratti individuali di lavorg) 192 517.06
Art 1lett c) lr 6/1998 (incentivi per il personale pasto in mobilita) 0.00
Art. 22 Lr.n._ 57/98 (Indennita segreterie) 256.689.41
Risorse destinate al pagamento LED 66 546,88
Indennita di staff ex 8" g f. 95 937 88
Riduzione posti qualifica dirigenziale 189 685.73
0.52% monte salari 1997 42 674 .71
1.1% monte salari 1999 91 830.84
R.LA personale cessata 339.804.56
0.62% monte salar 2001 81648 84
0,50% monte salari 2001 ©65.845,84
0.20% monte salan 2001 per finanziamento AP 26.338.34
Riacquisizione indennita di comparto cessati dal servizio al netto di nuove assunzioni 27.721.26
Riacquisizione progressione econornica cessati dal servizio o progrediti verticalmente 269.538.67
0 5% mante salari 2003 56.486.70
0.6% maonte salari 2005 76.914 11
Risorse stabili 2.649.144,82
Risorse per progressioni economiche onzzontal (ad esaurimento) 320.861.76
1.2% monte salari 1997 8342424
Economie da par-time 0,00
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge Quota "Incentivi Merloni” (L. 109/1994) 0.00
Risparmi da straordinario 31.477.27
Art. 1 lett. d) Lr £/1998: Sperimentazioni di riorganizzazione dei servizi 0.00
Risorse varie a supporto dei processi di decentramento e delega di funzioni (ad esaurimento) 175.575.56
Risorse derivanti da processi di riorganizzazione (3" annualita) 19.148.79
0 7% monte salan 2003 0.00
0.9% monte salari 2005 0.00
1 5% monte salari 2007 0.00
Risorse variabili 630.487,62
Totale parziale fondo 3.279.632,44
Economie esercizi precedenti 1.579 347 38
TOTALE GENERALE FONDO 4.858.979,82

Le risorse stabili del fondo 2012, rispetto al fondo del 2011, hanno subito un incremento

complessivo di € 51.479,38 per effetto di:
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- alla voce “RIA E ASS. AD PERSONAM PERS. CESSATO (Art. 4 comma 2 CCNL 2000-2001)"
un incremento di € 11.912,16 determinato per effetto della retribuzione individuale di
anzianita ed eventuali assegni ad personam in godimento da parte del personale

cessato dal servizio nel 2011;

- in applicazione dell’ art. 33, comma 5, e dell’ art. 34, comma 4, del CCNL 22/01/2004, e
stata introitata la somma complessiva di € 33.229,90 per la riacquisizione,
rispettivamente, della quota a carico del fondo dell'indennita di comparto dei
dipendenti cessati, al netto di eventuali nuove assunzioni, e degli importi fruiti per

progressione economica orizzontale del personale cessato dal servizio nel 2011;

- della non applicazione della decurtazione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. 31

maggio 2010, n. 78, convertito in legge 122/2010 come avvenuto |'anno precedente;

Le risorse variabili, rispetto al fondo del 2010, hanno subito un decremento complessivo di € -
347.241,86 relativo principalmente alle minori risorse derivanti dalla terza annualita prevista dal

processo di riorganizzazione (art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.04.99) gia sopracitato.

Il limite di cui al disposto dell’art. 9, comma 2-bis, del DL 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge
122/2010, e rispettato, essendo inferiore di € 294.488,43.
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Si riporta uno schema riepilogativo circa la rideterminazione dei fondi del salario accessorio dal
2009 al 2012, come sopra quantificati, da cui si evidenzia che, nonostante le variazioni intervenute
e 'accoglimento dei rilievi degli ispettori (esclusione dei gruppi di lavoro, delle segreterie politiche
e dei dirigenti apicali, natura variabile dell’art. 15 c.5), i fondi sono comunque capienti rispetto alle
erogazioni del salario accessorio, risultanti dai rendiconti siglati nei rispettivi anni di competenza,

in base agli accordi decentrati in vigore.

Le erogazioni delle competenze accessorie effettuate ai dipendenti regionali sono risultate sempre
sostenibili rispetto alle risorse quantificate dall’amministrazione e hanno rispettato la natura

stabile o variabile degli istituti contrattuali.



Nel prospetto riepilogativo, di seguito riportato, viene evidenziato per ogni anno: il fondo annuo

rideterminato; le economie non spese 'anno precedente, da riportare nel fondo dell’esercizio

successivo ai sensi dell’art. 17, comma 5, del CCNL 1 aprile 1999; il recupero delle quote a carico

del bilancio dell'indennita di comparto non rendicontate per gli anni 2009 e 2010 e il rendiconto di

ogni anno, siglato dalle parti, relativo a quanto effettivamente fatto gravare sul fondo nell’anno e

gia presente agli atti del Mef.

Causale 2009 2010 2011 2012*

Fondo rideterminato 3.299.853,85| 3.557.907,21| 3.575.394,92 3.279.632,44
Economie 1.470.208,93| 1.810.781,10| 1.901.422,70 1.579.347,38
Utilizzo da rendiconto 2.978.758,41| 3.472.258,72| 3.897.470,24 3.822.518,70
a detrarre: comparto a carico bilancio 19.476,73 4,953,11 0,00 0,00
Utilizzo effettivo 2.959,281,68| 3.467.265,61| 3.897.470,24 3.822.518,70
Residuo non utilizzato 1.810.781,10( 1.901.422,70| 1.579.347,38 1.036.461,12

importo da cansolidare e siglare

N.B. Il rendiconto relativo alanno 2012 & comprensivo della proiezione relativa all’eventuale

pagamento del risultato 2012.
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