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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

erazione n._S12 /2012 Rep. Gen - , |  Atti ‘n. 235137/4.9/2012/15

fo: PIANO AZIONI POSITIVE Bﬁﬂé MDVINCIA DI w (2012-201 3) LINEE GB!DA

Aaédi 18 dicembre 2012 alle ore 10,35, prevﬁ wposn:a convocazions, si & riunita la Giunta Provinciale. ne]la consueta
sala delle adunanze. ‘

- Sono presenti i Sigg.:
© - Prasidense - GUIDO PODESTA assente
;. Vige Presidente . ~ NOVO UMBERTO MAERNA
- " . Assessori Provinciali ' S _
o LUCA AGNELLI 4

'FABIO ALTITONANTE ﬂk‘g&giRNEig
STEFANO BOLOGNINIassente AZZ ,
ROBERTO CASSAGO : MASSIMO PAGANI
PAOLO GIOVANNI DEL NERO IEUCSA SQUSER* NCARI
GIOVANNI DE NICOL Aussente RISTINA STANCAR

_ Fresxede il Vice presidente Novo Umberto Maema
- Pattecipano, assistiti dal personale del Servizio Glunta, i Vice Segretano Generale dott. Francesco Puglisi e avv.

e Ma ’ﬁ'apam

LA GIUNTA PROVINCIALE

ViSTA la proposta di deliberazione redatta all’interno;

" PRESO ATTO dei riferimenti normativi eitati e delle considerazioni formulate;

" VISTA la deliberazione di Giunta Provinciale R.G n. 284 del 31/07&0]2 con la quale ¢ state gppmvato il Piano
esecutivo di gestione (Peg) per 'anno 2012;

- REFENUTO, ai sensi delle vigenti dhpoﬁiuom di legge, statutarie e regolamentari di assumere declsmm al
mdos \ '
* - WISTL i pareri di regolarita tecnica e di reg)lnrlti contabile espressi dai Dirigenti competenta, al sensi dell’art. 49
oo dekT.U. 267/2000; .

. Avoti unanimi
AT ‘ DELIBERA

Ay di apptrovare Ja proposta di dehberamone redatta all’interno, dichiarandola parte integrante del
‘ presente atto;

2) di incaricare i competenti Uffici di provvedere agli atti consequenziali; .

* 3) 'di approvare I’allegato, parte integrante del presente provvedimento, composto dan. 9 pagine;

votazione, immediatamente eswe ai sensl dell’art, 134, comma 4, del'D.Lgs. 267/2800.

4) data Purgenza di dichiarare Ia presente deliberazione, con gli stessi voti unapimi e con separata .




E GIUNTA-PROVINCIALE Atti n. 235137/4.9/2012/15

iPﬂESIDENTE
| DIREZIONE PROPONENTE SETTORE GABINETTO DEL PRESIDENTE

aémm: PIANO AZIONI POSITIVE DELLA PROVINCIA DI muo (2012-2013). LINEE GUIDA

. consultivi e di verifica nell'ambito delle competenze ad €550 attnbum ai sensi dell'art. 57, comma

e deliberazione, rinviando alla successiva consultamene dei membri nspetto ad eventuali

:  _ .+ garantire la continuitd con quanto gia reahzzato dalla Provmc:,a di Mllano in tema di pari

art 21 del D.Lgs. 183/10° “Collegato al lavoro”, rinnova l'impegno delle Pubbliche
Amministrazioni ad intervenire per garantire la parita e le pari opportunita tra uomini e donne nei
fwoghi di lavoro, l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere,
ﬁii’zta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione. o alla -
wa, cosi come l'assenza di discriminazione nell'accesso, nel trattamento e nelle condizioni di
i_tﬁ;?o, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro.

11 .';tﬂedesimo articolo affida al r“,C(;amitarm Unico di Garanzia, per le Pari Opportunitc‘z,' la !
" valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (CUG), compiti propositivi,

1, del D. Lgs 165/2001.

Bra i suddem compiti affidati al Comitato, spicca 1’adozione della proposta di Plano di Azioni
- Eﬁmtlve, qua!e documento di programma.zmne volto ad assicurare la rimozione degli ostacoli nelle
B ngamzzamem che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunitd nel lavoro tra i
- yemini e donne, secondo quanto previsto dall’art. 6 della L. 28.11.2005 n. 246, nonché dall’ art. 48
O del D. Lgs 11.4.2006 n. 198 “Codlce delle pari Oppormmta tra uomo e donna”.. T

o Nelia seduta del 13.06.2012, il CUG ha analizzato l'allegato schema di Piano di Azioni Positive
-della Provincia di Milano per il bieanio 2012-2013,parte integrante ¢ sostanziale della presente

.,i : m%egrazxom allo stesso.

E Dalia consultazione dei membri ne & derivato l‘allegaxo schema che, nel r1spetto del citato artlcolo
-.'48 comma 1, si ispira ai seguenti criteri:

. opportunita (v. dellberazmne d1 presa d'atto per il 2011 Atti N. 186707/4. 1!2011/3 425!2011
di Rep. Gen.)

.= consolidare ed estendere, ove funmonah alla reallzzazlone di pari opportumté, i Progettl
- . avviati

e perseguzre obiettivi di mlghoramento attraverso- ia previsione di un quadro diversificato di
aziond strategiche

. Il Plano prevede le seguenti Linee-obiettivo:
‘ -usufruire del potenziale femminile per valorizzare la missione dell’Ente
favorire 1’equilibrio tra tempi dl vita e di lavoro
promuovere una cultura organizzativa che valorizzi la dlfferenza di genere
-rafforzare i rapporti tra istituzioni per una politica di genere '
monitorare |’attuazione del Piano e rafforzare il ruolo del CUG




GIUNTA PROVINCIALE , - Attin, 235_137/4.9f2012/15

gamﬂnre il benessere organizzativo, la prevenzwne del mobbmg e l'attenzmne al -disagio

~ sociale ‘
ra I¢ azioni individuate nel Piano 2012 2013 si evidenziano in particolare, gli interventi finalizzati
alla conciliazione tra responsabxhté familiari e professionali, che si intendono mantenere, tra i quali
rilevano i progetti di e-work per i genitori lavoratori, previa analisi organizzativa, che consentono -
rientrare al lavoro a- tempo pieno dopo la maternita ¢ di lavorare a casa senza perdere il contatto
sen l'ufficio, e il servizio di conciliazione, al quale i genitori lavoratori possono rivolgersi per il
silascio di deroghe orarie temporanee, attraverso Tutilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente: -
qon le es1genze di servizio.
i Inoltre, si evidenzia l'introduzione di un nuovo Oblettwo, rispondente agli aggiornamenti normat1v1
" sopra richiamati, che prevede azioni che favoriscono il benessere organizzativo, la prevenzione del

3 mobbmg e l'attenzione al disagio sociale.

@Eﬁsentc prowedlmento non ha riflessi finanziari sul bllancm in quanto non comporta per I'Ente
wi impegni finanziari o variazioni degli impegni esistenti, né variazioni degh stanziamenti in .
,gatmta, né variazioni patrimoniali.

" Data 17122012 . I1 Capo di Gabinetto del Presidente
o 3 » . ‘Firma,to dr.ssa Gisella Biroli
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L.;& GiUNTA PROVINCIALE

;_:- Vista la relazmne che precede contenqnte le motivazioni. che glustlﬁcano P adozlone del presente -
o provvedlmento :

- ViStl i rifenmentl normatm rlcluamati nella relazione. teemca del dlrettore,

riamati, altresi l'art. 21 D.Lgs. 183/10 “Collegaxo al lavoro” l'art. 57, comma 1 del D.Lgs .
$5/2001, nonché I’art. 6 della L. 28 11.2005” ¢ art. 48 del D. Lgs 11.4.2006 n. 198 “Codlce delle

i Opportunita tra uomo e donna

- Vistx e R1ch1amat1

* - lo Statuto della Provincia di Milano; :

* il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici-e dei Smlzl, ,

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordlnamento degh
- Enti Locali”; _

DELIBERA

¥ odi approvare il Piano Azioni Pomtlve 2012/2013 — Linee Guida, quale parte integrante e
: ‘-‘sostanzlale della presente deliberazione; _

- di demandarc al Direttore competente tutti i successivi adempimenti- per l’esecuz:one della
- presente Dehberazxone

3.. di dare atto che il presente provvedimento non ha riflessi finanziari sul bilancio in Quanto onon
. comporta per I'Ente nuovi impegni finanziari o variazioni degli impegni esistenti, né variazioni
_deghi stanziamenti in entrata né variazioni patrimoniali; :

d; dlchlarare la presente deh‘ azione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art 134 ~
- comma — del D.Lgs. 18.08 20@0 n 267 ' : : :
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RELATORE: nome _Presidente On. Guido PODESTA- data . firmato on. Guido Podesta

¥ Dic.zen

PARERE FAVOREVOLE Bl REGOLARITA TECN-ICA!AMMiNISTRATWA

(inserito nell atto ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/00)
.. |H,DIRETTORE S IL DIRETTORE-
Noime = dott.ssa Gisella BIROLI o - nome

|data 17 dicembre 2012 Firmato Gisella Biroki  data firma -

S - VISTO DEL DIRETTORE ........... reeverereneesnranrensre et
= . (inserito nell’atto ai sensi dell’art.14 del Testo Unificato del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi)

‘|data ‘ | firma

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(inserito nell’atto ai sensi dell’art. 49-del D.Lgs. n. 267/00)

‘ Favorevole :

X} Non dovuto __ : o o
o . . IL DIRETTORE AREA :

PROGRAMMAZIONE RISORSE FINANZIARIE

- Ineme dr.Vittorio BOCCALETT! data 17 dicembre 2012 Firmato Vittario Boccaletti
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Letto, approvato e sottoscritio

| | - VICE
L PRESIDENTE o 1L SEGRETARIO GENERALE
__ FtoMeema T - ___ Fto Puglisi

PUBBLICAZIONE

:..ﬁ_('}ttoscritto Segretario Generale di.disposizione per la pubblicazione della presente deliberazione
| mediante inserimento nell’ Albo Pretorio online della Provincia di Milano, ai sensi dell’art.32, co.1,
‘L. 18/06/2009 n. 69 e contestuale comunicazione ai: Capi Gruppo Consiliari, ai sensi dell’art.125

del D. Lgs. n.267/2000. VICE
'mitano i1 8 DIC. 2002 | IL SEGRETARIO GENERALE

“F'SF attesta ’avvenuta pubblicazione della presente deliberaziene all’Albo Pretorio online della
t Provincia di Milano come disposto dall’art.32 L. n.69/2009. '

| Milano ki | - B . Firma

ESECUTIVI?ITA_’ '

s La presente dehberazwne ¢ divenuta esecutlva

D in quanto dichiarata nnmedlataxmnte eseguibile ai sensa del 4° comma dell’ art. 134 del D.Lgs n.
267/2000

[ per decorrenza dei termini dl cui al 3° comma deﬂ’art 134 del D. Lgs. n. 267/2000

: "-EMl-i_mm li_ o S L SEGRETARIO GENERALE

ESECUZIONE
: La presente deliberazione viene trasmessa per la sua esecuzione a:

N N R R N R R L R R N R R R T T T T T T YT T T T T

| Mitano 1 | o  ILDIRETTORE GENERALE




Allegato pag. 2

Piano di Azioni Positive (2012-2013)

- Linee-obiettivo
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Allegato  pag. 3.

Piano i Azioni Positive 2012 - 2013

- Obiettivo 1 — Usufruire del potenziale femminile per valorizzare la missione dellEnte

" Tusuiruire del potenziale femminile per
1 'mmarela missione del'Ente

1. Investirs; riconoscere e valorizzare la
presenza nell'Ente in tutti i ruodi
‘organizzetivi

2. Intervehire. sulla cultura organiz.
2ativa g sul sigtemi operativi di
gestiona del- parsonale

Promozione e sostegno di progeti d'investimento

professionale e di acquisizione di competenze

professionali e gestional attraverso percorsi formativi:

par:

* - la valorizzazione professionale per le categorie
dove le donne sono maggiormente rappresentats, |.
_cosl come . per le posizioni ove sono

: sottorappresentate; - ]

e il rafforzamento (empowerment) per le donna

- eollocate in ruoli di responsabilita.

. Percorsi formativi per lo sviluppo di competenze di
" pestione del personale in oftica di genere per i
rasponsabili di risorse umane finalizzati al superamento

degli sterootipi di genere e alla valorizzazione della

. differenza.

Facilitazione nella partecipazione delle donne alle
iniziative di formazione intema -ed estema (master,
stages, ecc.) e relativo monitoraggio annuale al fine dl
verificame 'efficacia.

Introduzione di  moduli-  formativifinformativi  sulle
tematiche di par. opportunitd, prevenzione del
mobbing, molestie sessuali net loghi di lavoro,
legislazione comunitaria e nrazionale, - linguaggio di

- genate, ecc, per far circolare sia tra i dirigenti che tra it

parsonale, i principi cardine in materia. Data |a
scarsezza delle risorse per la formazions ed i noti
vincoll normativi, | formatori per quasti moduli potranno
essere individuati tra il perscnale che possiede
competenze accertate in materia - '

~ Spstegno  alla progettuslita e al reinserimento
Havorativo delle donne in matemnitd & con responsabilita

di cura nei primi anni di vita del bambino attraverso
percorsi  di aggiomamerio e riorentamento
professionale. :

Esame In oftica di genets del sistemi operativi di
gestiona delle risorse uvarm {sisterna di valutazione,
@ssagnazions incarichi, sistemi incentivanti, ecc.) per
verificare se vi siano.aspefli che posscno ostacolare le
pati opportunita tra donne e uomini e rimuovere

~ eventuall aspetti indireitamente discriminatori.

Predigposizione di indicazioni per finalizzare gli
strumenti di  sviluppo professionale,  (posizioni
organizzative/  fincarichl di  responsabilité/mobilita
intemay al riequilibric di genere.’

Predisposizione  del bandi di recktamento del

-personale; concorsi, i direzione del raggiungimento

del requilibrio di genere. analisi dei-profili professionali |
rtoh'astl linguaggio, informazicne capiilare ecs.

Predisposizione di Linee Guida per la diffusione di

uUnRa coretta comunicazione di_ggnere.
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OBiETTIVO : SorropEeTTvi | Aziont

Usufruire del potenziale femminile per] 3. Costilgiceun Osservatono interno | A, - Predisposizione dello schema. del Rapporto periodico
' valgrizzare la missione delfEnte per monliorare i percorsi-di accesso sulla situazione del personale ai sensi dell'art.46 del

. e caniora, Mattribuzione di incarichi e. D.igs 11.4.2006 n.198 — Codice delle pari opportumta .
indennits, formazione @ mobilita dai ivi compresi gii element!- salariall. :
dipendenti Ja cui relazions annusle
deve pesere inviate alla Giunta e sl | B.  Predisposizions delta Relazione annuale sulla

Comitato di Direzione per la - gongistenza di gensre del personale e sulla attuazione

vaiuhzlme e la predisposiziona delle norme di pari opporunita nell'Ente alla Funzione

degli-eventuali interventi correttivi. Pubblica e al Dipartimento per i dirti e le par
‘ opportunita.

C. Mentioraggio dei bandi di concorse e delle procedure
- selettive con riferimento al contenuti e al linguaggio.

D. Monitoraggio ds; risultati di ganefa rispatto agh
intarventi di revisiona deila macro-microstruttura.

|E.- Monitoraggio, nell'ambﬁa degli mnchl conferiti al |
: personale dirigenziale e non, deifatiibuzione di
indennitd varie al. fine di individuare eventuali
differenziali retributivi- di genere.

F. . Monitoragglo e verifica del percorsi di reinserimento
- daﬂa matemita.

G. Studio di un modeflo di bilencic di genere con il
coinvolgimento di tutte le d_ire_rzl'onl del'ents
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ivo 2 — Favorire Iequilibrio tra tempi di vita e di lavoro

&ﬁmmsmv:

Favorire ['equilibrio tra fempi di vita © di

1.

2.

3.

Wiemlefﬁdmorgmm
dalplﬂshm

Cmoqluam potenaaw ed
estendave| risultati del progetio Fsgu
si glazie

Conseilidare il servizio per la

Elsborazione  di una

- porrelate
- individuazione di un tutor che:accompagni le lavoratrici |
. madri durante ls gravidanza ed al rentro al lavoro).

- -Sah_ragi.lardia & valorizzazione délle professionalita e

dello sviluppo delte epportunita'di carmiera di coloro che |
utilizzano  part-ime e altre forme di flessibilita, |
favorendo nuove modalita di organizzazione det
lavoro. .

Sensibilizzazione della dirigenza sull'utilizzo del part-
time e dail'e-work, come una delle forme di flessibilita

-ta integrare nell'organizzazione dal lavoro

Predisposizions di uno’ studio sulfapplicazione della
normativa del part time relfEnte, comprengivo di dati
di contesto { consistenza, finglith e distribuzione nelie
Direzioni), per migliorams 'efficienza organizzativa.

‘ proposta. di
modifica/aggiomamento  della . regolamentazione
interna, - compatibilmente alle - disposizioni  vigent,
nel'ottica di favorire Favvicendamento nsl part time ¢

~anche la tutela delle situazioni di cura diverse dalla
_maiemita.

Revisione e agglornamento del Progetto Figh si grazie
atiraverso un profocolio delle misure : organizzative
{criteri per {sccesso  al  counseling:

Consolidamento delle iniziative di accoglienza e
riorlentamento  professignale - counsaling
organizzativo e per l'orientamento - per le donne che
rientrano della maternita o che sianc state assenti per( -
un lungo periodo. I

Msntenimento della possibitia di accesso alle-work
per le donne con figli sinc.a 8 anni contemperando le
esiganze organizzative sd i bisogni di conciliazione

Favorire ed incentivare lutiizzo dei congedl paremalu
da parte dei padri

. Mantenimento della possibilita- di acoé’sse al!'e-work

per uomini con figll sifc a tre anni, sulla base di criteri
da definirg, in oorrelaﬂone alfutilizzo di congedi

- parantali

Analisi e proposta -di  misure organizzative che
favoriscano la conciliazions tra casadiavoro a favore di
geloro che hanno compiti di cura df anzianl e/o disabili,
enche attraverso la spemmmione deil'e-work :

. Consolidare e potenziare rlsemzno per ia conciliazione

casaflavoro, attraverso {a flessibilizzazione dell'orario
di lavoro compatibilments alle esigenze organizzative
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Allegato pag. 6

biettivo 3 — Promuovere una cultura.organizzativa che valorizzi la differenza di genere

OBIETTIVO

' SOTTOBIETTIVI

AZIONI

-1 Promuovere una cultura organizzativa

i che valorizz la differenza di genere

. infervenire sulla cultura di gestione
delie risorse umane anche attraverso
la valogizzazione di risorse e
competenze. inleme :

Sensibilizzare syl tema della

provenziome della molestie sessuali [A.

nej luogo di lavoro

. Sensibilizzare sultema della vioclenza |-

dlgenare

Potenziere la- comunicazione ¢ la

' diffusione dalle informazion sub tami

dejle pad oppertunita

Realizzazione di interventi di sensibilizzazione delia
dirigenza, anche mediante strumenti innovativi, per

. superare gli sterectipi culturali e sviluppare le

potenzialita delie persone.

Realizzazione di un modylo formativo sui temi di pari
opportunita per il CUG, per i responsabili ed operatori
addefti alla gestione del personale e agli operatori dei

‘semzi per le donne e per i rappresentantl per. la

sicurezza

Diffusione del Codice di condotta nei corsi di
formazione di base e vefifica della fafiibilitad
dell'attivazions di un servizio dedicato alla

prevenzione delle molestie sessuali, anche mediante |

personale interno

Introduzione di yn modulo nel percorsi di formazione
manageriale sul Codice di condetta e sulla gestmne
dei casi per mettere in grado i rasponsabili di “saper
prevenire” e sapergeshre

'Realizzazione di iniziative/azioni per consolidare la

gensibilizzazione sulia violenza di genere tra il
personale provinciale.

Revisione e aggiomamantc del sito Intranet per la|

divulgazione dell’ amwta del Comitato Unico di
Garanzia.

Predisposizione d una  newsletter  dedicata
esclusivamente ai temi del Cug per veicolare nell ante
informazioni 8 news

Pubblicazione e diffusiona del Piano di Azioni Fositive |

& dei risultati sul monitoraggio della realizzazione.

Realizzazione di incontrifeventi rivolti alle dipendenti e

dipendenti per la diffucione dl temi a sostegno della |-

pari opportunita efo volti a sosienere il benessere
organizzativo (ad es. giomaia internazicnale della
donna - rcorrenza particolan) e riforme istituzionali
riguardanti la Provincia.

Aggiornamento della guida ai congedi e ai permessi
del parsonale

P
;%
5
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Alleg:ato pag. 7

attivo 4 - Rafforzamento dei ramaru tra istituzioni per una pdlitiba di genere .

OBIETTIVO

&orms:emw

AZIONI

' '_ szarelrapportltralsiﬂuzmm per
o umpolmae di genere

i Comuni nelio svituppo

Supmm .
di intervent Innovativi a favore delle |-

Diffondere le buone prassi e le
aion] positive realizzate :

‘netamministrazione pubblica

Polengiare la collaborazione con-ia- :
Consigliers delegata alle Politicha i [-
genere

Potenziars le sinergie ed il confromt | A«
con I'UMfigio della Consigliers dif.

Farith presso le Provincia di Milano -

Supporto nele azioni di sensibilizzazione e formazione
gelle strutlure inteme per lo sviluppo delle pari

- opportunitd nelle poutlche di valorizzazione del

pemona!e

Supporto nella ricerca 8 progattazione di iniziative
finanziate da fondi pubblici.

Promozione di iniziative per la -condivisione ed il

' confronto delle buone prassi e delie azioni positive | - '

realizzate nelle amministrazioni pubbliche. .

Collaborazions nelia realizzazione e diffusions dells
iniziative tra ie Iavoratrici!qd della ente

Goliaborazione per lo -scambio delle reciproche
esperienze nella costruzione di politiche . di - Pari |

~ Opportunitd e bugne prassi presso gli enti territoriali |

della Provincia di - Milano e informazione sulla
raalizzazione del Pianc di Azioni Posilive pfedlsposto
dalta Provincia di Milano.

Collahoranone per contribuire alla diffusione e
conoscenza delle figure e ruoli Istituzionali a sastegno
della cultura di paritéa nel lavoro, _
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Allegato  pag.

- Obiettivo 5 — Monitorare I'attuazione de! piano  rafforzare il ruoio del CUG

OsiETIVO | SorrosiETTvI

AZIONI

1. Coinvolgimento del Comitato di
Direzions ganerale, dei dirigenti,
nonchd i diversi Seftori dellEnte per
I'attuazione dei Piano

2. Definizione di presidi operativi per
I'attuazione del Piano e la daff\.lsm
del risultat

. | Mosjitorare I'sttuazione del piano e
| rafiuare i ruolo del CUG

3. Porare a conoscenza e 00.88. |
delle propeste formulate dal CUG e
dello gtato-di avanzamenlo ;Iel PAP .

. Assunzione del Piano nel Comitate di direzione e

definizione delle scadenze per il suo monitoraggic.

‘B. Conferma della partecipazione di una dirigente nel

Comitato di Direzione Generale, facente parte del
Comitato Pari Opportunita, per assicurare il raccordo e
per relazionare a scadenze periodiche sullo sviluppo
del Piano.

individuazione di un presidio oparativo responsabile
defiimplementazione, del raccordo tra i diversi Uffici
{concorsi, assunzionl, formazione, ecc) . e del|’
‘nonitoraggio delle singole azioni.

. Pubblicazione di una relaziohe annuale suil'attuazione
" del Plano e sull'attivita det CUG.

. Sostegno allo scambio di esperienze tra CUG ¢ allo
" eviluppo di relazionl per potenZiare ruoll ¢ capacita

progettuali, da attivarsi con ‘la realizzazione di un

- Forum dei CUG e con la parteclpaaone a progetti

astemni promossi da atior istituzionali.

A. Presentazione nuovo Plano Azioni Positive in sede di

eommtazmne decentrata integrativa.
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": f@hiattivo 6— Behessere organizzati@, mevenzbne_del--mhwg e attenzione al disagio sociale

OBIETTIVO

AZION

Fuvare i benessere di chi lavora @
fmispnire - mobbmg le disciminazioni
eﬁoonﬂit‘huallta mtema

Elsborare ung proposta di intewénh

nelfEnte per 'adozione di stymenti

organizeativi finalizzati a diffondere:
" iLbenassere di chi lavara e prevenire.
II- mobbing, fe discriminazioni o Ia,-

canmlmema

smdsommus per ['attivazione di
benessere

uno sportello per |l
lavorgtivo .

. Pradisposizione di  una

. Anglisi del contesto normative e delle direttive del
“Dipartimento della  Funziche Pubblica

Pari
Qpportunit in materia di benessere di chi lavora e
_prevenzione del mobbing

. Individuazione degii strumenti operativi per favorire il

benessere di chi lavora {ad ‘es. focus group con

.dirigenti, funzicnari, rappresantann dei lavoratori per la
slcurezza etc.)

pmposta di intervento
finalizzata alla  promczione  dsl benessere
organizzativo ed alla prevanzione del imobbing

Analisi comparativa delle espetienze msturats in aitre
organizzazioni pubbiiche lpcali in materia di benessere
di chi lavora, finalizzata ad individuare soluzioni
organizzative per |a prevenzione del disagio lavorativo,

- defte molestie sessuali nei luoghi di lavora,

Predisposizione di una proposta di Intervento mirato
alla gestione dello stressftutela della sakute

Studio e proposta di -azioni volte a prevenire la
discriminazione delle lavoratricilavoratori che
prolunganc latlivita lavorativa a seguito della riforma

-piensionistica (ad es. active ageing)

Attivazione di un Servizio dedicalo, anche attraverso
asterne, per supportare  situaziond di |-
dizagio/molestie, acc.




