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Ipotesi di ripartizione del fondo complessivo delle risorse decentrate del
comparto anno 2017

AU

Ripartizione parte stabile 2017 escluse £.0.

PR
{
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e N Descrizione Istitut) Numero unita mporto An‘nuo Costo Annuo
2l 01.02.2017 perunitd
“<‘ Pr?gre_sslonl orizzontali di nuova 3.055,00 1.845.070,00
2 istituzione
o ji) Posiziont organizzative 140,00 11.500,00 1.610.000,00 19,677.204.00
> v - L
N
K Indennita spec resp cat C 2.000,00 1.300,00 2.600.000,00
C indennita di disagio cat C 6.667,00 1.100,00 7 333.700,00
Produttivita €.667,00 943,22 6.288.434,00

Area Polizia Locale: 38.956.734,00
; Numero unita | Importo Annuo
D Isti
escrizione Istituti 2101.01.2017 per unita Costo Annuo
Prt.ngresslonl orizzontali di nuova 5.966 ’7 3.307 670,00
istituzione
Posiziom Organizzative 60 14.125,00 847 500,00
R
Indennitd maneggio valon 254’7 98,43 25.000,00
Indenmita di nischto C-D 3.200 300,00 960.000,00
Indennita di reperibilita 5.710 500,00 2.855.000,00
Indennita diturno D - C 5710 1.978,00 11.294.380,00
38.956.734,00
Magg. lav. ord. fest e/o nott. 100.000,00
Compenso agg. 50% giorno di riposo 50.000,00
[ I
Indennita spec resp cat. D 2.214 2.500,00 5.535.000,00
T
Ind. spec resp.art 36, c. 2, CCNL 233 300’(21 250.000,00
2004 [art. 20 CCDI 2014)
Spec. Resp. Cat C max esperienza alla J
650 800,00 $20.000,00
data del 30/11/2009
k Indennita di disagio cat C 1.800 700,00 1.260.000,00
Produttivita 5.682 2.103,5i\ 11.952.184,00
38,956.734,00
. " rarior
risparmi da appflclare per ulteriori 1.182.616,06
somme produttivita
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Progressioni orizzontali stortche

Indenntta di comparto
Indennita £d. e Scol. su fondo

40.000.000,00

13.000.000,00
3.500.000,00

Totale stima spesa di cui sopra;

56,500.000,00 |

Area Tecnico-Amminisitrativa:

RISORSE ASSEGNATE DA AIPARTIRE

41.988.710,00

Indennita di disagic cat. B e C custodia e
b/igllanza dei ben: culturali

Indennita d) disagio cat. B Autists

220,00

N ) Numero unita importo Annuo
Descrizione Istitutt 3101.01.2017 per unita Costo Annuo
.Pn.ngre‘sslom orizzontali di nuova 5.529 4:371.030,00
stituzione
Posizioni Orgamizzative 570 7.290.000,00
Indennita maneggio valor 850 258,60 219.810,00
Indennita di nischio 2.500 300,00 750.000,00
Indenaitd di repenbilitd 1.200 462,00 $54.400,00
indennita di turno D - C - B {Autisti,
Personaie dei Muse), Protezione tivile, 650 1.380,00 897 000,00
Centro Carr, Mereati)
Indennita di disagio cat. B e C (front
office URP, commercio, tecnica, 2.043 700,00 1.430.100,00
protezione civile, attivité di notifific) 41.988.710,00
dennita di disagi : C
Indenni :ﬂfil disagio cat. B e C anagrofe 750 990,00 742.500,00
QJ\ Lesluto civile
250 1.100,00 275.000,00 \

44.000,00

risparmi da applicare per ulteriori
sormme produttivita

Area Educativa e Scolastica:

Indennita spec. resp. cat. D I BE[ 2.500,00 5.972.500,00 ‘
:21 g ‘;‘f‘z’é;“' 36, 2, CCNL 2004 5.000 300,00 1.500.000,001
Ind. spec. resp. {art. 13 CCDI 2014) cat. € 75 500,00 37.500,(;‘
fﬁ e'fjﬁ‘: Cat. C- Sefvizi Anagrafe e 750 1.300,00 975.000,00
Produttivita 10.939 1.547,66 16.929.870,00
41,988.730,00 7

2.093.080,00

19.677.204,00

visparmi da applicare per ulteriori
somme produttivity

19.677.204,00
2.423.666,00



http:50000.00
http:11.294.380.00
http:2.423.666.00
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COSTi DEL

dati al 01/01/2017

“)N/QQ_\‘

PROPOSTA DI PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

di ruole in forza

/7

\‘_/"

A

tecnico - amministrativo

educativo - scolastico

J

polizia locale

\
ALLEGATO 2)
y

livello L scuola tec- amm Totale hp: 70% COSTO COMPLESSIVO  COSTO COMPLESSIVO hp: 70% COSTO COMPLESSIVO  COSTO COMPLESSIVO hp: 70% COSTO COMPLESSIVO  COSTO COMPLESSIVO 24
complessivo primo anno 17 anna 2" anno primo anaod 1A anno M anno PTiMo anno 1A anno anno
A5 - - 1 1
81 186 186
B2 - - 69 69 130,000 40.405,08 17.405,27
B30 - - 15 15 48,000 39.952,12 17.479,05
B40 - - 416 416 11,000 2.343,89 852,32 - -
B50 - 49 .49 291,000 98.414,74 42.274,38 -
B6O - 254 254 34,000 12.331,43 5.440,34 -
870 - - 81 551ﬂ 178,000 141.697,79 60.500,18 -
B3V
B4V B
B5V - 1 1
86V - 33 33 1,000 362,69 - - - - -
87V - 398 398 23,000 18.309,27 7.960,55 . - - - -
C1 570 1.792 2.463 4.825
c2 830 1670 925 3425 1.724,000 866.055,71 371.238,50 1.254,000 629.950,03 270.265,64 399,000 200.438,65 85.902,28
c3 73 220 181 474 648,000 389.441,52 166.474,23 1.169,000 702.557,31 301.095,99 587,000 352.781,13 146.040,57
Cc4 546 683 308 2.037 127,000 89.083,83 37.878,17 154,000 108.022,92 46.295,54 51,000 35.773,82 15.431,85
c5 1.476 1.745 2.664 5.885 566,000 479.011,93 204.807,22 478,000 404.536,58 173.493,72 382,000 323.290,74 138.794,98
D1 876 1.248 2.124
D2 737 - 143 880 874,000 982.036,60 420.230,76 - - 613,000 688.773,85 295.509,87
D30 a - 64 68 100,000 231.210,42 99.420,48 - - 516,000 1.193.045,75 510.975,02
D40 591 970 1.561 45,000 50.681,47 21.398,85 - 3,000 3.378,76 1.126,26
[o]e] 2 44 46 679,000 833.489,48 357.209,78 - - 414,000 508.195,35 217.271,93
DGO 62 176 238 31,000 61.518,97 25.798,70 - - 1,000 1.984,52 1.984,52
D3V -
DAV S 5
Dsv - 21 21 4,000 4.910,10 1.227,53 - - - -
D&V 3 - 414 417 15,000 29.767,73 11,907,09 - - - -
5.770 6.110 11.629 23.509 5.529 4.371.025,76 1.869.503,37 ' 1.845.066,84 ﬂ 791.}50,8§ 3.307.662,67 1.413.037,25
> ~
/ /S
4.229 4.365 7.895

AL NETTO DEGLI APICALI

Non partecipano alla PEO
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BU ET ODUTTIVITA SU BASE ANNUA
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Area Tecnico-Amminisitrativa: Ltl{
s P | -
,kw»»/; }1\ (,u.
' E F o™ ,

Categorie importo Annuo

Al-AS5 1.400,00

&\) B1-B7 1.400,00
\ E B con comprovata esperienza 2.150,00
\ \ ‘
';}d c1-¢s 1.500,00
& B
C con comprovata esperienza 2.300,00

D1-D6 1.850,00

,’ ) Area Educativa e Scolasttcpw

\ Categori Importo Annuo

-

C1-C5 1.100,00




Y budget individuale:
s
/
4
Categorie Importo su base annua
C1-C5 180,00
\D 280,00
D - Respansabile di reparto 380,00
D - Responsabile di sezione 420,00

PRODUTTIVITA' ANNO 2017

Area Polizia Locale:
Categorie

v Importo Medio su base
annua
>
€1-C5 1.800,00 |
D 2.800,00
D - Responsabile di reparto ‘ 3.800,00
R
% D - Responsabile di sezione 4.200,00
) Le quote medie individuali vengono distribuite per il 90% sulla base della produttivita di struttura mentre il 10% & de
allaproduttivita individuale. !

I fondo destinato alia produttivita di struttura & a sua volta diviso in due fondi di pari importo:

budget individuale:

S

~

P
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Categorie Importo su base annua
C1-Cs 800,00
D 1.400,00
,f'A‘. D - Responsabile di reparto 2.400,00 )
/
. //}/0 E Responsabile di sezione 2.800,00
y v
///UJ

i la modalita di erogazione avverra secondo i criteri previsti nell'art. 25 del presente contratto

;

2) fondo destinato ai sub-obiettivi:

il livello di conseguimento dei risultati.

|
come indicato nell‘art. 29 i relativi incentivi saranno commisurgati all'entita delle prestazioni rese misurate puntualmente con p
appositi indicatori oggettivi in grado di quantificare I'apporto concretamente assicurato al dipendente.

/Il fondo destinato alla produttivita individuale sara distribuito secondo i criteri previstia/l7art.26 del presente contratta.
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)
Sara cura def Comando del Corpo coordinare le relative procedure, adottare le necessarie disposizioni operative e monitorare {
'
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