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Area T ecnico-Amminis;trativa: 41.988.710,001l:!5.0flH ASSEGl'fAlI OAAlPAATlAE 

Numero unità Importo Annuo 
Descriuone Istituti Costo Annuo 

al 01.012017 per unita 
Progressioni ori:t!ontali di nuova 

5.529 4.371.030,00
listituzione I 
Positioni Organm:atl\le 570 

Ind€nnità maneggio valori 850 258,60 219.810,00 

Indennità di r!schiO' 2.500 300,00 750000,00 

Indennità di repenbilità 1.200 462,00 554.400,00 \ 
Indennità di tutno D· C 8 (Autisti, 

Persono)e dei Musei, Protezione cIvile. 650[ 1.380,00 897000,00 

Centro CornI. M rcotiJ 

Indennità di disagio cat S e C (front / 
Q/fice IJRp, commercro, tecmco, 700,00 1.430.100,00204{ 
protetian€ Civile, attività di notifific) i 41.988.110,00 
Indennità dì disagiO cat, B e C anagrafe 

750 990,00 742.500,00 
e stato civ#e 

Indennità dI disagio cat. B e C custodiCi e r 
250 1.100,00 275.000,00 I

vigilanza dei bem cuitUTC}i 

Indennità dI disagio cat. S Autisti 
I 
I 200 220,00 44.000,00 I 

Indennità spec" resp. est. D 2389 2.500,00 5.972.500,00 

incl. spec. tesp. art 36, c. 2, CCNL 2004 
5.000 300,00 1.500.000,00

~J)rYÙI2Q 4 

lnd, spe<. r~p. {art. 19 CCDI 2014} cat. C I 75 500,00 37.500,00 
pe-c. Kesp. Cal. t.. - SerVllj Anagrafe ~ I 

750 1.300,00 975.000,00 

Produttività 10.939 1.547,66 16.929.870,00 

41.988.710,OO~tWzi,;.I:'+, 
rispatmi da ~pp!k;;tre pier ulteriori 

2,099.080,00 
somme produttività 

Area Educativa e Scolastica: 19.677.204,1)0 

Numero unità Importo Annuo I
DeSCriZione IstitutI Costo Annuo '~ al 01.01 2017 ner urutà . 

I
Progressioni orizzontali di nuova 

3.055,00 : 1.845.070,00 II~!tuzione 

Posizioni argamzzatJYe 140,00 I 11.500,001 hl0 oon nni 
19.677 .204,00 

Indenn!tà spec resti cat C I 2.000,00 1.300,00 i 2.600.000,00 

Indennità di disagio cat C 6.667,00 1.100,00 I 7 333.700,00 

.,
ProduttiVità 6.667,00 943,22 \ 6.288.434,00 

·"qj#i,,:·.·. '.~;;~.;19.677.204,00 
risparmi da ap-pIiC2Ifé per tilteriori 

2.423.666.00 
SOI1'1I'rJe produttività 

Area Polizia locale: 

Numero Unità 1 Importo Annuo 
DeSCrIZione Istituti Costo Annuo

al 01.01.2017 , per urllta I 
Progressionì orizzontali di nuova 

2.966 3.307 670,00 I 

IstituZIone 


Posizioni Organlzz8tlve 6~1 14.125,00 ' 500,00 

Indennità maneggio valOri 254 98,43 25000,00 

Indenmtà di rischiO C·D 3.200 300,00 ' 960.000,00 I 

Indennita di reperib!lità 5.710 500,00 1<' • non n0 i 
IndenMltà dì turno D - C ".710\ 1.978,00 I 11.294.380.00 

38.956.734,00 

Magg. lav. ord. fest elo nott. 100.0Q{),00 


Compenso agg. :50% giorno di riposo 50000.00I 
Indennita spec re:sp cat. D 2.214, 2.500,00 , '" 00000 


Ind. spec resp. art 36, c. 2, ceNl 

833 300,00 250.000,00

2004 lart. 20 CCDI 20141 

Spec. Resp. C:at C max esperienza alla 


650 800,00 , 520.000,00
data del 30111/2009 


Indennità di disagiO cat C 1.800 700,00 '''''nno 

1 


ProduttIVItà 5.682 2.103,52 
 l' qO ,., Mi 
. '.38,956.134,00 -;t;:';:;)' 

dsparmi da appl!car~ per ulterIori 
1.l82..616,00 

-somme- produttivfta­

157.122.648,00 

<, ',{ 
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http:50000.00
http:11.294.380.00
http:2.423.666.00
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COSTI DEL OPOSTA DI PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE I i(V~~~ f~ \ 

< 

-1. ~ 
datt .1 01/01/2017 di ruolo in forza tecnico - amministrativo educativo - scolastico polizia locale 

.'",~
Totafe hp: 70% COSTO COMPLESSIVO COSTO COMPLESSIVO hp: 70% COSTO COMPLESSIVO COSTO COMPLESSIVO hp: 10% COSTO COMPLESSIVO COSTO COMPLESSIVO 2A 

livello Pl scuola I tec-3mm I '.""'<\complessivo primo3nno 1'" anno 21\ anno primo anno l" anno 2" anno primo anno l A annQ anno 
I 

~ 
Q! 186 I 186 

82 69 69 17.405,27 
 J~ 
830 15 15 17.479,05 

840 416 416 852,32 

850 49 I 49 42.274,38 

860 5.440,34 
 {J
B70 60.500,18 t~...... 
83V 

ij~
64V 


B5V 


86V 33 33 


EV 398 398 7.960,55 .~ 

Q 

l}- 9 925 3.425 371.238,50 1.254,000 629.950,03 270.265,64 399,000 200.438,65 &5.902,28 

9 731 2201 1811 474 166.474,23 1.169,000 702.557,31 301.095,99 587,000 352.'181,13 146.040,57 ~ 
E1 37.878,17 154,000 108.022,92 46.295,54 51,000 35.773,81. 15.431,85 \ ,~ 

204807,« 478,000 404.536,58 173.49.3,72 382,000 323.290,74 138.794,98 ,<;, <--~~ I ". _ 
Q! 1.248 2,124 \., ~ ,~, ';, .../, 
QL 737 143 BSO 420.230,76 613,000 688.773,95 295.509,87 

D~ 4f-___ _ 99420,48 516,000 1.193.045,75 510.975,02"'--- l'-m ,\r-~
040 970 1.561 21.398,85 3,000 3.378,76 1.126,26 


D50 44 46 357.209,78 414,000 508.195,35 217.271,93 


060
=-___-+-_=621---- ,I 176 1 238 j 25.798,70 l,ODO 1.984,52 1.984,52 


D3V 
 ~~~ , 
D4V 

~ 1.227,53 

D6V 11.907,09 


S,770 6,110 11.629 4.371.<125,76 1.869,5?3,37 I ,~055 .A, 1.845,066,84),. <, 791.150,89 I 1.;66 3.307.662,67 1.4t3.037,25 I~~~~~~~~~~~ 

4.229 4,365 7.895 
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C 1- e5 1.800,00 
 \M/ /.} ~ 
D 	 2.800,00 ~ J", fl;1 411~\ì 

\
~~. \y-' <;fvflD - Responsabile di reparto 	 3.800,00J ..'}':\ 	 " r D 	 4.200,00 

f 

\ 	 ~ 
Le quote medIe mdlvldual! vengono dlstnbulte per .190% sulla base della produttIvItà dI struttura mentre II 10% è de mato 1
allaproduttlv.tà indIVIduale, 	 ~ ~ 

Il fondo destinato alla produttività di struttura è a sua volta diviso in due fondi di pari importo' 	 U.~ ~~ ~" 
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/))fIIP 
ia modalità di erogazione avverrà secondo i criteri previsti nell'art. 25 del presente contratto 

Categorie Importo su base annua 

e l-CS 	 180,00 


280,00 


380,00 I 
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