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Pubblico Impiego — Settore Sanita

Ormai e scientificamente provato che le divise possono essere contaminate da batteri potenzialmente
patogeni, inclusi o Stafilococco aureus, Clostridium difficile ed Enterococchi e che questa contaminazione
aumenta progressivamente durante |'attivita clinica (Pratt et al 2007).

Spesso maleodorante, spesso sporca, quasi sempre non appartenente all’ASL NA 1. Dipendenti che sono
costretti quindi a recuperare personalmente e privatamente divise da lavoro che naturalmente dovranno
anche lavare e sanificare, mettendo a rischio le proprie famiglie ove ci sono bambini o anziani, costretti a
sobbarcarsi anche il costo del lavaggio delle proprie divise che invece & a carico dell’azienda ospedaliera.

La lavanderia aziendale dovrebbe anche essere garanzia di una corretta sanificazione che non sempre si e
capace di fare fra le mura domestiche dove si rischia di contaminare altri capi d’abbigliamento ad uso
familiare.

Via I'Azienda omette di valutare questa gravissima situazione e si sofferma sul vestiario dei dipendenti che
arrivano o vanno via dal loro posto di lavoro e che quindi tra l'altro seguono percorsi dedicati, distinti da
quelli dell’utenza.

£" un atteggiamento aziendale poco dignitoso quello di mettere la polvere sotto al tappeto.

Stinvitano le SS.VV. a risolvere quanto prima la gravissima carenza da noi illustrata.

Napoli 23/07/2019 USB Pubiblico Impiego Sanita

ito Storniell
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Napoli 23/07/2019
Al Commissario straordinario ASL NAPOLI 1 CENTRO
Al sub commissario sanitario ASL NAPOLI 1 CENTRO
Al direttore sanitario p.o. “Ospedale del mare” ASL NAPOLI 1 CENTRO
All'Ucai del p.o. “Ospedale del mare” ASL NAPOLI 1 CENTRO
A tutti i direttori/responsabili di U.o.c./U.0.5.d.
A tutti i coordinatori infermieristici dell Ospedale del Mare

LORO SEDI

Oggetto: Abbigliamento lavoratori

In merito alla circolare con n® di protocollo 10237 del 10/07/2019 con oggetto abbigliamento lavoratori,
della quale possiamo condividere il contenuto, non possiamo, perd, non notare la totale assenza
d'interesse delle SS.VV. sul gravissimo problema della mancata fornitura del vestiario e delle calzature da
lavoro per una larghissima parte del Personale dell’Ospedale del Mare.

Sicuramente a tutto il Personale assunto nell’'ultimo anno non & mai stata consegnata alcuna divisa e alcuna
calzatura. E questo nonostante sia stata fatta da tutti la “regolare richiesta” il giorno della presa in servizio
o gqualche giorno dopo. E gia molto grave non fornire prima, del primo giorno di lavoro, I'adeguato numero
di divise e calzature ma addirittura esserne sprovvisti ancora dopo un anno € vergognoso e fa apparire
ridicolo il contenuto della circolare richiamata sopra.

E" utile, a questo punto, ricordare che divisa e camice nel nostro caso fungono anche da barriera verso
liquidi biologici e microorganismi patogeni, addirittura le calzature sono considerate un DPI (Dlgs 10/97)
che voi non state elargendo a buona parte dei vostri dipendenti, soprattutto quelli assunti negli ultimi 12
mesi.

Riprendendo poi una frase della vostra circolare dove si allude a dispensare un’ immagine di
professionalita, competenza, educazione, ordine e pulizia verso | ‘utenza, si invitano le SS.LL.. a fare un giro
in nosocomio per notare la disparita delle divise e delle calzature utilizzate da tutti gli operatori sanitari,
partendo dai primari fino agli oss, nel caso non siate a conoscenza di questo problema o non lo abbiate
notato.

Anche nel video del flash mob contro la camorra del 27/05/2019 ad un occhio attento si pud notare come
una buona fetta di dipendenti abbiano divise di diverso colore non associate al profilo professionale.

Anolnon ci é ancora parso di vedere alcun abbigliamento privato dei dipendenti cosi osceno, offensivo,
provocante o maleodorante, tale da dover emanare una circolare mentre invece & poco dignitoso che il
personale dipendente deve elemosinare una divisa, tenerla addosso e utilizzarla per piu e piu giorni.
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