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orso della quale & stata data informa-

o di rasformare 2 tempo pieno i rapport di lavoro
dellz. aota con la quale sono

rile 11.8. nel ©

&1 fa seguito alia runione del 27 ap
zione della volonta di questa Amministrazion
del personale gia assunto @ terapo parziale per trasmettere copia.
ctate date le necessarie divettive in mento.

che fygto il personale inte-

Si richiama Lattenzione di codeste Qrganizzazioni Sindacall
ressato dovtd depogitare presso Tua nza la domenda di irasformagione del Tap-

‘ {ficio di appartene
| porte di lavare, redatta secondo il modello allegato alla now. entrp il termoine perentorio del
i prossino 7 maggio 2009 e che ipr formazione avranno effetto suceessivar

ovvediment di tr=s
mente allapposizione del visto da paste dell'Uificio Centrale di Bilancio.
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| [L DIRETTORE GENERALE
{Carolina FONFECCHIA}

270 DL LAVORS A3 PART/TIME (@#=5-05) e
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Ministero dlla Giustizia

| (@- Dipartimento deli Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
i Direzione Generale del Personale e della Formazione
§ Ufficio I ~Concorsi & Assunziomnt

Prot. QA 9)%% Roma, 28 aprile 2009

Alla Corte Suprema & Cassazione
Eama

Alls Corti di Appello i -
BART

BOLOGRA

BRESCIA
CALTANISSETTA
CAMPORASSO

CAYT

CATANZARO

FIRENZE

GENOVA

L'AQUILA

LECCE

MESSINA

| Alle Procnre Generali
presso le Cort! di Appello
BARI
BOLOGNA
: FIRENZE
f GENOVA
| LECCE
MESSINA
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MILANO
NAPOLI

REGGIO CALABRIA

&, G-,
Al'THcic Centrale di Bilancio

SFD

Trasformazione del rapporto di lavoro del pergonale assunto 2 tempo par-
zisle. ArtHieolo 3, comma 101, legge 24 dicembre 2007 1. 244 e articolo 22,
comma 5, C.C.N.L. 1998/2001, come modificate.

OGGETTO:

Larticolo 3, comma, 101, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, ha assoggettato al re-
5 gime delle assunzioni ia tragformazione a tempo pieno del rapporto di Javoro di oolaro che so-
' no stati assunti a tempo parziale.

Questa Amrministrazione ha quindi ricompreso anche tali trasformaziond nella rictue-

> sta alla Presidenza del Consiglio dei Ministri di autorizzazione alle assunzioui prevista dalle vi-
genti digposizioni in materia. ka richiesta ¢ stata presentata il 13 ottobrs 2008 in previsions
della modifica delle dotaziani organiche poi realizzata con il D.P.C.M, 15 dicembre 2008 e Tau-

: torizzazione & avvenuta con D.P.C.M. 27 marzo 2009, in corse di registrazione presso la Corte

: dei Conti, E', pertanto, oggi possibile avviare le relative procedure nei confronti del personale
interessato, individuato nellelenco ailegato alla presente nota in relazione a clascun distrerto
interessato.

Al rignarde, al fine di realizzare in maniera celere Ie trasformazioni che saranno n-
chisste, & fornisgono le seguent indicazioni che sard cura degli uffici e del personale interes-
sati seguire attentarnente:

1. il personale interessato {cioé quello assunte obbligatoriamente a ternpo parziale appar-
tepente alla figure professioniale dell'operatore giudiniario, posizieni economichc Bl e
B2) che intenda trasformare il suo rapporto di lavoro da temapo parziale a temapo pieno
dovra gecessaviamente presentare entro il prassimo 7 maggio 2009 domanda. di tra-
sformezione del rapporto di lavore da tempo parziale a texpo pieno {1 termaine & pe-
renborio: fa fede al rignardo Is_data di protocollo della domanda nellufficio di apparte-

nenzs; v. seguente punto 2), Per evitare possibili armissioni, la demandsa dovra essere

regentata nucvay e snche da colpro che gid in passato avevane [atto richiesta di

LagZio |_rs { layoro: nessun valore, pertanto, sara dato a domande

presentate precedentemente;

2. la domianda, ¢ a_obhligatoria ; pchema allegato (allegato 1),
sard presentata allufficio dove linteressato presta attuaimente servizio (il personale che
presta temporaneamente Servizio presso altro ufficio, presenterd la domanda presso

questultimo), i quale Ia protocolleTd ¢ la inviera senza indugio (s comungue entrg it

‘ successivo B mageio 2000), unitaments alle domande di trasformagione del rapporto di

! lavero presentate da altri eventuali dipendent assunti a part-time, alt'Utficio 11 - Coni-

corsi ed assunzioni della Direzione per posta elettronica
onole dom@pinstizaitl o per fax (wl 06/68892802 oppure

! 7

|

i 06 /68853136);

@ 3. pella lettera di trasmissione V'ufficio indichera anche i nominativi di colara non abbiano
; inteso presentare domanda di trasformazione del repporto di lavere, pur avendo avendo
t svito conoscenza della presente nota. Analoga comunicazione negativa andra effettnata
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in caso di mancata presentazione della d ;
Py 3 A ! ormanda, di trasformazione d
ro da parte di tutti i dipendenti avent titolo in servizio nel medesime eluﬁ?:l;gmm dl Javo-

4, entr? i prossimo mese di maggio 2002 la Direzione adotters i provvediments di trasfor-
magont dei rapporti di lavoro: essi diverranne operativi una volta vistati dal competen-
te Ufficio Centrale di Bilancio (la data di decorrenza del muovo rapporto a tempo pleno
sard comunicata agli interessati successivamente, dopo I'avvernito “visto” da parte del

predette Ufficio),

Come anticipato 1 D.P.C.M. del 15 dicembre 2008 riguarda i puovi organici nazionali
riferiti alie tre Aree del personale del comparto: ¢id comporta l'impossibilita, allo stato, di assc-
gnare Ia sede di servizio a guant trasformeranmo il rapporto di lavoro, non essendo aneora
possibile conoscere i posti che risulteranno vacanti all'esito delle muove piante organiche loca-
li, 1l personale che trasformer il rapporto di lavoro, pertanto, rimarra pes il momente nello
stesep ufficio dove risulta atmalmente assegnato in pianta orgamnica, € 'assegnazione definitiva
sard rinviata alla individuazione delle piante organiche dei eingoli uffici sulla base delle nuove

; ; it si-; : .-5.: ]
Si coglie l'accagione per ricordare al pergonale assunto a part-time che lo svolgimento
delleventuale seconda artivita lavorativa (dipendente O libero-professionale) & incomparibile

con, il rapperto & lavoro a tempo pieno. Cid comporta J'obbligo per guant intendano trasfore
mare il rapporta di lavoro & terpo pieno, per non imcorrere nelle sanzioni di legge, di cessare

da ogni ulteriore attivita lavorativa prima dell'accoglimento della loro domanda. La commmica-
zio B volonth dj ces de tivith andra presentata unitamente alla domanda di

Si pregano le Corti di Appello e le Procure Generali presso le stessi Cortl di diffonidere
la presente nota in tutti gii uffici gudiziari e negli wifici notificazioni, esecuzioni e protesti del
proprio distretto dove prestane servizio operatori giudiziari B2 o Bl assunti a tempo parzale

hé ne siano resi edott i directi interessati. Si raccomanda, in particolare, di segnalare agli
uffici di appartenenza la necessita di far prendere formalgientg visione deila presente nota &
tutto il personale interessato, anche a quello assente 2 gusalsias titolo. La prova delVavvenuta
comunicazione (contenente la data e la Srma degli interessati) dovra essere trasmessa dagli
stessi uffici di agpartenenza dei dipendenti interessati direttamente all'Ufficio [Tl della Direzio-
ne per le necessarie verifiche.

Per qualungue chiarimento potra essere contattato 'Ufficio 1l della Direzieme (dal Tu-
nedi al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00; Signova Scapai, rel. 06/65852439 - Signora Fe-
licd, tel. 06/ 62853009).

51 prega assicurare.
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Prot o
Alip Direrione Generle del personale e deils
formazione
SEDE
Il sottoscritto LICE )¢ gperatore

giudiziatio posizione economica ___ _°, assunio con Tapporto di Iavoto a tempo parziale in

2 & in geTVIZiO presso

data

§ presso

oppure in posizione di
CHIEDE

ai sensi dell'articolo 22, comma 5, del C.C.N.L. 1998/2001, come successivamente

modificato, e dellarticolo 3, comma 101, dells legge 24 dicembre 2007, n. 244, 1a

trasformarione del rapporto di lavoro da tempo patzigle a tempo pieno.

Dichiara di accettare quanto precisato da codesta Direzione Generale » ciad che econ-
tinuera a prestare servizio in vin, provvitoria presio Yattuale sede di assegnazione in
planta organice, rinviandosi le sua assegnazione definitiva alla individeazione delle
plante organjche dei gingoli ufHci sulla hass delta noove dotazioni organiche nazio-

nali.

el

Cogaome = neme

{rdicarc'il proprio codiec fiscale

Indirars 5 B2 B

Indicare Ja date it cut si & assunto servizio
Precrsars fulticio dove 8i ¢ in carico (wormaimenls,
Precisare s in posizionc di comando © di digiacco
Tadicars Imficio dove &l prista wervizio in distacet 0 in applicazions
Dalz ¢ luogo

9 Finma

\E:quummnm.v

calva it caso di distacco o df applicazione. & quetio dive si prega survizin)
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