Al Dirigente della Sede/Struttura INAIL di

                                            ………………………………….                                            
OGGETTO: Art. 97 Costituzione (principio di imparzialità della Pubblica Amministrazione). L. 241/90 e seguenti e relativo regolamento INAIL (Delibera n.5 del 13.1. 2000). Pronunciamenti della Commissione nazionale per l’accesso. 
 Richiesta di accesso alla documentazione amministrativa.

	


In riferimento alla comunicazione trasmessa  allo scrivente/agli scriventi relativamente alla valutazione dell’apporto partecipativo individuale al raggiungimento degli obiettivi collettivi  (sistema premiante per l’anno 2014),  il  sottoscritto/i sottoscritti ………………  dipendente/i della Sede/Struttura  INAIL di ………………, sulla base dei principi di trasparenza sanciti dalla Carta costituzionale, dalla vigente normativa, dalla Carta dei servizi INAIL e dai pronunciamenti della Commissione nazionale per l’accesso ai documenti (Rif. DICA 0016055 del 3.7.2012 e DICA 0020089 del 12.9.2013)  chiede/chiedono il rilascio di copia della scheda di valutazione individuale (contenente dunque la valutazione  di tutti i parametri di giudizio e non solo quello di sintesi)  dei colleghi della Sede/Struttura aventi la medesima qualifica.  
Ciò ai fini di verificare se nel concreto i principi di buon andamento e imparzialità della Pubblica Amministrazione abbiano trovato, per il medesimo/ i medesimi, corretta applicazione nella citata procedura, in considerazione del pregiudizio che  ne può derivare allo Scrivente/agli Scriventi da possibili disparità di trattamento.

Cordiali saluti.

