 [image: image1.png]




NOTA A VERBALE

          La scrivente O.S., non sottoscrive l’accordo sul Sistema premiante 2014 per le seguenti motivazioni:

· gli obiettivi e la struttura del sistema restano invariati nonostante le condizioni lavorative siano sostanzialmente modificate rispetto agli anni precedenti, infatti,  è in corso di attuazione il nuovo modello organizzativo che prevede un’ulteriore riduzione del personale, nonchè entro la fine dell’anno il declassamento di molte Sedi e, nella migliore delle ipotesi, una trasformazione in “agenzia” di molti COT per i quali è prevista la chiusura;
· l’accordo risulta parziale perché non esplicita le modalità di utilizzo del restante 30% ossia la parte del fondo destinata alla performance individuale; 
· le procedure informatiche continuano a risultare ormai ordinariamente rallentate, malfunzionanti o bloccate. 
Rispetto a tale situazione, a parere della scrivente O.S., tutti gli obiettivi di produzione dovrebbero essere resi meno pesanti invece l’Amministrazione giustifica le scelte fatte prendendo atto che le Sedi riescono comunque a mantenere ancora gli standard, senza però prendere in considerazione quanto “costa” ai lavoratori rispetto alle condizioni lavorative ed al benessere organizzativo.

La scrivente O.S., ribadisce la necessità di una verifica intermedia sugli obiettivi di Struttura onde evitare che alcune Sedi vengano penalizzate perché la “bontà” del sistema si riscontra soltanto se tutte le Sedi saranno messe in condizione di raggiungere gli obiettivi stessi al 100% e non dagli scostamenti da questo risultato.

Roma, 30 giugno 2014  
USB P.I.
Coord. Naz. INAIL
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