ATTENZIONE

QUEST'UFFICIOE’ A
'RISCHIO CHIUSURA

~ La spending review e il disegno di legge sulla
~ stabilita, intervengono tagliando il personale e le
~ risorse destinate al miglioramento dei servizi!

CHIUSO PER TAGLI

~ Se questi tagli verranno approvati dal Parlamento

dal 1° gennaio 2013

non saranno piu garantiti i servizi dell’INAIL
nemmeno ad INFORTUNATI e TECNOPATICI



g

Caro utente,
¢i scusiamo per il possibile disservizio, ma

stiamo lottando in difesa dello stato sociale,
dell’INAIL e dei servizi che quest’ultimo eroga

in quanto siamo consapevoli che i continui tagli al Personale ed alle risorse dellEnte
mettono a rischio servizi e strutture.

Anche questa Sede, infatti, presto, potrebbe essere chiusa o ridimensionata con
conseguente eliminazione o riduzione di servizi.

Mentre tutti noi, in qualita di cittadini, veniamo privati di importanti pezzi di stato sociale e

di servizi essenziali, altrove si continua a sprecare.

Sostienici ed aiutaci a far sentire le ragioni
di chi vuole giustizia ed equita.

In qualita di cittadino e utente INAIL

aiutaci ad aiutarti

per evitare lo smantellamento delio stato sociale come la possibile chiusura di questa
Sede.

Il male del Paese non siamo noi: noi operiamo nei limiti e secondo le direttive impartite
dalla classe politica nel rispetto delle leggi vigenti varate dal Parlamento.

Insieme possiamo smascherare chi veramente crea disservizi, burocrazia e quantaltro
impedisce alla Pubblica Amministrazione di funzionare con tempestivita ed in termini di
efficacia ed efficienza. '

La riprova sta nel fatto che I'INAIL, anche grazie ad una maggiore autonomia dalla politica
(e dai freni della sua burocrazia) riconosciuta dalla Legge 88 del 1989 fino ad ora e
riuscito, meglio di altre pubbliche amministrazioni, a dare risposte pil puntuali ai cittadini,
ed oggi e oggetto di continui e sempre pit vili attacchi.

Difendere INAIL significa difendere il tuo futuro,
quello dei tuoi figli, lo stesso stato sociale, perché

I'INAIL tutela il lavoratore

dalla prevenzione al reinserimento, aftraverso la riabilitazione, anche in assenza del
pagamento del premio assicurativo (a differenza delle assicurazioni private), quindi,
difende, assiste e garantisce il lavoratore.

DIFENDI L’INAIL
DIFENDI TE STESSO
DIFENDI IL FUTURO



NOI SIAMO CON TE

MA QUELLA DOMANDA PROPRIO NON
TE LA POSSIAMO RITIRARE

Cl E’ IMPOSTO DI RIFIUTARE OGNI DOMANDA
CARTACEA, E DI SPIEGARTI CHE PUOI INVIARLA
TELEMATICAMENTE DAL SITO DELL’INAIL.

NOI FACCIAMO IL POSSIBILE PER AIUTARTI MA SE
" SIAMO COSTRETTI A DIRTI NO IL COLPEVOLE NON F’
DALL’ALTRO LATO DELLO SPORTELLO MA SIEDE AL

GOVERNO.

MENO PERSONALE E MENO RISORSE

MENO SERVIZI AL CITTADINO




Caro utente,
ci scusiamo per il possibile disservizio, ma

stiamo lottando in difesa dello stato sociale,
dell’'INAIL e dei servizi che quest’ultimo eroga

in quanto siamo consapevoli che i continui tagli al Personale ed alle risorse dellEnte
metiono a rischio servizi e strutture.

Anche questa Sede, infatti, presto, potrebbe essere chiusa o ridimensionata con
conseguente eliminazione o riduzione di servizi.

Mentre tutti noi, in qualita di cittadini, veniamo privati di importanti pezzi di stato sociale e

di servizi essenziali, altrove si continua a sprecare.

Sostienici ed aiutaci a far sentire le ragioni
di chi vuole giustizia ed equita.

In qualita di cittadino e utente INAIL

aiutaci ad aiutarti

per evitare lo smantellamento dello stato sociale come la possibile chiusura di questa
Sede.

Il male del Paese non siamo noi: noi operiamo nei limiti e secondo le direttive impartite
dalla classe politica nel rispetto delle leggi vigenti varate dal Parlamento.

Insieme possiamo smascherare chi veramente crea disservizi, burocrazia e quantaltro
impedisce alla Pubblica Amministrazione di funzionare con tempestivita ed in termini di
efficacia ed efficienza.

La riprova sta nel fatto che I'INAIL, anche grazie ad una maggiore autonomia dalla politica
(e dai freni della sua burocrazia) riconosciuta dalla Legge 88 del 1989 fino ad ora €
riuscito, meglio di altre pubbliche amministrazioni, a dare risposte piu puntuali ai cittadini,
ed oggi & oggetto di continui e sempre pil vili attacchi.

Difendere INAIL significa difendere il tuo futuro,
quello dei tuoi figli, lo stesso stato sociale, perché

PINAIL tutela il lavoratore
dalla prevenzione al reinserimento, attraverso la riabilitazione, anche in assenza del

pagamento del premio assicurativo (a differenza delle assicurazioni private), quindi,
difende, assiste e garantisce il lavoratore.

DIFENDI L’INAIL
DIFENDI TE STESSO
DIFENDI IL FUTURO




Al Presidente dell’Inail
Al Direttore Generale
Al Direttore Regionale
Al Direttore delle sedi di Lucca,Massa,Aulla,Carrara

1l personale e le RSU delle Sedi di LUCCA, VIAREGGIO , AULLA ¢ MASSA riuniti in data
29 Ottobre 2012, per discutere sui tagli indiscriminati della spending review e le condizioni in cui

versano i dipendenti delia P.A, elencano di seguito le principali problematiche emerse nel corso
della discussione:

- preoccupazione dell’assemblea per i tagli del personale e per ’eventuale applicazione
dell’Art 4 del D.d.L Stabilitd, che mettono in pericolo I’erogazione di un servizio essenziale
per i cittadini come quello dell’INAIL (erogazione indennita di TEMPORANEA e DANNO
BIOLOGICO, costituzione delle RENDITE, assistenza ¢ cure mediche per gli assicurati,
presa in carico dei MUTILATI e GRANDI INVALIDI DEL LAVORO, etc) nell’ambito
dell*operazione generale di smantellamento dello stato sociale;

- preoccupazione per la condizione economica in cui versano i dipendenti INAIL a seguito
del prolungamento del blocco contrattuale (SALARI BLOCCATL dal 2009), e dei tagli
indiretii del salario reale in busta paga come:

- riduzione del valore dei BUONI MENSA,

_ consistente DECURTAZIONE a seguito dii MALATTIA,

- I’ipotetico taglio del sistema premiante

- I’ ipotizzata sospensione dell’indennita di VACANZA CONTRATTUALE

- delusione per la campagna diffamatoria perpetrata nei nostri confronti, che identifica il P.L
come una delle maggiori cause della crisi economica € Per il silenzio dei vertici
dell’Tstituto che fino ad oggi non hanno combattuto con 1’energia attesa, pet evitare il
ridimensionamento del nostro Ente ed allontanare il rischio della privatizzazione,
esortandolo ad individuare i reali sprechi deil’Ente (consulenze esterne, piattaforma Web
etc);

- delusione per la mancata coesione dei sindacati nella tutela del ruolo dell’istituto e dei
propri dipendenti

PERTANTO 1L’ASSEMBLEA DEI DIPENDENTI DELIBERA ALL’UNANIMITA’ LO
STATO DI AGITAZIONE A CADENZA SETTIMANALE .

1~ SETTIMANA: DAL 5 NOVEMBRE 2012 AL 9 NOVEMBRE VERRANNO INDETTE
ASSEMBLEE DEL PERSONALE CON RELATIVO VOLANTINAGGIO ALL*UTENZA,
DA EFFETTUARE PRESSO LE PROPRIE SEDI, NEI GIORNI DI MARTEDL,
MERCOLEDY, VENERDI’ dalle ore 11:00 alle ore 12:00.- -

Lucca, 29 ottobre 2012




L’assemblea del dipendenti delle sedi
Lucca — Viareggio — Aulla — Massa

Si allegano firme







O D) Aeddl e

lUCQe QWW:’%@%%‘N\
Nolls

O%%f}@ Ridoee Wsnddkee

L? VN e L cose & Sede )\\‘\.é% QQQR%A@E’L\@@B

o0 2a\iel ‘g\z.}c\\‘\eé\mo

SN smeddd s del %@m&e L 133\ \ O
A @%f%me S A0 rsede pet v Qe Gi
N Vslewoe a9l AL oxe M Al e A2 chs%o &
ﬁS@QA{V\\(‘e Scoboe

Edwee. 3@9\%\@&,@ 5%20&\“% (@I

oo odl eners

2. coss

\@T%g,: Comaune lom™ G&IL,




