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LORD SED?

(Oggetto: accordo inlegrativo per Uutilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione
per ’anne 2007 gottoscritto 1n data 4 novembre 2008

P

Si tresmoetts copia dell’accordo in oggette specificando che. nella pritma pagina, sono state
annuliate le parole “Ipotesi di” gid inserite per mero errore materiale, nonché copia della tabella
integrata con le modifiche derivanti dall*accordo annullato del 10 aprile 2008.

IL GENTE
(Dr.Fe Filiam)

[ReclalE Pubblice Impiecg®
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i\ﬂN’ISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI

DIREZIONE GENERALE FER GLI AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE (Ex InfrasbwHure)

ﬁ i-ei Accordo integrativo per 'utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione per I’anno 2007

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. It presente accordo i applica 2 tutio il personale assunto a tempo determinato o indeterminato,
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale, in servizio nell’anno 2007 presso le
strutture centrali ¢ periferiche del Ministero delle Infrastrutture, con esclusione del personale
appartenente all'Asce della Dirigenza e del personale proveniente dall’ex Repistro Italiano
Dighe.

2. Nel testo del presente sccordo per C.C.N.L. si intende il Contratto Colletiiva Nazionale di
Lavoro del Comparto Ministeri 2006/2009, sottoscritto il 14 setterubre 2007, mentre per
C.C NI si intende il Contratto Colleitivo Nazionale Inteprative dell’ex Ministero dei Lavari
Pubblici sottoscritto 1] giemno 11 maggio 2001.

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO

1. Con il presente accordo le parii stabiliscono le modalita di vtilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione relativo all’ anno finanziario 2007.

2, Premesso che i processi di riorganizzezione che hanno inferessalo 1'Armumninistravione ¢ che
sono tuttora in corso, impongono di utilizzare tutt gli strumenti contrattuali e normativi volti a
valonizzare la professionalith e le competenze acquisite dal personale, nonché ad adeguarme le
capacita alle mutate egigenze organizzative e funzionali, le parti concordano di wtilizzare
prioritariamente le risorse de! FUA per promuovere il rinnovamento delle professionalitd
presenti pell’ Ammministrazions, a fale scopo sono portati a conclusione i processi di
rigualificazinne di ewi sl CCNIL

Art 3
COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

1. Le usorse finanziarie a disposizione dellz contrattazione collettiva integrativa per 1’esercizio
finanziario 2007 ammontane complessivamente, per la parte avente carattere di certezea e
stabilitd, a €2.282.620,00 al lordo degli oneri riflessi a carico dell’ Amministrazione.

2. L& risorse costitusnti la perte variabile assegnate con il provvedimento di assestamente del
bilancio disposts con decreto del Ministers dell’Economia ¢ delle Finanze de] 2007
atnumontano ad € 1,143934,96 al lorde degli oneri
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3. Eventuali ulteriori risorse di parte variabile derivanti da successive rassegnazioni relative
all’ esercizio finanziario 2007 verranno liguidste d*ufficio con I critezi del presente ascordo.

Art. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

1. Per dare attuazione a quamto previsto dal precedente ert. 2, Ie tisorse di cui all’art. 3, aventi
carattere di certezza e stabilitd, saranno utilizzate come di seguito indicato:

a) conclusione del processo di rigualificazione di eni al C.C.N.L
nella misura di € 375.000,00 della parte di FUA avente carattere di certezza e stabilita, per
finanziare i passaggi intemi alle aree del personale, anche in servizio presso il Ministero dei
Trasporti, che risulta utilmente collocato nelle graduatorie per | posti disponibili o resisa
vacanti sino alla naturale scadeoza della validitd delle praduatorie stesse, ovverc sino al 31
dicembre 2008. 1 criteti per la procedure di conclusione della riqualificazione di cui al presente
accordo sano quelli previsti dall’aceordo integrativo sottoscritto in data 16 Luglic 2008.
Tele somma, ove non utilizzata in tutio o in parte per la finalith suddetia sard automaticamente
wtilizzata per le finalitd di cuial successivo punto b).

b) incentivazione della produttivitd
la paric di FUA 2007 avente carettere di certezza e stabilitd non utilizzata per le finalita di cui
al precedente punto a), assicme al FUA di parte variabile per 'anno 2007, vetrd uiilizzata per
gli accordi di produttivith di secondo livello al fine di incentivare maggiormente ghi uffici con
forte carenza di personale. Tale somma verrd quindi ripartita nelle sedi ove sono state elette le
RSLJ, secondo il criterio della proporzionalita con 1*organico di diritto deferminato dalla tabella
allegata al presente accordu, Per la sede cemtrale del Ministero verrd uselo 1l entero
dell’organico rapporiato alle presenze definite nelle clezioni delle RSU. Per pli Uffici di
(labinetts non dovrd tenersi conto del personale in decreto. Nella contrattazione di secondo
livelio, 2i sensi del CCNL, verrd data prioritd al pagamento delle indennitd per i centralinisti
non vedent, per i turnisti ¢ per la reperibilitd contratate nelle sedi, con le modality previste
dall’aceordo integrativo eggiuntivo, che si intende riporiato nel presente accordo. Potranno
inoltre essere contrattete le posizioni organizzative ove individuate.

Art. 5
PROCEDIMENTO DI VERIFICA

1l presente accordo, che annulla e sostituisce 1°accordo sottoscritte in data 10 Aprile 2008, verra
sottoposto al procediments di verifica congiunta ei sensi dell’art. 20 — comma 1 — leit. c) della
legge 23 dicembre 1999, n. 488. -

- 4 NOY. 72008

Ft. P

PARTE PUBRBLICA
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