MINISTERO DELLE INFRSTRUTTURE E DEI TRASPORTI
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RAMO INFRASTRUTTURE
DIREZIONFE GENERALE PER GLI AFFART GENERALL L DEL PERSONALE

Accordo Integrativo per 'utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione per I’anno 2008

Art. 1
CAMPO DI APPLICAZIONE

[l presente accordo si applica a tutto il personale assunto a tempo determinato o
indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno 0 a tempo parziale, in servizio nell’anno
2008 presso le strutture centrali e periferiche del Ministero delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti
(ramo Infrastrutture), con esclusione del personale appartenente all’Arca della Dirigenza e del
personale proveniente dall’ex Registro ltaliano Dighe.

Nel testo del presente accordo per C.C.N.L. si intende il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Comparto Ministeri 2006/2009, sottoscritto il 14 settembre 2007, mentre per
C.C.N.L si intende 1l Contratto Collettivo Nazionale Integrativo dell’ex Ministero dei Lavori
Pubblici, sottoscritto 1’11 maggio 2001.

Art. 2
OGGETTO DELL’ACCORDO

Con 1l presente accordo le parti stabiliscono le modalita di utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione relativo all’anno finanziario 2008.

Premesso che 1 processi di riorgunizzazione che hanno interessato I’Amministrazione e che
sono tuttora in corso, impongono di utilizzare tutti gli strumenti contrattuali e normativi volti
a valorizzare la professionalitd ¢ le competenze acquisite dal personale, nonché ad adeguarne
le capacita alle mutate esigenze organizzative ¢ funzionali, le parti concordano di utilizzare
prioritariamente le risorse del FUA per promuovere il rinnovamento delle professionalita
presenti nell” Amministrazione.

Art. 3
COMPOSIZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

Le risorse finanziaric a disposizione della contrattazione collettiva integrativa per I'esercizio
finanziario 2008 ammontano, per la parte avente carattere di certezza ¢ stabilita ad
€.4.422.328.,43 oltre all’importo di € 307.841.33, stornato dal fondo unico dell’ex Ministero
der Trasporti, per complessivi €.4.730.169,76  al lordo degli oneri riflessi a carico

dell’ Amministrazione.
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Le risorse costituenti la parte variabile assegnate con il provvedimento di assestamento del
bilancio disposto con decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 2008
ammontano ad € 642.931,82 al lordo degli oneri riflessi.

Eventuali ulteriori risorse di parte variabile derivanti da successive rassegnazioni relative
all’esercizio finanziario 2008 verranno liquidate d’ufficio con i criteri del presente accordo.

Art. 4
UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE

Per dare attuazione a quanto previsto dal precedente art. 2, le risorse di cui all’art. 3, saranno
utilizzate come di seguito indicato:

a) conclusione del processo di riqualificazione di cui al C.C.N.L:

nella misura di complessivi € 375.000,00 della parte di FUA avente carattere di certezza ¢
stabilita, per finanziare i passaggi interni alle aree del personale dell’ex Ministero delle
Infrastrutture, anche in servizio presso I’ex Ministero dei Trasporti, che risulta utilmente
collocato nelle graduatorie per i posti disponibili o resisi vacanti sino alla naturale scadenza
della validita delle graduatorie stesse, ovvero sino al 31 dicembre 2008, secondo 1 critert di
cui all’accordo aggiuntivo stipulato il giomo 16 luglio 2008. La somma non utilizzata per
tale finalita, verra utilizzata per finanziare il successivo punto b);

b) progressione ai sensi del C.C.N.L.:

- nella misura di complessivi € 2.122.168,53 avente carattere di certezza ¢ stabilita, per
finanziare, con decorrenza 1° gennaio 2008, gli sviluppi economici all’interno delle aree ai
sensi dell’art. 17 del C.C.N.L, con la previsione di una priorita per il personale che non ha
beneficiato degli aumenti contrattuali previsti dall’applicazione del CCNI del 2001, ferma
restando la verifica dopo il 30 giugno 2009 del recupero delle somme di cui all’art.6 comma 4
del C.C.N.L. biennio economico 2008/2009;

- nella misura di complessive €.120.000,00 avente carattere di certezza e stabilita, per
finanziare il passaggio dalla Prima alla Seconda Area di n. 131 unita di personale ex
Ministero Infrastrutture attualmente inquadrato nell’Area “A”, qualora sia possibile superare
il rilievo congiunto formulato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze e dal Dipartimento
della Funzione Pubblica, ovvero pervenga la richiesta di autorizzazione governativa. Laddove
tale passaggio di area non sia percorribile tale somma sara utilizzata per gli sviluppi
economici all’interno della Prima Area. L’importo eventualmente eccedente sara utilizzato
per la finalitd di cui al primo alinea per presente punto b);

¢) incentivazione della produttivita:

- nella misura di complessivi €. 2.113.001,23 oltre la parte di FUA 2008 avente carattere di
certezza e stabilita non utilizzata per le finalita di cui al precedente punto b), assieme al FUA
di parte variabile per I’anno 2008, verra utilizzata, per gli accordi di produttivita di secondo
livello, per i quali ’Amministrazione convoca le RSU ¢ le OO.SS. territoriali. Tale somma
verra quindi ripartita, al fine di incentivare maggiormente gli uffici con forte carenza di
personale, nelle sedi ove sono state elette le RSU, secondo il criterio della proporzionalita con
Porganico di diritto, come da tabella allegata al presente accordo. Per la sede centrale del
Ministero verra usato il criterio dell’organico rapportato alle presenze definite nelle elezioni

delle RSU. v
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Nella contrattazione di secondo livello, ai sensi del CCNL, le sole risorse costituenti la parte
variabile del fondo, per un massimo di € 150.000,00, potmnno essere utilizzate per il
pagamento delle indennita per i centralinisti non vedenti, per i turnisti e per la reperibilita
contrattate nelle sedi nonché per le posizioni organizzative conferite con i criteri previsti dalle
disposizioni contrattuali vigenti.

Art. 5

Le somme individuate per la retribuzione delle voci indicate all’art. 4 lett.a) e b) non utilizzate
per i relativi scopi, verranno utilizzate per I’incentivazione della produttivita.

Art. 6
PASSAGGIO TRA LE AREE

L’ Amministrazione si impegna, ai sensi dell’art. 14, comma 5 del C.C.N.L, ad attivare tutte le
possibilita per attuale la procedura di passaggio tra le Aree, a tal fine promuovendo anche
apposite iniziative legislative.

Art. 7
PROFILI PROFESSIONALI

Le parti concordano che le progressioni di cui all’art. 4 lett. b) del presente accordo avranno
efficacia sono a seguito della stipula definitiva dell’Accordo Integrativo sui nuovi profili
professionali dell’ex Ministero delle Infrastrutture, per la cui discussione viene stabilito di
rivedersi entro il mese di Febbraio 2009., e previa contrattazione per definire 1 criteri e le
modalita delle progressioni.

Art. 8
PROCEDIMENTO DI VERIFICA

11 presente accordo verra sottoposto al procedimento di verifica congiunta ai sensi dell’art. 20
comma 1 — lett. ) della legge 23 dicembre 1999, n. 488.

Roma, i 19 gennaio 2009
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SEDI CONTRATTAZIONE 2* LIVELLO -

IMPORTO FONDO UNICO 2008

PARTE FISSA

ORGANICO DPCM 5/7/2006

PARTE VARIABILE TOTALE DISPONIBILE

2.113.001,23 642.931,82 2.755.933,05
(4.730.169,77-375.000-2.122.168,53-120.00,00)

SEDE ORGANICO PARTE FISSA PARTE VARIABILE ~ TOTALI DI SEDE
ANCONA 115 61.100,11 18.591,19 79.691,30
BARI 116 61.631,42 18.752,85 80.384,27
BOLOGNA 129 68.538,39 20.854,46 89.392,85
CAGLIARI 73 38.785,29 11.801,36 50.586,65
CAMPOBASSO 32 17.001,77 5.173,20 22.174,97
CATANZARO 148 78.633,19 23.926,05 102.559,24
FIRENZE 209 111.042,81 33.787,47 144.830,28
GENOVA 97 51.536,62 15.681,26 67.217,88
L'AQUILA 99 52.599,23 16.004,59 68.603,81
MILANO 136 72.257,52 21.986,10 94.243,62
NAPOLI 312 165.767,26 50.438,70 216.205,96
PALERMO 261 138.670,69 42.193,92 180.864,60
PERUGIA 47 24.971,35 7.598,14 32.569,49
POTENZA 92 48.880,09 14.872,95 63.753,04
ROMA 1109 589.217,59 179.283,73 768.501,32
RSU SEDE CENTRALE 781 510.742,44 155.405,76 666.148 20
RSU GABINETTO 60 39.237,.58 11.938,98 51.176,56
RSU CONSIGLIO SUP. &80 39.237,58 11.938,98 51.176,56
ROMA PROVVEDIT, 279 148.234,18 45.103,84 193.338,02
TORINO 104 55.255,75 16.812,90 72.068,65
TRENTO 84 44.629,65 13.579,65 58.209,30
TRIESTE 162 86.071,46 26.189,33 112.260,79
VENEZIA 373 198.176,88 60.300,12 258.477,00
REGISTRO IT. DIGHE - - - -

TOTALI 3977 2.113.001,23 642.931,82 2.755.933,05



C.U.B.

Confederazione Unitaria di Base

Accordo FUA 2008 ex Ministero Infrastrutture
Dichiarazione a verbale.

La scrivente RdB Pubblico Impiego, pur apprezzando le molteplicl
modifiche apportate al testo originario, non ritiene ricorrano le condizioni per
sottoscrivere l'accordo proposto in quanto, a fronte delle oggettive difficolta nel
reperimento  delle risorse (che ' Amministrazione ha invece l'obbligo di
garantire con certezza), esso si traduce in una dichiarazione di intenti priva di
progettualitd e criteri certl.

Cid continua a caratterizzare negativamente la contrattazione presso l'ex
Ministero [nfrastrutture a danno della produttivita e della trasparenza.

Infatti:

e Si rimandano definitivamente i passaggi per i colleghi della ex area A,
vincolandoli a volonta esterne all'’Amministrazione, con il sostanziale
avallo del Ministro.

e si limita ad un solo 31% (solo meta della parte fissa) la possibilita di
progressione economiche senza peraltro tener conto delle differenze nelle
aree ne tanto meno aquanto accaduto in passato .

e siindica una cifra massima forfettaria per turni reperibilita ¢ posizioni:
organizzative, quando questa O.S. ha rilevato e denunciato non solo che
non vengono forniti i dati reali 2008, ma che quelli forniti tardivamente
per il 2007 rivelano la sistematica violazione dei contratti nazionali.

e si persevera nell’attribuzione di posizioni organizzative, turnaziont e
reperibilitd con criteri non trasparenti a danno di tutti gli altri lavoratort,
delle progressioni di fascia, ecc.

e non si comprendono i criteri che regolano la contrattazione scparata per
l'ex Registro Italiano Dighe, mentre ¢ certo che 'Amministrazione ha
interrotto I'esame congiunto per il trasferimento del lavoratort dell'Ente
soppresso, con grave danno economico per i lavoratori e per il servizio.

e sono insulficienti le clausole di salvaguardia nel caso di recupero fondi.

Pertanto la scrivente O.S. non sottoscrive l'accordo proposto, ribadendo
forte preoccupazione per la insufficienza delle risposte fornite dal Ministro
Matteoli. che ha cosi avallato la politica governativa volta a privare la
contrattazione integrativa degli clementi fondanti: la consistenza e la certezza
delle risorse ed il rispetto del contratto nazionale.

Roma 19 gennaio 2008 o/ RdB Pubblico h};ﬂ’bieg@k
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FEDERAZIONE CONFSAL-UNSA
COORDINAMENTO NAZIONALE

,‘JNIONC NAZIONALE |

| sinacar avronce] INFRASTRUTTURE

Segreteria Nazionale ¢/o il Ministero delle Infrastrutture —Vie Nomentuna, 2 - 00161 Roma -
rel. 0644123355 fux 0644126347

DICHIARAZIONE DI VOTO SULL’ACCORDO ACCORDO FUA 2008

La Confsal/Unsa, nell’interesse di tutti i dipendenti, firma ["accordo sul FUA
2008, nel contempo esprime perplessita, peraltro gia rappresentate nella discussione
dello stesso accordo, circa il mancato coinvolgimento nell’accordo stesso del
personale del RID confluito nella struttura del ministero dal 24 gennaio 2008 (DPR
19/11/2007 n. 254).

Ritiene, inoltre, che la somma di €. 150.000,00 della parte variabile del FUA,
approvata da tutte le altre OO.SS. sia insufficiente per coprire il pagamento delle
indennita per i centralinisti non vedenti, le turnazioni, le reperibilita e le posizioni
organizzative. In questo modo si rischia di ingenerare ricorsi da parte di dipendenti
che, autorizzati a prestare il servizio ed avendolo prestato non potranno essere
liquidati per carenza di risorse disponibili.

Roma 19/1/09
[l segretarj¢ nazionale
Ing. Giaricarlo Lorenzi



FUNZIONE
PUBBLICA

Dichiarazione a verbale
Accordo FUA 2008

Questa  Organizzazione Sindacale dichiara che, d¢he ¢ responsabilita
dell’ Amministrazione garantire che tutte le somme utilizzate per le progressioni
all’interno delle aree, previste nel secondo alinea della lettera b art 4, abbiano
carattere di certezza e stabilita, al fine di consentire il riconoscimento e I’erogazione
dei trattamenti economici stipendiali anche negli anni futuri.
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