VERBALE DI ACCORDO

A seguito dell'informativa preventiva resa dall'Amministrazione all’OO.SS. in materia di criteri generali di programmazione della mobilità,

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE PUBBLICA E DI PARTE SINDACALE

· vista la deliberazione consiliare n.  209 del 13 luglio 1999 che ha delineato la  nuova architettura organizzativa dell’area medico legale dell’istituto;

· vista la successiva circolare applicativa n. 74 del 26 marzo 2001 avente ad oggetto: “Delibera 209 del 13 luglio 1999. Disposizioni attuative”;
· tenuto conto delle numerose scoperture attualmente esistenti sul territorio nazionale di posti funzione relativi ad incarichi inerenti a funzioni ricomprese nella seconda fascia funzionale;

- 
rilevata pertanto la  sussistenza di  condizioni favorevoli alla proposizione della mobilità nazionale su base regionale, a domanda, del personale appartenente alla seconda fascia funzionale dell’Area medico legale ex art. 90, lett. b, del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza, 

CONCORDANO QUANTO SEGUE:

I. Sono indetti i seguenti  bandi di mobilità per i professionisti dell’Area Medico Legale:

1) -Bando di mobilità  nazionale su base regionale, a domanda,  per la copertura dei Coordinamenti medici legali periferici.

2) -Bando di mobilità  nazionale, a domanda, per la copertura dei Coordinamenti centrali vacanti del Coordinamento generale medico legale riservato a medici di 2° livello periferici.

a. il numero dei posti è individuato secondo la ripartizione di cui all’ allegato n. 1;

b. sono ammessi alla mobilità i dipendenti di ruolo, non sospesi dal servizio, che rivestono la qualifica di professionista dell’Area medico Legale titolari di incarico relativo a funzioni ricomprese nella seconda fascia funzionale di cui all’art. 90 del CCNL per il quadriennio normativo 2002/2005 relativo all’Area VI della dirigenza.

II. Ai fini della formazione delle graduatorie saranno applicati i criteri indicati nell'allegato n. 2 del presente accordo.

I relativi titoli devono essere posseduti alla data di indi​zione del bando.

III. I Direttori Regionali destineranno alle singole strutture i dipendenti utilmente classificati secondo l’ordine della graduatoria regionale di competenza, procedendo – nel caso di rinunce al trasferimento – allo scorrimento delle graduatorie stesse per la copertura dei CML vacanti della regione.

IV. La Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane destinerà al Coordinamento generale medico legale i dipendenti utilmente classificati secondo l’ordine della graduatoria nazionale.

V. Il posto funzione lasciato  vacante dal vincitore del bando, per il coordinamento medico legale oggetto di concorso, potrà essere coperto con l’assegnazione al candidato in posizione utile al momento della graduatoria.
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ALLEGATO N.1

MOBILITA' NAZIONALE SU BASE REGIONALE DEI PROFESSIONISTI DELL’AREA MEDICO LEGALE PER IL COORDINAMENTI MEDICO LEGALI PERIFERICI VACANTI– ANNO 2008
Pescara

Matera

Vibo Valentia

Napoli Provinciale

Arzano-Pozzuoli

Modena

Piacenza

Frosinone

Latina

Rieti

Roma CMLP

Milano Regionale

Lecco

Ancona Regionale

Pesaro

Foggia

Lecce

Taranto

Cagliari Regionale

Cagliari Provinciale

Sassari

Palermo Regionale

Messina

Trapani

Arezzo

Grosseto

Perugia Regionale

NB:  i CML di Campobasso regionale/provinciale e di Isernia pur essendo vacanti non rientrano nella presente mobilità in quanto nella Regione Molise non sono in forza  medici di II° livello .

MOBILITA' SU BASE NAZIONALE  DEI PROFESSIONISTI DELL’AREA MEDICO LEGALE  PER I COORDINAMENTI CENTRALI VACANTI DEL COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE – ANNO 2008
Coordinamento generale medico legale*

Area della medicina specialistica

Area Tbc , ANF e Disoccupazione

* NB: mobilità riservata a medici di 2° livello periferici.
ALLEGATO N. 2

CRITERI PER:
-  MOBILITA' SU BASE REGIONALE DEL PROFESSIONISTI DELL’AREA MEDICO LEGALE PER LA COPERTURA DEI COORDINAMENTI MEDICI LEGALI PERIFERICI VACANTI.

-  MOBILITA'SU BASE NAZIONALE  DEI PROFESSIONISTI DELL’AREA MEDICO LEGALE  PER LA COPERTURA DEI COORDINAMENTI CENTRALI VACANTI DEL COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE.

A. Ricongiungimento al nucleo familiare:

· composto dal coniuge o convivente con uno o più figli minori: 




p. 1 

· composto dal coniuge o convivente e/o da uno o più figli maggiorenni a carico: 

p. 0,50

· composto da ascendenti di 1° grado:





p. 0,10

I punteggi di cui al presente punto A. non sono cumulabili tra di loro.

B. Motivi di salute gravi e di carattere permanente (*):

· del dipendente:

p. 1

· del coniuge, del convivente, dei figli o dei genitori del dipendente:

p. 0,50

I punteggi di cui al presente punto B. non sono cumulabili tra di loro.

C. Anzianità nella qualifica:

· per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi:

p. 1 fino ad un massimo di p. 5

D. Specializzazioni:

-       medicina legale:

 
      p. 5

-       altre specializzazioni :

         p. 1

E. incarichi ad interim:

· per ogni anno o frazione di anno superiore a 6 mesi:

p. 0,50 ad incarico

F.incarichi di coordinatore di centro medico legale regionale:

-   p. 3 a incarico esclusivamente per la partecipazione al bando di mobilità     nazionale per i Coordinamenti centrali vacanti del Coordinamento generale medico legale  

In caso di professionisti, coniugi o  conviventi, che aspirino ad essere trasferiti alla medesima Regione, sarà attribuito ad entrambi un punteggio uguale, ricavato dalla media aritmetica dei punteggi attribuiti ad ognuno dei due dipendenti.

Qualora il dipendente sia celibe/nubile, vedovo, separato o divorziato, e sia affidatario dei figli, il punteggio è aumentato di 2 punti.

In caso di parità di punteggio, sarà data precedenza all’anzianità nella qualifica; a parità di anzianità nella qualifica, all’età, privilegiando il candidato più anziano. 

(*) La documentazione relativa ai motivi di salute dovrà essere rilasciata dal Servizio Sanitario Nazionale e sarà sottoposta, per la valutazione sulla gravità e sul carattere permanente dei motivi di salute, all'esame del competente Coordinamento Generale Medico Legale dell'Istituto. 

ALLEGATO N.3

FACSIMILE DI DOMANDA

Al Coordinatore Generale Medico Legale/Al Direttore Regionale per ……..

e, p.c. :

Alla Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane

Oggetto: mobilità  nazionale su base regionale, a domanda,  per la copertura dei Coordinamenti medici legali periferici. 

Il sottoscritto                             nato a                          il                         , coordinatore  del Centro medico legale Centrale/ Regionale/ Regionale-Provinciale/Provinciale/Subprovinciale di ______________, in relazione alla    determinazione n.  

del                  del Direttore Centrale Sviluppo e Gestione Risorse Umane  avente ad oggetto  “Mobilità, a domanda: indizione del concorso riservato ai professionisti dell’Area Medico Legale”, esprime, nell’ordine, le seguenti preferenze tra i Centri medico legali  indicati nell’allegato n. 1 del verbale di accordo del              :

1)________________________

2)________________________

3)________________________

………………………………..

……………………………….

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 46  del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso, alla data di indizione del presente bando, dei seguenti titoli di cui all’allegato n. 2 del verbale d’accordo del                 :

-

-

Allega la seguente documentazione sanitaria:

-

-

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data_____________________

FIRMA_______________






ALLEGATO N.4

FACSIMILE DI DOMANDA

Al Coordinatore Generale Medico Legale/Al Direttore Regionale per ……..

e ,p.c. : 

Alla Direzione centrale sviluppo e gestione risorse umane

OGGETTO: mobilità  nazionale, a domanda, per i Coordinamenti centrali vacanti del Coordinamento generale medico legale.

Il sottoscritto                             nato a                          il                         , coordinatore  del Centro medico legale Regionale/ Regionale-Provinciale/Provinciale/Subprovinciale di ______________, in relazione alla    determinazione n.  

del                  del Direttore Centrale Sviluppo e Gestione Risorse Umane  avente ad oggetto  “Bando di mobilità, a domanda, per i Coordinamenti centrali vacanti del Coordinamento generale medico legale” esprime, nell’ordine, le seguenti preferenze tra i Coordinamenti centrali indicati nell’allegato n. 1 del verbale di accordo del              :

1)________________________

2)________________________

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute nell’art. 46  del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilità di essere in possesso, alla data di indizione del presente bando, dei seguenti titoli di cui all’allegato n. 2 del verbale d’accordo del                 :

-

-

Allega la seguente documentazione sanitaria:

-

-

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data_____________________





















FIRMA __________________________
