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UNIONE SINDACALE DI BASE

ACCORDO DI PROGRAMMA 2013:
ATTENTI AL PACCO

Con la ripresa della trattativa nazionale di domani si prevede la possibile
sottoscrizione da parte di qualche OO.SS. dell’Accordo di programma 2013, che integra il
CCNI 2012.

L'accordo di programma 2013 prevede inizialmente per le sedi sperimentali
un’armonizzazione delle voci (Tep, Sap, Maggiorazioni, Assegno di garanzia, Indennita
Art. 23 INPDAP, anticipazione salario di produttivitd), che successivamente sara estesa
a tutte le sedi.

A tal proposito mettiamo a disposizione dei lavoratori delle tabelle divise per
qualifica, che tengono conto solo delle voci retributive medie del salario accessorio
(incentivo e voci fisse) dei lavoratori INPS ed INPDAP che rappresentano il bacino piu
grande, rispetto al minor effetto sui conti che le retribuzioni dell ENPALS possono
determinare e che per completezza bisognera poi comunque aggiungere.

Con le tabelle vogliamo dimostrare che senza nuovi finanziamenti, una rilevante
quota individuale dell’incentivo potrebbe essere messa a rischio con la firma di
quest’accordo perché con I'integrazione c’e la necessita di equiparare i diversi trattamenti
economici dei lavoratori dei tre enti.

Per una piu facile lettura forniamo alcune spiegazioni:

e Le tre colonne A,B,C sono esemplificative, anche se non
esaustive, delle differenze attualmente presenti nelle voci
TEP/ASSEGNO DI  GARANZIA (INPS)individuate a seconda delle
annualita 1998,2004,2008 e tenendo conto deil vari
riassorbimenti.

* In alcuni casi il confronto tra la somma delle voci (incentivo
e quote fisse) segnala wuna differenza favorevole per i
lavoratori INPS (giallo) ed in altri casi piu favorevole per
quelli INPDAP (arancione).

* Prendendo a riferimento la differenza piu favorevole, questa e
stata poi moltiplicata per il numero dei lavoratori, colonna
organici, (ovviamente nel primo caso colore giallo per il
numero dei dipendenti INPDAP e nel secondo caso colore
arancione per quelli INPS)

* L’'ultima colonna individua la media dei tre wvalori che si
vengono a determinare ed il totale di tali importi, oltre 45
milioni di euro, rappresenta la cifra che Dbisognerebbe
finanziare con nuove risorse per una vera integrazione tra
le retribuzioni dei lavoratori INPS, INPDAP, ENPALS con
riferimento all’incentivo ed alle voci fisse.

e Dal calcolo mancano tutte le voci indennitarie per le quali

saranno necessarie ulteriori risorse.
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orGan. | a1 | Tep/assesnopicaranzia | sap | wmyr | art2s | nteroc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
269 | mes | 160 | 120 90 40 0 N N
x12mesf 1920 | 1440 | 1080 | a4s0 0 N N 7754 10154 9674 9314
19 |ieoar| N N N N N 220 N
X12MES| N N N N N 2640 N 6113 8753 8753 8753
1401 921 561
26619 17499 10659 54777 18259
oraan. | a2 | Tep/asseanopicaranzia | sap | mym ] arr2z | int.proc [ incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
76 | mes | 160 | 120 90 40 0 N N
x12mesf 1920 | 1440 | 1080 | 4s0 0 N N 7754 10154 9674 9314
486 |ineDapP| N N N N N 220 N
X12MEs| N N N N N 2640 N 6113 8753 8753 8753
1401 921 561
680886 | 447606 | 272646 1401138 467046
orGan. | a3 | Tep/assesnopicaranzia | sap | wmy/r | art2s | interoc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
166 | mes | 160 | 120 90 40 0 N N
x12mesf 1920 | 1420 | 1080 | as0 0 N N 7754 10154 9674 9314
47 |ineoar| N N N N N 220 N
X12MES| N N N N N 2640 N 6113 8753 8753 8753
1401 921 561
65847 43287 26367 135501 45167
AREA B
orean. | 81 | Tep/asseanopicaranzia | sap | mym | art2z | inmeroc [ incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
1084 | wes | 160 | 120 90 60 0 N N
x12mesf 1920 | 1440 | 1080 | 720 0 N N 7754 10394 9914 9554
65 |eDap| N N N N N 220 N
X12MEs| N N N N N 2640 N 6113 8753 8753 8753
1641 1161 801
106665 | 75465 52065 234195 78065
orean. | B2 | Tep/asseenopicaranzia | sap | mym | art2z | interoc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
735 | mes | 80 60 45 60 0 N N
x12mesf 960 | 720 | 540 | 720 0 N N 7754 9434 9194 9014
1048 |ineDAP| N N N N N 225 N
x12Mes| N N N N N 2700 N 6442 9142 9142 9142
292 52 128
306016 | 54496 94080 454592 151530,6667
orean. | B3 | Tep/asseenopicaranzia | sap | myr | art2s | ineroc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
1310 | wes | 80 60 45 60 0 N N
x12mesf 960 | 720 | sa0 | 720 0 N N 7754 9434 9194 9014
1068 |mveoar] N N N N N 225 N
x12mes| N N N N N 2700 N 6442 9142 9142 9142
292 52 128
311856 | 55536 167680 535072 178357,3333
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AREA C

orean. | c1 | Tep/asseenopicaranzia | sap | mym | art2z | inmeroc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
1496 | wes | 80 60 45 N 0 N N
x12mes] 960 | 720 | sa0 N 0 N N 7754 8714 8474 8294
161 |iepap| N N N N N 230 N
X12MEs| N N N N N 2760 N 7045 9805 9805 9805
1091 1331 1511
1632136 | 1991176 | 2260456 7874944 2624981,333
orean. | c2 | Tep/assesnopicaranzia | sap | wmyr | art2s | nteroc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
1975 | wes | 80 60 45 N 30 N N
x12mes| 2078 | 720 | 40 N 360 N N 7754 10192 8834 8654
1264 |veDar] N N N N N 230 N
X12MEs] N N N N N 2760 N 7045 9805 9805 9805
387 971 1151
aso168 | 1917725 | 2273225 4680118 1560039,333
orean. | c3 | Tep/asseanopicaranzia | sap | mym ] art2s | intproc [ incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
7914 | mes | 97 60 45 N 70 N N
x12mes] 1164 | 720 | sa0 N 840 N N 7295 9299 8855 8675
934 [ineDar| N N N N N 250 N
X12MEs| N N N N N 3000 7579 10579 10579 10579
1280 1724 1904
10129920 | 13643736 | 15068256 38841912 12947304
orean. | ca | Tep/assesnopicaranzia | sap | mym | art2s | inmeroc | incenmivo
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 1998 2004 2008
8017 | mps | o7 60 45 N 70 N N 9299 8855 8675
x12mesf 1164 | 720 | sa0 N 840 N N 7295
879 [nepap| N N N N N 270 N
X12MEs| N N N N N 3240 N 8458 11608 11698 11698
2399 2843 3023
21391883 | 25351031 | 26956091 73699005 24566335
orGaN. | cs | Tep/assesnopicaranzia | sap | wmyr | art2s | interoc | incenmvo SOMMADIFFER. | MEDIADIFFER.
A B c A B c
anno | 1998 | 2004 | 2008 | n 1998 2004 2008
1367 | wes | 120 60 a5 N 70 N 50 10175 9455 9275
x12mes| 1440 | 720 | sa0 N 840 N 600 7295
370 |ineoap| N N N N N 270 N
X12MES| N N N N N 3240 N 8458 11698 11698 11698
1523 2243 2423
2081941 | 3066181 | 3312241 8460363 2820121

IMPORTO MEDIO TOTALE DIFFERENZE INCENTIVAZIONE DA FINANZIARE PER
UN’INTEGRAZIONE NON A CARICO DEI LAVORATORI

EURO 45.457.205

Roma 25 marzo 2013 (com 18/13) USB INPS PI
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