DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per le politiche del personale dell'amministrazione civile
Ufficio I — Pianificazione e politiche del personale

Roma, data protocollo
All’Ufficio IV — Relazioni sindacali

SEDE
(Rif. nota prot. n. OM.2103/LAD-777 del 27 luglio 2023)

OGGETTO: Elevate temperature in numerosi uffici del Ministero sul territorio nazionale.
Malfunzionamento o assenza di impianti di condizionamento. Richiesta lavoro agile
in deroga 5 giorni su 5.

Si fa riferimento alla nota indicata in epigrafe, con la quale ¢ stata trasmessa a questo Ufficio
la richiesta del sindacato USB di voler autorizzare ad horas la prestazione di lavoro in modalita
agile per D’intera settimana, in deroga agli accordi individuali sul lavoro agile ed al relativo
regolamento ministeriale, nonché al di fuori del numero di giornate di lavoro agile previsto dal
citato regolamento, a tutto il personale che ne avanzi domanda, coinvolto in situazioni di stress
termico, sino al ripristino di condizioni adeguate di sicurezza e tutela per la salute dei lavoratori.

Al riguardo, si rappresenta che I’art. 6, comma 6, del vigente regolamento sul lavoro agile
prevede espressamente che «Ove ricorrano particolari esigenze organizzative o sanitarie, il
dirigente non generale puo modulare le giornate di lavoro agile anche superando il limite di 8
giorni al mese di cui al comma 1, fermo restando che il dipendente potra lavorare in modalita agile
per un massimo di 24 giorni nel trimestre».

Conseguentemente, la richiesta avanzata dal sindacato USB trova gia accoglimento nei
termini contemplati dalle vigenti disposizioni regolamentari sul lavoro agile.

Codesto Ufficio vorra riportare quanto sopra alla predetta sigla sindacale.
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