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DIFARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL’AMMINISTRAZIONE CIVILE
| : E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

‘ §i giomo.fé del mese diotlolne dell’anno 2009, presso i Dipartimento per le Politiche del
i Personale dell’ Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie, si sono incontrate
| 1= delegazione di parte pubblica ¢ la delegazione di parte sindacale:.

l Visto I’ Accordo stralcio per I'utilizzo delle risorse attualmente disponibili dsf Fondo Unico
[ di Amministrazione per I'anno 2009, sottosoritto il 4 ssttembre 2009;

Considerate la necessita di fomire chiarimentt in ordine a!la corresponsione dei “Premi per
Ia produttivitd” previsti dal richismato Accorde;

LE PARTI CONVENGONC:

Non seno da considerare come prasenza in servizio ai fini dell'erogazione del * Premio per
la produitivitd”, di cui all’accordo citato in premesss, i periodi di assenze per i quali non 2
previste la corresponsione de] trattamento ¢conomico fondamentale. In tali fattispecie rientrano, ad
: esempio, Je aspettative, senza retribuzione, per esigenze persorali o di famiglia (art, 7 CONL
o integrativo al CCNL 1998-2001), Je alire aspettative previsie da disposizioni di legge (art. 8 CONL
" integrativo al CCNL 1998-2001), la sospensione dal serviziv con privazione della retribuzione (art.
j 24 CCNL 1994-1997 ¢ art.15 CCNL 2002-2005).
i Nei cesi di rapporto di lavoro a tempo parziale 'mnmontare del “Premio per la

produttivith” viene corrisposto in misura proporzionale alla presiazione Javorativa, in anglogia al

| trattamento economico fondamentale, .
f Al dipendente esonerate dal servizio, ai sensi dell’art 72, comma 1, def deoreto legpe 25
| giugno 2008, n, 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133, non spetta il “Premio per la
| produttivita” durante il periodo di esonero. '
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