




Al 
Dirigente 






Ufficio__________

- SEDE – 




E, p.c.:

PREFETTO / QUESTORE
- SEDE – 

OGGETTO : RICORSO AVVERSO IL GIUDIZIO DELLA PRESTAZIONE 

                  INDIVIDUALE – SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO 2013.

Il/La sottoscritto/a……………………………………………………………………………….., matricola numero……………….., attualmente in organico presso …………………………………………..

ritiene il complessivo giudizio della prestazione individuale attribuitogli/le in sede di prima istanza per l’anno 2013 – e sintetizzato in:………………………………….,

non rispondente alla prestazione lavorativa svolta.
Pertanto, secondo quanto previsto dall’art. 9 e prevalentemente ai commi 5-8-9 e 10 del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo Ministero Interno 2006 -2009, il/la sottoscritto/a presenta istanza di ricorso avverso tale giudizio comunicatogli/le il ……………………………

Al riguardo, chiede di essere sentito/a e fa presente che, nella procedura di ricorso, intende avvalersi dell’assistenza di un/una dirigente sindacale della USB P.I. Interno.
In attesa di un cortese riscontro, porge cordiali saluti.

lì, ………………………





……………………………..(firma)
