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ALLE PREFETTURE - Uffici Territoriali del Governo LORO SEDI
ALLE QUESTURE LORO SEDI
AL COMMISSARIO DELLO STATO PER LA REGIONE SICILIA PALERMO
AL RAPPRESENTANTE DEL. GOVERNG PER LA REGIONE SARDEGNA CAGLIARI
AL COMMISSARIO DUiL GOVERNO NELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA TRIESTE
AL PRESIDENTE DELLA COMMIS - 'LLA VAL LE D'AOSTA

Via Cesare Ollietti, 8 - 11100 AOSTA
AL COMMISSARIO DEL GOVERNC JADI TRENTO
AL COMMISSARIO DEI. GOVERN( DL BOLZANG

QGGETTO: Cedolino Unico.

L' art 2, comma 197. della legee finanziaria n. 191 del 23 dicembre 2009 hg
previsto l'obbligo per le amministrazioni dello Stato di disporre il pagamento delle
competenze accessorie spetlanti al personale, congiuntamente agli emolament] fissi,
attraverso 'emissione di un unico cedoline.

La novita introdotta con la citata normativa riguarda quelle amministrazioni che
per il pagamento degli stipendi si avvalgeno delle procedure informatiche ¢ dei servizl del
Ministero dell’economia e delle finanze, attraverso il sistema SPT - Service Personale
Tesoro, per le quali a decorrere dal 1° gennaio 2011 sard adottato il medesimo
strumento anche per il pagamento delle competenze relative al lavoro straordinario ¢ al
Fondo Unico di Amministrazione.

I progetto “cedolino unice” nasce dallesigenza. di favorire i processi di
dematcrializzazione dei titoli di spesa, di migliorarc  lefficienza delle procedure
amministrativo/contabili legati al trattamento economice del personale, in coerenza con
la recente riforma del bilancio dello Stato, ispirata, com'® noto, dalia necessita di
innovare le modalita di gestione e di controllo del bilancio alusse.
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E’ opportunn evidenzigre che, ai sensi del comma 4-ter dell’art. 4 della legge 122
del 30 luglio 2010, il nuove processo di Mguidazione si basa sul Presupposto che anche Je
spese per gl emoluments accessuri, come EA avviene per le retribuzioni fisse, siano
imputate alla tompeienza del bilancio delfannn finanziario in cgj vengono disposti i
relativi pagamenii,

Particolarmente significativo, inolire, & il vantaggio del singolo dipendente ¢ poter
disporre delle propre competenze in ynica soluzione in forma telematica, con §
contestuale versamento delle ritenute agli eny previdenziali noncheé di avere conguagli
fiscali meno oncrosi atleso che con il cedoling unico verranne applicate in temipo reale Je
effettive aliquare o detrazioni Irpef,

Proprio in tale Prospettiva il comma 4 bis dell'art.4 del DL, 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni dallg legge 30 luglio 2010 n. 122, ha previstg che i titoli di
Spesa emessi dalle amministeazioni di ey alfarticolo 2, comma 197, della legge 23
dicembre 2009, n. 191 non POSsano, a decorrere dal 1° gennaio 2011, essere estinti
mediante Vstituto dell defega al cassiere di oy all'art. 383 del RD. 25 maggio 1924, 1.
827,

Pid in particolare, i titoli d; Spesa dovranno essvre estint in via ordinadia mediante
acereditamento su conti correnti bancari o postali, o nei librety postali di risparmio,
mtestati ai soggett beneficiari dej titoli di SPEsa, ovvero mediante riscossione in contant
pressa le sezioni di tesorerie della Banca dTtalia o presso gli uffici postati,

Tutto cié premesso e nella considerazione che presso il competente Ministero
dell’sconomia e delle fnanze & in corso o elaborazione | relativo provwedimento
atluative, si informa che I stesso Dicastero ha, canseguentemente, modificato per anne
2011 i eapitoli 4; bilancia  relativi agli emolumenti al pPersonale, provvedenda
allistituzione di “capitoli unici®, articolati in diversi piani gestionali, nell'ambito d;
ciascun Centro di responsabilita/ Programma, che avranng la seguente denominazione e
“eompetenge fisse ed aceessorie al personale af netto dell'imposta regionale sulle attivzita
produtlive” (Allegato 1).
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trasferira in via lelematica ii Mlusso di informazioni al predetio sistema Service Personale
Tesoro  del Ministero dell'economia e delle fnanze, gia titolare del pagamento deghi
stipendi, che operera 1° accreditamento mensile delie citate competenze accessoric
congiuntamente all'emolumento stipendiale,

Questa Amministrazione, allinizio di ogni anne, predisperrd un provvedimento

per lo straordinario & per il Fonde Unico di Amministrazione) che Sarantio assegnati g
ciascuno dei citati Centri di responsabilita /Prefethura,

Pertanto, il Service Personale Tesora provvederd ad emetfers | pagamenti entro il
limite comunicato per ciascuna struttura, Riguardo le somme non spese entro l'anno
UAmministrazione deve definire le economie, nonché le somme da versare nel capitolo di
entrata del Ministero dell'economia ¢ delle finanze , per ésst:*e riassegnate l'apno
successivo, previa specifica richiesta dell’Amministrazione centrale.

Quanto sapra presuppone un’ attenta programmazione della spesa, poiché in
fiessun caso sard possibile superare il tetto esseonato,

Relativamente agli emolumenti accessori da liquidare nel mese dj dicembre della
corrente annualita, nel far richiesta di prestare la massima attenzione al pagamento
delle competenze accessorie al personale,  si invitana Codesii Uffici a liquidare
tempestivamente tutH j compensi a valere sulle sperture di credito gig disposte per le
prestazioni elfettuate sine al 30 novembre u g, '

Si evidenmzia che Je eventuali somme rimaste da Pagare alla fne del corrente
esercizio finanziario, riferite al capitoli concernent il compenso per lavoro straordinario
¢ del Fondo Unico ch’AruminjaLra.zimw, dovranno essere Versate, entro | termini fissati
dalla circolare n. 34 del 12 ottobre 2010 del Dipartimento della Ragioreria Generale
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dello Stato, in conto entrate sullapposito capitolo/articolo deiln stato di previsione
dell'Entrata del bilancig dello  Stato, Per essere poi riassepnate  ai competent
capitoli/ piani gestionali dell'esercizia successivn,

titolo di competenze accessarie”
# Art 2 “versamenti relativi ai pagamenii non andati a buon fine”.

Codesti Uffici dovranno, pertanto, provveders gl versamento sull’art. 1 del citato
capitolo di entrata le Somme rimaste da pagare al 31 dicembre p.v., riferite aj capitoli di
cui all'unito elenco (Allegato 2), inviando copia della relgtiva quietanza all’Area Vv di
Questa Direzione centrale, g n, g fax 06.465.39726, che si Occupers della suceessiva
riassegnazione in conto competenza e cassa deile somme versate,

Per quanto riguarda | compensi per lavoro straordinario spettanti al personale
dellAmministrazione civile delllnterno in servizio presso gli Uffici dj Gabinctto delle
Prefetture — Uffci Territoriali de] Governo e presso le Questure, Uffiei ¢ Reparti dells

Si fa riserva di ulteriori comunicazioni in merito alle modalitd di gestione per
Tanno 2011, anche in aftesa che pervengang Speciﬂche_. istrazioni ds parte del
competente Dipartimento della Ragioneria generale deflo Stato.

Eventuali ulteriori chiarimenti sulie medalitd operative sopra illustrate potranne

segueniti indirizgi e-maii Mggsm@@tmtcmog i

lglm;g,;@snverm@zmgo,ﬂ. e annamaria.sgarca@interno. it

IL DIRETTORE

CENTRALE
(Lgti 2

R



MINISTERO DELL'INTERNO

DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DEL PERSONALE DELL'AM MINISTRAZIONE
CIVILE E PER L.E RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE
Direzione centrale per Ie tisorse finanziarie ¢ strumentali
Ufficio I - Ufficio 1t

CENTRO DI RESPONSABILITA’! PROGRAMMA

“Competenze fisse ed acoessorie al personale al netio dell'imposta regionale suile altivita

Broduttive”

* piano gestionale 01: “Stipendi ed assepmi fissi al bersonale, comprensivi degli

oneri fiscali e contributivi o carico del lavoratore” [spese abbligatorie);

v

dell’Amministrazione relafivi alie competenze fgsa” {spese obbligatarie):

piano gestionale 0% “Contributi previdenzial; ed assistenziali g carico

» piano gestionale 03: “Compenso per lavoro strtaordinaric al personale,
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comprensiva degli oneri fiscali @ contributivi a carico del lavoratore™

‘Amministrazione al perscnale,

* pianc gestionale 0s: “Contribut previdenziali ed assistenziali a carjco

dell’Amministrazione relativi alle tompeienze accessorie”; :
# piang gestionale 50: “Riemissiane dej Pagamenti non andati a buon fine®,
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ELENCO CAPITOL]
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