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OGGETTO: Cohvenzione TRENITALIA S.P.A.
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- Al Commissario delio Stéto per la Regione Sicilia PALERMO |
- Al Rappresentante del Governo per la Regione Sardegna CAGLIARI

- Al Commissario del Governo nella Regione Friuli Venezia Giulia TRIESTE

- Al Presidente della Commissione di Coordinamento

della Valle d’Aosta- Via Cesare Ollietti AOSTA
- Al Commissario del Governo per la provincia TRENTO
- Al Commissario del Governo per la provincia BOLZANO

- A Questori | LORO SEDI
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- Al Gabinetto del Ministro SEDE
- All’'Ufficio Stampa e Comunicazione SEDE
- Alla Segreteria del Ministro SEDE
- Alla Segreteria del Viceministro Sen. Bubbico SEDE
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato Dr. Manzione SEDE
- Alla Segreteria del Sottosegretario di Stato Dr. Bocci SEDE
- All’'Ufficio Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari SEDE
- All'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance SEDE
- Al Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali SEDE
- Al Dipartimento della Pubblica Sicurezza ’ SEDE
- Al Dipartimento per le Liberta Civili e I'Immigrazione SEDE
- Al Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico
‘ e della Difesa Civile SEDE

- All'Ufficio per le Attivita del Commissario per il Coordimamento

delle Iniziative Antiracket e Antiusura ROMA
- All'Ufficio per le Attivitd del Commissario per il Coordinamento

delle Iniziative di Solidarieta per le Vittime dei Reati di Tipo Mafioso ROMA
- All'Ufficio del Commissario Straordinario del Governo

per le Persone Scomparse ROMA

|

- All’Agenzia Nazionale per 'amministrazione e la destinazione dei beni
sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata
Via dei Prefetti, 22 - 00187 ROMA S
- All'Autorita di Gestione per |'attuazione del Programma Nazionale |
“Servizi di Cura dell'infanzia e agli Anziani non autosufficienti” |
Piazza Cavour, n. 25 - 00193 ROMA
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e Ail'Ufficio I - Gabinetto del Capo Dipartimento !
¢ Alla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie e Strumentali

s Alla Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno

o All'Ispettorato Generale di Amministrazione

» All'Ufficio del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e delia
Trasparenza

 All'Ufficio del Responsabile della Performance

» All'Ufficio II - Studi, Analisi, Affari Legislativi e Relazioni Parlamentari
 All'Ufficio III - Pianificazione, Programmazione e Controllo della Gestione
» All'Ufficio IV - Relazioni Sindacali |

 AllUfficio V - Valutazione

o All'Ufficio VI - Innovazione organizzativa

e Alla Commissione per la progressione in carriera
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Ufficio I: Studi, pianificazione e politiche del personale

Ufficio II: Reclutamento, progressione e mobilit3

+ Ufficio III: Amministrazione del personale dirigenziale con qualifica di prefetto

» Ufficio IV: Amministrazione del personale dirigenziale con qualifica di viceprefetto,
vice prefetto aggiunto e consigliere di prefettura

» Ufficio V: Amministrazione del personale contrattualizzato di livelio dirigenziale
» Ufficio VI: Amministrazione del personale dell‘area funzionale terza

» Ufficio VII: Amministrazione del personale delle aree funzionali seconda e prima
¢ Ufficio VIII: Affari legali e contenzioso del personale della carriera prefettizia

« Ufficio IX: Affari legali e contenzioso del personale contrattualizzato

e Area I. Matricola del personale

e Area II: Prestazioni assistenziali

» Area III: Disciplina personale contrattualizzato
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Oggetto: Convenzione TRENITALIA spa.

Nell'ambito delle attivitd sociali svolte a favore del personale
dell’Amministrazione Civile dellInterno, questa Direzione Centrale ha stipulato
una convenzione con Trenitalia spa, che prevede uno sconto del 10%
sull’acquisto, presso le Agenzie di Viaggio abilitate al servizio Trenitalia,
di biglietti ferroviari di 1~ e 2/ classe o Business, Premium e Standard con
esclusione dell’Executive e Excelsior e dei treni regionali e interregionali.

L’acquisto alle predette condizioni sara possibile solo per coloro che
dimostreranno di appartenere al personale dell’Amministrazione Civile
dell’Interno, in servizio ed in quiescenza e loro familiari (coniuge e
figli minorenni) mostrando il tesserino modello AT-BT, che dovra essere
esibito alle agenzie di Viaggio per I'emissione del biglietto ferroviario nonché aj
personale di bordo al momento del controlio dei titoli di viaggio.

Ai sensi della presente convenzione Trenitalia si impegna, inoltre, ad
attribuire al personale che intenda iscriversi al Programma Cartafreccia un
welcome bonus di 100 punti, nonché il raddoppio dei punti che saranno
acquisiti per l'effettuazione dei viaggi.

lLle medesime condizioni saranno, altresi, riconosciute al personale
del’Amministrazione civile eventuaimente giad iscritto al Programma
Cartafreccia, a condizione <che venga comunicato - via pec

risorseumane.assistenza@pec.interno.it o via messaggistica interna certificata
mininterno.dppac/rsf/area8prestass.rm@cert.messaqgistica - entro e non

oltre il 10 settembre 2014 il proprio nominativo, il proprio indirizzo email e il
numero della Cartafreccia di appartenenza. ‘

II personale potra prendere visione della suddetta convenzione tramite la
rete intranet del Ministero dell'Interno, http://intrapersciv.interno.it -
Dipartimento politiche del Personale - Direzione Centrale Risorse Umane -
Area II Prestazioni assistenziali - Convenzioni Treni.

Si invitano gli uffici in indirizzo a voler dare alla presente la massima
diffusione, con preghiera di riservare particolare cura nei confronti del
personale in quiescenza, mediante |'adozione di tutti i possibili mezzi idonei a
dar loro conoscenza delle agevolazioni previste dalla presente convenzione.

IL DIRETTORE CENTRALE




