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MANTOVA

.i L'organizzazione Usb-Lavoro Privato conguista il 63% dei voti e tutti i componentt delle Rsu aziendals

Fuori dall’ Apam i sindacati confederali

Consumata la lacerazione con i lavoraton Cail, Cisle Uil non presentano le liste

|
-[ O fa Voce di  Mantova_

rrappresentanzesindacaliin-
rne al’Apam sono passate
tte al sindacato Usb-Lavoro
ivato, mentre sono scompar-
Cril, Cisl ¢ Uil. Le orguniz-
zioni confederali pon hanno
esentato liste, ma i lavorator
m hanno mancato Iappunta-
ento al voio seegliendo, senza
1a sola scheda bianca, In nuo-
Lurganizzazione,

ncolpoasorpresa, che pud da-
adito a molie inlerpretazioni
Fmotiviper i quali Cgil, Cisle
il noahanno presentato le pro-
ic listeper il rinnovo delle Rsu
dendali dell* Apam, ma resta
1 fallo concreto: it sindacato
itonome Ush-Lavoro privato
v incassato 'unanimith del
i% dei lavoratori andali a vo-
re. 1l dalo ¢ che, in assenza di
Jdeconfederat, 1 lavoratorn
m hanno disertato [e urne, so-
1 andati nella percentuale di
mpreencssunodiloro ha ma-
festato malessere pernon aver
wato il simbole di Cuil, Cisl o
il. All'vninimitd, quindi, sen-
twunaschedabiancaounanulia
MNo volalo la nuova organiz-
wione. «Una partecipazione
raordmaria, considerando che
cleziont sono state indette so-

dalla Usb. suo malgrado
anica a presentare [a listd - ha
fermato in una nota la segre-
ria regionale di Usb - risultato
cor pite determinante, se si
msidera che le oreanizzazioni

“lorli pressioni” sui lavoratori,
con lo scopo di disertare le urne
per invalidare le votazioni.
Pressioni ed intimidazioni eser-
citate anche da parie aziendale,
i particotare nei confronti di
duc lavoraton che, pur essendo
iscriti ad un altro sindacato, si
sono rest disponibili a fare gl
serutatori, contribuendo a ren-
dere Ie votazioni ancora pid tra-
sparenti ¢ democratiche. A toro
in particotare, ai lyvoratori, ai
dt,lcgdllu,lclnedtumu)lorc)c,hc
hanno conwrbuilo a questo ri-
switato, vi if nostro ringrazia-
mento per il consenso ricevuto e
peraverdimostrato che cambia-
re si pud”. dt fatlo ta scekta di

presentarsi per it rinnovo delle
Rsu fascia perplessi, ma dato
che il 63% dei lavoratori non ha
banum ciglio significa che Cgil,
Cisl ¢ Utl non hanno trovato
rimpiantt ¢ quindi Usb, di fauo
diventa ogpi il punto di riferi-
menie sindacale per tutio il si-
stema del lrasporlo mantovano
sugommaein rapporto agli enti
puhhliu che sono soci di mag-
gioranza di Apam. Negli ultimi
lempidelle organizzazioni con-
federali nonsi aveva pil notizia,
almeno :tll‘cstcrno ¢ la partita
Apam di fatto ¢ passata a Ush,
che nonha mai lesinalocritiche,
a volle pesanli, nei confronlj
della gestione aziendale.




