Handling

Comunicato

Applicazione della “clausola sociale” — vettore
Germanwings

In conseguenza del subentro della Societa ATA TItalia S.r.l. a SEA
Handling S.p.A. nella fornitura dei servizi di handling al vettore
Germanwings le Aziende e le Organizzazioni Sindacali hanno
sottoscritto, in data 24/9/2012, un accordo volto a dare applicazione
alla c.d. “clausola sociale”, prevista dal CCNL.

Tale accordo prevede |'individuazione di tre risorse di SEA
Handling, con mansioni rispettivamente di Agente Rampa, Addetto
Registrazione e Imbarchi e OUA Smistamento Bagagli, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, che a far data dall’8/10/2012
proseguiranno senza soluzione di continuita il proprio rapporto di
lavoro alle dipendenze della societa ATA, con mantenimento
dell’anzianita di servizio, dell'inquadramento e del trattamento
retributivo da contrattazione aziendale vigente in SEA Handling
all’atto del trasferimento.

L’individuazione delle tre risorse avverra dando priorita a
candidature su base volontaria. Nel caso in cui le candidature
eccedessero il numero di posti disponibili si stabilira una graduatoria
dando priorita ai dipendenti con maggiore anzianita aziendale. A
parita di anzianita aziendale si dara priorita ai dipendenti con
maggiore anzianita anagrafica.

Le candidature dovranno essere presentate, entro e non oltre il 3
ottobre 2012, a Gestione del Personale — Operations SEA Handling al
numero 02.7486.4647.
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