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All’Org.ne sindacale

USB — Unione sindacale di Base
Via Spino, 84

24126 Bergamo
mail:bergamo(@usb.it

Oggetto: Vs. comunicazione del 17.07.2014

In conformita a quanto comunicatovi con precedente lettera del 25.07.2014 prot. n. 27770/14 ed a
seguito delle ulteriori verifiche svolte si riconferma che 1’Azienda ospedaliera non ha titolo per inserirsi
nelle problematiche sindacali delle aziende che operano all’interno della concessione dei servizi no-core
aggiudicata alla societa Ges.Nob srl.

In particolare, circa il CCNL da applicare ai dipendenti della societa Hydra si riporta testualmente
quanto prevede in proposito 1’art. 6 co.l dell’Allegato n. 5A al Contratto di concessione * [/
Concessionario, indipendentemente dalla formula giuridica adottata per adempiere agli obblighi di cui
allo Schema di contratto, dovra, nei riguardi dei propri dipendenti e dei dipendenti dei propri
subappaltatori:

a. osservare tutte le leggi, i regolamenti e le disposizioni normative in materia di rapporto di
lavoro, di previdenza ed assistenza sociale e di sicurezza ed igiene del lavoro.

b. applicare un trattamento economico e normativo non inferiore a quello risultante dal
Contratto collettivo nazionale di lavoro di categoria, degli accordi integrativi territoriali vigenti,
sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori comparativamente piu rappresentativi.”

A tale proposito si veda anche quanto comunicato dal consorzio Hydra con lettera del 04.08.2014
di cui siete codestinatari.

Distinti saluti.
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