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Prot. n. 20583/16.5/2014/Gab.

Incontro con Hydra soc. coop. a r.l. con sede in Milano, Segreteria Provinciale USB —
Lavoro privato — di Bergamo — Tentativo di conciliazione.

24 LUGLIO 2014 — ORE 09.30

L anno 2014, 1l giorno 24 del mese di luglio, alle ore 09.30, alla presenza del
Viceprefetto Aggiunto, Dott.ssa Iole Galasso, assistita dal Funzionario Amm.vo, sig.ra
Miriam Radaelli, segretario verbalizzante, si & tenuto nel Palazzo del Governo, 1l
tentativo di conciliazione, ai sensi della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive
modifiche ed integrazioni, tra 1’Organizzazione Sindacale USB — lavoro privato,
rappresentata dai sigg. Della Monica Antonio, Agustoni Fiorangela, Jablonska Olga, e
I"Hydra soc. coop. di Milano, rappresentata dai sigg. Rosca Sergio, -Angela Marano,
Antony Vitanza e I’Avv. Davide Mazzaferro.

Nella nchiesta di attivazione del tentativo obbligatorio di conciliazione 1’organizzazione
sindacale segnala “anomalie contrattuali, economiche e normative” riscontrate a danno
de1 lavoratori.

Rappresenta altresi che, in data 15 luglio 2014, non ¢ stato raggiunto [’accordo in sede
aziendale.

Da quella data risulta in atto un presidio di protesta dei lavoratori.

La dr.ssa Galasso chiede, pertanto, di specificare le anomalie contrattuali segnalate
nella nota del 15 luglio scorso.

In particolare, viene specificato che il sindacato chiede I’applicazione del contratto
collettivo multiservizi e non del CCNL trasporti merce logistica.

LL"avv. Mazzaterro specifica che il contratto applicato & quello previsto nel disciplinare
d’appalto dell’azienda ospedaliera, nonché quello che meglio inquadra la tipologia di
lavoro svolto dai dipendenti. In alternativa, I’unico contratto applicabile sarebbe quello
d1 facchinaggio cooperative sociali.

[l sindacato precisa che, nella declaratoria del contratto multiservizi, vengono indicate,
tra le altre, le seguenti mansioni, che rispecchiano le attivita svolte dai dipendenti:

punto 1.5 “addetti alla rotazione trasporto sacche”
punto 3.1 “addetti a1 lavori di facchinaggio e movimentazione interna all’appalto™ -~
punto 3.2 “operai addett1 all’attivita di fattorinaggio” "
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[.’azienda ribadisce che la rotazione dei sacchi non viene effettuata e che le mansioni
svolte dai dipendenti sono totalmente previste nel CCNL gia applicato.

Il responsabile del servizio protezione e prevenzione fornisce nella circostanza alcune
rassicurazione ai dipendenti ed al sindacato circa il rispetto delle normativa in materia di

sicurezza sul luoght di lavoro, oggetto di un esposto dei lavoratori, indirizzato per
conoscenza anche alla Prefettura.

S1 prende atto che il tentativo di conciliazione si conclude con esito negativo.

Il verbalizzante [lVice Capo di Gabinetto

PARTE AZIENDALE PARTE SINDACALE
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