A TUTTO IL PERSONALE

Dopo il tentativo della Direzione Regionale di variare |‘orario di
lavoro e di introdurre criteri di valutazione del personale ancor
prima che questi fossero discussi a livello nazionale, tentativo
sventato grazie anche alla grande mobilitazione del personale, il
dottor Quattrone ha interrotto il dialogo ed ha assunto un
atteggiamento spesso provocatorio, a parer nostro inconcludente.

Noi riteniamo invece che corrette relazioni fra il personale e
I'amministrazione, improntate al rispetto reciproco siano necessarie
per mantenere quei buoni risultati che, ad ora, solo il personale ha
garantito.

Dopo i numerosi tentativi fatti per “concludere” qualcosa di chiaro e
positivo con la Direzione Regionale e constatato l'atteggiamento di
totale chiusura del Direttore, tutte le O0O.SS. regionali

hanno conferito mandato all’avvocato che ha presentato
denuncia per art. 28

Vi terremo aggiornati sugli sviluppi della situazione.
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