MEDIA WORKS SRL
Caltignaga, 27/02/2008

COMUNICATQ AZIENDALE
Spatt.li Dipendentt

Un impresa per crescere, manlenere occupazione, creare benessere ha bisogne o
stabiiita o di regole certe, sonza la quali ogni ipotesi di fcchezza & ol sviluppo rschia of
naufragare,

L’ASSENTESMO

consacrato armal nelia nostra azienda e la consequente caduta di stite ed efficienza,
acuisconio il sensa di incartezza che pervade leconomicita aziendale, Forganizzazione del
lavore @ le dinamicita pid in generala,

‘UN LUSSQ" che non possiamo pik permetterci @ che bisogna al pi prasto arginare,

Le risarse straordinarie aziendali che fin 6ra hanno suppiito alla diminuzione delle risorse
ordinaria e del crescerre aumento del castl impropri, non possono essere pil del futto
disponibill @ 12 lotteria delle possibilith nen ha pils moda di sfuggire alla responsabiitty
generall df ognuna di noi, accome indispensabilmente correre ai ripar.

Questo Impasse sconcertants, cade in un momento in cui esisteva il bisogrio di imprimere
vigora a quegli accordi di APRILE 2007 annunciatf ¢ sattoscritti tra le parti, da tutti
Invacati, ma ta cul responsabilith sembra che nessuno intenda assumere fuorché
I'azfenda.

Le Risorse dovute per Fistituio dolla *MALATTIA" avrebbero potuto essere considerale
ten |l mantenimenio delf INTERO fatturato per favorire concrete oppartunita individuali e
valorizzate ricadute economiche callettive a favors dal dipendent.

‘Ricavi, Risparmi §"proget; thé purtroppo eSteranna invece Sulla carta fin Giidnda
continuerd & prdtiarsi interteZza delis preserze quotidians e della continuith lavorativa, a
¢cui solo un grande e ritravato sense di responsabilith potrd essere In grado di dare
sicurezza o stabiiit. '

Nelia nostra pit completa delusione per ¢ld che sta accadendo, siamo davvero spiacent! @
rammaricafi, nonostants aver mantenuto Mimpegno RETRIBUTIVO per quasto mese

ANNUNCIARE

Ufficialmente a tulli | dipendent, che perle motivazioni quanto sopra esprasse, la
preasima cormesponsione della busta paga polrd essera mantenuta sole nai tompl stabllt,
ma con un valare reiributivo ridotto del 20% a livello Individuale, che comporter un
temporaneo B0% anziché it 100%. -

Slamo consapevoimente cosclant, che per un deplorevole compontamento dai “TANTI
FURBKI si sacrificheranno anche tutli gquei laveraton che *miolte® danno allazienda e che
dovrebbers sarvire d'esemplo per {a loro lealtd e responsabile comportamento,
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CHIEDIAMO

Correfiazza e Responsabiiitd come premessa ali'abbandono della cutiura dalle
Impossibilita del cambiamento e del'adattamento alle circostanza perla mara
sopravvivenza,

E' di questo scatto dl argoglio, di quasts impets d innovazione culturale, di quests
risveglio delle coscienze che I'azienda ha urgarte bisagno.

Cld che stg atcadendo & un importante campanzllo ¢i allarme da non scttavaiutare, per
cui ¢l sentiamo in dovere per il bene di i, of SOLLECITARE le forze sane dell'azienda a
cornbattere con noi ad estirare il CANCRO cha ¢i affligge e che o st pian piano
distruggendo: IRRESPONSABILITA’, MENEFREGHISMO, SFRUTTAMENTO DEGL]
STESSI COMPAGN! DI LAVORO, ASSENTEISMO SFRENATO, FALS! INFORTUML.
Sono un MIX che non pud assare pil tollerato & condiviso in silenzio come se nulla fasse,
per nol par vol, per e nostre 2 lg vostre famighe.




