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[l ministro del Welfare, dopole
pensioni, si prepara a intervenire anche

Cambieranno mobilita, Cigela
rappresentanza, mail vero
ostacolo sara ’articolo 18

sulle regole per gli occupati

ILDOSSIER.

Licenziamenty, sindacati e reddito mmimo

cost Forneroaccelerasullariforma

PAOLO GRISERI

Si comingia la prossima settimana,
annuncia Elsa Fornero. Lanuovasfida¢ la
riforma del mercato del lavoro, questione
spinosa ma inevitabile, dice il ministro del
Welfare, soprattutto se si mette mano al
capitolo pensioni: «Avendo modificato la
previdenza, dobbiamo ora fare in modo che
il mercato del lavoro sia inclusivo». Perché
latenaglia tra allungamento dell’eta
lavorativa e precarietd, rischia di imballare
I’intero sistema. Si tratta insomma di
rendere piu semplice assumere i dipendenti
¢ di dare loro un paracadute in caso di
licenziamento. Questo paracadute potrebbe
essere il reddito minimo garantito «proposta
che personalmente mi trova d’accordo.
Fornero tiene a precisare che parlaa titolo
personale, cosi come quando non intende

pitsemplice licenziare. Ipotesi che forse i
ministro non appoggerebbe personalmente
ma che forse sara costretta a includere nel
pacchetto. Cosi come, a compensazione di
una perdita di diritti dei dipendenti, nel
pacchetto rientrera probabilmente la
riscrittura dell’articolo 19 dello Statuto dei
lavoratori, che regola i diritti di
rappresentanza dei sindacati in fabbrica. Un
gioco di equilibri che finird anche per
coinvolgere I’ attuale sistema degli
ammortizzatori sociali: «Dobbiamo fare
presto», dice il ministro. E bisognera stare
attenti anon provocare strappi che
rischierebbero di pesare molto sulle
generazioni future. «Quel che dobbiamo
cercare di ottenere — affermavano ieri gli
esperti del ministero — ¢ che anche
mtroducendo il sistema contributivo, i
giovani di oggi possano pensare di avere un
giorno una pensione accettabile». Tra pochi
mesi nel mondo del lavoro nulla potrebbe

esprimersi sullamodifica dell’articolo 18 essere pitl come prima.
dello Statuto dei lavoratori che renderebbe
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Smamortizzator sociali

Stop ai prepensionamenti facili
nelle aziende in ristrutturazione

LA RIFORMA degli ammortizzatori
O e sociali € ormai difficile da rinviare.
D Frutto diuna stratificazione di stru-
mentinel corso dei decenni, gli am-
mortizzatori sono di quattro tipi: la cassa ordi-
naria, quella straordinaria, la cassa in deroga e
lamobilita. E’ quello cheitecnicichiamano «un
pianoforte»dipossibiliinterventiperattutiregli
effetti della perditadellavoro, daquellatempo-
ranea (cassa ordinariae, in parte, straordinaria)
a quella definitiva (mobilita). «Il rischio — dice
Fornero — & che il principale ammortizzatore
sociale sia in realta la pensione». Si va in pen-
sioneperristrutturazione aziendale. Lariforma
dovrebbe prevedere un diverso sistema di am-
mortizzatori, che abbia anche gli stessi costi
complessivi ma che sia piu1 efficace e adeguato
al nuovo mercato del lavoro. La riforma dovra
ancheprevederesoluzioniponte perchihaces-
sato il lavoro fidando sul vecchio sistema come
imolti che sonoin mobilita versola pensione.

Reddito garantito

Salario temporaneo ai disoccupati
¢laviapiubreveal reinserimento

& IL MINISTRO Fornero si € sempre
@j@@ detta personalmente favorevole al

reddito minimo garantito. Si tratta

di unaformadituteladella disoccu-
pazione che si trova in molti paesi europei. Per
molti anni i sindacati sono stati contrari in Ita-
liatemendo che accordare a chi perde il lavoro
unaformadiretribuzionefiniscaperderespon-
sabilizzare le aziende che avrebbero piiifacilita
a licenziare. Oggi il quadro sta mutando. So-
prattuttoseverramodificatalanormasuilicen-
ziamentiinItalia, rendendoli pii1 facili, & chiaro
che il reddito minimo diventa una soluzione
quasi obbligata. A seconda dei paesi, I'eroga-
zionediquellacheeunasortadiindennitadidi-
soccupazioneduraperunperiododitempopii
meno limitato dopo la perdita del lavoro. «La
questione del reddito minimo — ha detto ieri
Fornero— & un problema di cittadinanza», co-
me dire cheil diritto a una soglia minima di so-
pravvivenza non puo essere negato a nessuno.

Comtratti
Semplificare la giungla degli “atipici”
percombattere nero € precarietd

SARAinevitabile modificarel’attua-
®Q le giungla dei tipi di contratto di la-
voro. Da quello piltivincolante perle
aziende,l’assunzioneatempoinde-
terminato,allesvariate formedilavoroprecario
se non volatile. Il problema & che con I'entrata
in vigore del sistema pensionistico contributi-
vo (si otterra in pensione quel che si & versato
durante gli anni dilavoro) nonsara pii1 possibi-
leillavoro in nero. Che diventera una condan-
naperchéciascunocominceraacostruirelasua
pensione fin da primo giorno di assunzione e
non negli ultimi anni come accadeva conil si-
stema retributivo. Sara necessario prevedere
un sistemadi controlli molto rigido sulle azien-
de e un sistema di incentivi per i lavoratori. E
cambiare lentamente la mentalita comune per
cui unlavoro in nero favorisce chilo accetta. E’
ipotizzabile che venga reso meno rigido il con-
tratto a tempo indeterminato e che vengano
abolite le forme di assunzione pil1 volatili.

Bxticolo 18

LaUe chiede il cambio dello Statuto
solo indennizzi per chi perde il posto

Op L’ARTICOLO 18 dello Statuto deila-
@’@ voratori € quello che impedisce alle
aziende di licenziare senza giusta

causa. Una clausola nata per attuti-

re la tendenza molto diffusa (e mai totalmente
sopita) tra le imprese italiane a scegliersi i di-
pendenti in base alle loro opinioni politiche o
sindacali. La norma & considerata un vincolo
molto forte da parte delle imprese che hanno
tentato in pil1 occasioni, anche facendo pro-
muoverereferendumdai partitipolitici,diabo-
lirla. Ora & L'Unione Europeaa chiedere all'Tta-
lia questo passo. Perché in questomodo siren-
derebbepitifluidoilmercato dellavoronel sen-
so che non ci sarebbero pii1 vincoli e il dipen-
dente licenziato senza giusta causa potrebbe
certamenteottenereindennizzidapartedelda-
toredilavoromanon potrebbe chiedereil rein-
tegro obbligatorio in organico. I sindacati han-
no annunciato, anche recentemente, di essere
fortemente contrariall’abolizionedellanorma.
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Nella scelta dei delegati sindacali 2t resti italiana’
pitpesoal numero degliiscritti i nostro sforzo che la Fiatrest
, . italiana in virtt della sua capacita di
L’ARTICOLO 19 dello Statuto dei la- essere competitiva». Cosi Elsa Fornero

%@ voratori stabilisce le regole sullarap-
presentanza in fabbrica. Modificato

da un referendum a meta degli anni

'90, eoggialcentrodell’asprabattagliatralaFiom
e la Fiat di Marchionne. Nella forma monca ri-
mastadopoilreferendum/l’articolodiceche pos-
sono avere delegati i sindacati che abbiano fir-
mato conl’azienda accordi che siapplicano nel-
lafabbrica. F'invecestataabolitadalreferendum
la parte che attribuiva il diritto alla rappresen-
tanza anche ai sindacati maggiormente rappre-
sentativi. Il risultato & che peravere delegati sin-
dacali & obbligatorio mettersi d’accordo conl'a-
ziendaefirmareaccordi. Incasocontrario, anche
sesirappresentalamaggioranzadeilavoratori, si
eesclusidellafabbricacomeaccadraallaFiomin
Fiat. Una stortura tanto pilt inaccettabile se si
modificasse 'articolo 18 sullaliberta dilicenzia-
mento. La riforma potrebbe prevedere dilegare
il diritto di avere delegati alla quantita di iscritti.

domande senza per questo

(nella foto) intervistata da Lucia
Annunziata. i ministro ha fatto capire che
incontrera i vertici del gruppo per «fare

avere scontri».

Trent idi integr
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lera sulla riforma
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