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Al Ministro per le Riforme e le Innovazioni nella Pubblica Amministrazione
Prof. Luigi NICOLAIS

Al Direttore del Personale della Pubblica Amministrazione

Dr. Francesco VERBARO

L’ultima legge finanziaria recentemente approvata dal Parlamento ha introdotto una serie di norme sul lavoro precario nella Pubblica Amministrazione che incidono in maniera rilevante sulle prospettive anche immediate di gran parte dei lavoratori precari esclusi dai processi di stabilizzazione. Norme che risultano spesso contraddittorie e stanno creando non poche difficoltà all’interno delle stesse amministrazioni.

Questa Organizzazione Sindacale ha più volte denunciato come la suddetta legge finanziaria non desse continuità al percorso di stabilizzazione avviato, seppur in maniera estremamente parziale, dalla legge 296/06 e come invece potesse invece diventare addirittura deleteria provocando l’espulsione di migliaia di lavoratori precari dalla Pubblica Amministrazione. In quest’ultimo caso sono ovvi ed evidenti i danni per i lavoratori, ma a pagarne le conseguenze sarebbero anche le stesse amministrazioni che lavorano costantemente sotto organico e i cittadini che da queste amministrazioni ricevono un servizio. 

Purtroppo quanto si sta verificando in questi giorni in alcune Amministrazioni conferma i nostri timori, riteniamo pertanto che, nonostante l’attuale situazione politica, sia indispensabile ed urgente un incontro per discutere dell’applicazione di quanto previsto dalla legge 24 dicembre 2007, n. 244 in materia di lavoro precario.

Roma 06 febbraio 2008

p. Direzione Nazionale RdB/CUB Pubblico Impiego

Cristiano Fiorentini  
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