Al  Dirigente dell’Ufficio Personale…………..

Amministrazione/Ente…………………..

al Ministro della Funzione Pubblica

e p.c. Al Dirigente dell’U.P.P.A

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome)….…………………….richiede  di essere inserito nel monitoraggio dei contratti di lavoro flessibile lanciato dal Ministro per la Pubblica Amministrazione ed Innovazione con una lettera a tutte le Amministrazioni a sua firma, del 6 marzo 2009.
Dichiara, inoltre, di aver prestato servizio presso la/le seguenti Pubbliche Amministrazioni………………………………………………………………………………………per un periodo complessivo di………anni…….mesi, dal ….. al ….. 

con le seguenti forme contrattuali: ……………………………………………
……………………………………………

(specificare solo le forme di contratto, una o più, non i periodi).
Chiedo, pertanto all’Amministrazione di rilevarmi nei dati indicando le mie forme contrattuali, anche laddove non fosse esplicitamente previsto nel modulo di monitoraggio.


Dichiaro inoltre (Parte da compilare solo ove ricorra il caso) di essere 
vincitore nei seguenti concorsi pubblici

…………………………………………

…………………………………………

…………………………………………

Idoneo nei seguenti concorsi pubblici

……………………………………….

………………………………………..

………………………………………..

Il/la. Sottoscritto/a. sottolinea che a seguito del servizio prestato chiede di essere stabilizzato, con forme concorsuali riservate, laddove non già espletate per figure equivalenti. 


Si chiede riscontro della presente ai sensi delle procedure vigenti.

Distinti saluti

Firma

Indirizzi a cui inviare le comunicazioni, residenza o domicilio: …………………………………………………. 
Recapiti tel…………….cell……………

Mail…………………….

