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COMUNICATO URGENTE a TUTTI gli ex – LSU/ATA

Venerdì 16 u.s. si è tenuto l’incontro concordato durante la Manifestazione nazionale dell’otto aprile tra RdB e SDL e il Sottosegretario G. Pizza al Miur. Nell’incontro abbiamo ribadito le nostre rivendicazioni e cioè la richiesta di reperimento di tutte le risorse necessarie a dare continuità lavorativa per il 2010 ma soprattutto abbiamo posto al sottosegretario tre precise richieste per una vera stabilizzazione degli ex-lsu: 
1) un tavolo tecnico per avviare la reinternalizzazione, riconoscere il servizio prestato dagli ex-lsu per l’inserimento nelle graduatorie ata di prima fascia e stabilire l’assunzione diretta di tutti gli ex-lsu (ditte e co.co.co.) negli organici ata. 
2) un tavolo tecnico, con il coinvolgimento del Ministero del lavoro, per la definizione di procedure di mobilità lunga/prepensionamento per gli addetti che possano maturare i requisiti di pensionamento nei prossimi tre anni.

3) un nuovo incontro con il sottosegretario per analizzare quanto emerso dai due tavoli e definire i passaggi burocratici e legislativi necessari a portare a compimento la vera stabilizzazione e la reinternalizzazione. 

Abbiamo ribadito il nostro:

1) no a tagli di risorse e posti di lavoro
2) no ad ogni c.d. “ottimizzazione” dell’attuale gestione esternalizzata, come propongono confederali e consorzi, che significa mantenere l'attuale sistema di gestione, ma con meno risorse e con un incremento dei carichi di lavoro, nonchè lo spostamento degli ex-lsu da una scuola all'altra. 

A fronte delle nostre richieste il sottosegretario ha prima evidenziato alcuni aspetti della questione legati soprattutto alla liquidazione delle risorse 2009, ai ritardi e mancati pagamenti degli stipendi registrati in questi mesi, alle previsioni di finanziamento del 2010 ribadendo quanto già dichiarato nella precedente riunione (8 aprile) e cioè la disponibilità al momento di soli 260 milioni di euro che distribuiranno alle scuole entro e non oltre i tempi consentiti (30/40 giorni) con conseguente disposizione ai dirigenti scolastici di provvedere ad anticipi di cassa per il pagamento delle fatture ai consorzi onde evitare inutili disagi agli operai ex lsu.  Sul reperimento dei 110 milioni mancanti Pizza ha riferito di aver avuto rassicurazioni, ma solo informali, di un eventuale intervento del Governo finalizzato al reperimento di tale somma. 

Di fatto AL MOMENTO i soli soldi che ci sono, sono e restano, il 30% in meno di quelli che servono!!! 

Abbiamo ottenuto l’impegno del Sottosegretario a verificare, con il sottosegretario al lavoro Viespoli, la praticabilità di un accompagnamento alla pensione/prepensionamento, ritenendo interessante la nostra richiesta e riservandosi di attivarsi per renderla praticabile, nonché di riconvocarci per informarci sugli esiti di tali verifiche. In relazione, invece, alla richiesta di tavolo tecnico per la reinternalizzazione del servizio degli ex lsu ha ribadito di aver ereditato questa gestione, di non essere preventivamente contrario a verificarne la possibilità ma di ritenere tale strada, vista anche la contrarietà dei confederali e considerati gli inevitabili risvolti sulla questione organici e graduatorie, bisognosa di una volontà politica precisa che, in tal senso, ad oggi non si è ancora determinata.

Pertanto, pur non dando riscontro positivo alla nostra richiesta di tavolo su questo punto , il Sottosegretario si è riservato di avviare un confronto sull'eventuale riconoscimento del servizio svolto ai fini dell'inserimento nelle graduatorie di prima fascia anche per gli ex-lsu dei quattro consorzi, rendendosi di conseguenza disponibile a breve, ad un ulteriore incontro e approfondimento della problematica. Ha inoltre ribadito di voler attivare, come  richiesto da Consorzi e cgil-cisl e uil, un tavolo sull'ottimizzazione e la riduzione dei costi di gestione.

 Il Sottosegretario ha infine riferito che per i co.co.co. è in atto un'ipotesi di percorso di stabilizzazione che prevede l'ASSUNZIONE PART TIME non inferiore al 50% dell’orario nei rispettivi posti dell’organico ATA e l'erogazione di assegni AD PERSONAM pensionabili fino al raggiungimento dell'attuale compenso co.co.co. Tale ipotesi di soluzione verrà proposta nelle sedi opportune per i necessari provvedimenti legislativi  per cui bisognerà comunque aspettare la necessaria verifica.

 Alla luce di quanto detto e ascoltato nel corso della riunione, è emerso chiaramente che la nostra proposta di internalizzazione si scontra essenzialmente con le posizioni dei sindacati confederali della scuola, avendo la reinternalizzazione impatti sugli organici e le graduatorie ata, e le spinte contrarie dei sindacati concertativi di categoria che preferiscono mantenere i propri privilegi legati all'esternalizzazioni nonchè dei consorzi per mantenere i propri profitti.

Dobbiamo continuare sulla strada intrapresa, sensibilizzando tutti i colleghi a PARTECIPARE ATTIVAMENTE ALLE INIZIATIVE DI LOTTA, perchè l'attenzione politica ottenuta è stata conseguente allo sciopero dell'8 aprile. Restiamo in attesa del successivo incontro con il sottosegretario G.Pizza in riferimento al processo di internalizzazione degli ex lsu e ci riserviamo di comunicare prossime iniziative.

Partecipiamo alle iniziative  e coinvolgiamo tutti i Colleghi/e. contattate le sedi RdB per informazioni e adesioni
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