
  

 

          

Roma, 13 febbraio 2025 

 
PEREQUAZIONE SALARIALE NEI MINISTERI 

NON CI SIAMO! 

 

Con il DPCM del 27 dicembre 2024, pubblicato in G.U. il 7 febbraio 2025, si completa la 

perequazione dell’indennità di amministrazione avendo ricompreso anche l’ANPAL e l’INL e 

prevedendo un ulteriore incremento per tutti i Ministeri. Grazie alla determinazione della USB 

si è ottenuto lo stanziamento, pari a 55 milioni di euro annui a decorrere dall’anno 2023, 

previsto con il DL 75/2023, in aggiunta a quello già stabilito dalla Legge di Bilancio 2020, mirato 

alla “armonizzazione dei trattamenti economici accessori del personale appartenente alle aree 

professionali e del personale dirigenziale dei Ministeri a decorrere dall’anno 2021”. 

A tal proposito vogliamo ricordare che, oltre alle iniziative di lotta, la USB sollecitò il Governo 

attraverso il Parlamento. Di seguito riportiamo una specifica interrogazione a risposta scritta 

sull’argomento presentata dall’On.le Ida Carmina. 

Possiamo ritenerci soddisfatti? Assolutamente no! 

Perché come USB, perseguendo da sempre il principio “A parità di lavoro parità di salario”, 

riteniamo che continui a sussistere una differenziazione salariale tra i vari Ministeri in quanto 

si hanno diversi Fondi Risorse Decentrate. In buona sostanza se lavoro al Ministero X 

percepisco una quota di FRD a 1000. Se, invece, lavoro al Ministero Y percepisco una quota 

di FRD pari a 1500. 

Per questo la USB continua la battaglia sull’armonizzazione dei trattamenti economici 

accessori al fine di ottenere la parità dei Fondi Risorse Decentrate così come si è ottenuta 

quella dell’indennità di amministrazione.  

La USB ha saputo dimostrare che solo lottando si possono ottenere migliori condizioni 

economiche per i lavoratori e le lavoratrici. 

La vicenda del rinnovo del CCNL sta a dimostrare proprio questo. Organizzazioni come la 

CISL, CONFSAL UNSA, FLP e INTESA hanno da sempre rinunciato a lottare causando un 

peggioramento delle condizioni di vita e di lavoro di migliaia di dipendenti pubblici e 

perseguendo il solo scopo di ingraziarsi il Governo di turno. 
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INTERROGAZIONE A RISPOSTA SCRITTA 4/01897 CAMERA 

 

 

Atto Camera 
Interrogazione a risposta scritta 4-01897 

presentato da 

CARMINA Ida 

testo di 

Lunedì 20 novembre 2023, seduta n. 198 

CARMINA. — Al Presidente del Consiglio dei ministri, al Ministro per la pubblica amministrazione. 

— Per sapere – premesso che: 

l'articolo 19 «Disposizioni in materia di trattamenti accessori», comma 1, primo periodo, del 

decreto-legge n. 44 del 2023 recante «Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità 

amministrativa delle amministrazioni pubbliche», convertito dalla legge 21 giugno 2023 n. 74, ha 

previsto che: «Al fine di omogeneizzare i trattamenti accessori del personale del comparto ministeri, 

il fondo di cui all'articolo 1, comma 143, della legge 27 dicembre 2019 n. 160, è incrementato di 55 

milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2023 mediante corrispondente riduzione del Fondo di cui 

all'articolo 1, comma 607, della legge 30 dicembre 2021, n. 234»; 

come indicato dal  sindacato USB PI Ministeri,  è utile richiamare l'attenzione sul fatto che 

non risulta essere stato dato seguito a quanto la stessa norma prevede, ossia che «le risorse del 

fondo sono destinate, nella misura del 90 per cento, alla graduale armonizzazione delle indennità 

di amministrazione del personale appartenente alle aree professionali dei Ministeri al fine di 

ridurne il differenziale e, per la restante parte, all'armonizzazione dei fondi per la retribuzione di 

posizione e di risultato delle medesime amministrazioni» e, nello specifico, ad armonizzare le 

indennità di amministrazione del personale delle aree professionali appartenente agli enti, costituiti 

anche in forma agenziale, facenti parte dell'ex comparto di contrattazione Ministeri oggi Funzioni 

centrali; 

de facto, la differenza tra le retribuzioni di figure che ricoprono identiche posizioni funzionali in 

differenti dicasteri o enti si è andata allargando senza una reale giustificazione legata alle mansioni 

svolte; 

in attuazione di quanto disposto con il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 23 

dicembre 2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 59 dell'11 marzo 2022, si è provveduto al 

riparto delle risorse del fondo per la progressiva armonizzazione dei trattamenti economici accessori 

del personale appartenente alle aree professionali e del personale dirigenziale dei Ministeri; 

tale ulteriore incremento previsto dalla disposizione in questione dovrà consentire l'adozione, 

su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e del Ministro dell'economia e delle finanze, 

di un nuovo decreto del Presidente del Consiglio dei ministri; 

nonostante la pubblica amministrazione debba informarsi a criteri di efficienza, ad oggi i 

suddetti decreti non sono ancora stati emanati, non risultando nota alcuna ragione che giustifichi 

questa dilazione nell'attuazione della norma –: 

quali iniziative di competenza si intendano adottare per la rapida emanazione dei decreti 

attuativi e quali siano le tempistiche previste per la firma degli stessi. 

(4-01897) 
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Tabella 2 
Importi annuali delle indennità di amministrazione spettanti al personale delle aree professionali in servizio presso i Ministeri e 

l'Ispettorato nazionale del lavoro rideterminati dal 1.1.2024 (lordo dipendente) 

MINISTERO OPERATORI ASSISTENTI FUNZIONARI 

 

 

Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale 

 

 

3.655,28 

 

 

3.668,85 

 

 

5.143,99 

 

Ministero dell'interno 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 

Ministero della giustizia 

 

3.767,58 

 

3.781,55 

 

5.302,01 

Ministero della giustizia - Dipartimento dell'amministrazione 
   

penitenziairia e Dipartimento per la giustizia minorile e di 

comunità (2) 

3.638,36 3.660,21 4.959,94 

Ministero della difesa 3.655,28 3.668,85 5.143,99 

 

Ministero dell'economia e delle finanze 

 

3.767,58 

 

3.781,55 

 

5.302,01 

 
Ministero delle imprese e del made in Italy 

 
3.655,28 

 
3.668,85 

 
5.143,99 

 

Ministero dell'agricoltura, della sovranità alimentare e delle 

foreste 

 

 

3.655,28 

 

 

3.668,85 

 

 

5.143,99 

 

 

Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica 

 

 

3.655,28 

 

 

3.668,85 

 

 

5.143,99 

 

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 

Ministero del lavoro e delle politiche sociali 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 

Ministero dell'istruzione e del merito 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 
Ministero dell'università e della ricerca 

 
3.655,28 

 
3.668,85 

 
5.143,99 

 

Ministero della cultura 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 

Ministero della salute 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 

Ministero del turismo 

 

3.655,28 

 

3.668,85 

 

5.143,99 

 
Ispettorato nazionale del lavoro 

 
3.655,28 

 
3.668,85 

 
5.143,99 

 
(2) I valori annuali dell'indennità di amministrazione per il personale del Dipartimento dell'amministrazione penitenziaria e per il 

personale del Dipartimento per la giustizia minorile e di comunità del Ministero della giustizia continuano ad essere corrisposti per 

tredici mensilità. 
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