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Si comincia con ausiliari e portieri. Poi gli amministrativi

Asl Bat: stop ai servizi esterni. Ok ad
un nuovo progetto di internalizzazione

ANDRIA - Al via il processo di internalizza-
zione dei servizi nella Asl Bat. La Direzione
strategica aziendale ha deliberato il 15
gennaio I'avvio del procedimento per la
costituzione della societd “Sanitaservice
Asl Bat srl.” attraverso la quale, sulla base
delle indicazioni fornite dalla Regione
Puglia, si procedera, in una prima fase,
al processo di internalizzazione del ser-
vizio di ausiliariato, di portierato e di
catalogazione e gestione della documen-
tazione amministrativa e clinico sanita-
ria (il processo coinvolgera atri servizi in
una fase successiva).

La Asl Bat ha richiamato la deliberazio-
ne n.745/2009 della Regione Puglia, modi-
ficata ed integrata dalla delibera n.2477
del 15 dicembre 2009, nella quale si sta-
bilisce che “le Aziende possono avvaler-
si di una societa esterna per l'espleta-
mento dei compiti istituzionali, a condi-
zione che su di essi di esercitino un tota-
le controllo pari a quello effettuato sui pro-
pri servizi. In altri termini il soggetto affi-
datario deve intendersi come una diret-
ta derivazione dell’ente

promotore”. La costituzione della societa
in house providing e stata preceduta da
un lavoro di studio e di analisi realizza-
to da un gruppo di dirigenti aziendali
coordinato da Felice De Pietro, Direttore
Amministrativo Asl Bat: dalle analisi effet-
tuate € emerso che non solo l'internaliz-
zazione non comporta spese aggiuntive per
la Asl ma c’é anche un risparmio rispet-
to ai costi sostenuti in questo momento.
La Direzione della Asl Bat ha inoltre
richiamato quanto gia evidenziato dalla
Giunta Regionale nella delibera n.2477/09,
in base alla quale “lo spirito della inter-
nalizzazione del servizio attraverso la crea-
zione di una societd in house providing
non si esaurisce nella quantificazione eco-
nomica — che pure dimostra, appunto, la
sua convenienza — ma comprende la qua-
lificazione del servizio, che rappresenta
un obiettivo strategico perseguibile anche
attraverso il riconoscimento di una mag-
giore stabilita del rapporto contrattuale
con gli operatori e, conseguentemente,
una piu diretta identificazione degli stes-
si nella mission dell’Azienda Sanitaria”.



