domiciliare del Comune i Foggia vie-
ne espressa dalle segreterie territoriali
della Cisl e della Fisascat. «E neces-
sario fare subito chiarezza sulla vi-
cenda che, in un momento particolare
di difficoltd socio-economica per la
comunita foggiana, rischia di trasfor-
marsi — afferma il segretario generale
della Ust Cis], Emilio Di Conza - nell'en-
nesima mazzata per lavoratori ed uten-
ti. Auspichiamo Papertura di un ampio
ed approfondito confronto sulla ver-
tenza, che coinvolga responsabilmente
tutte le parti sindacali interessate. A
Foggia la qualitd dei servizi di as-
sistenza agli anziani bisognosi non pud
e non deve subire alcun arretraimen-
ton.

Secondo la Fisagcat, si prospetta
un’ulteriore perdita di posti di lavoro,

L'AUSPICIO SINDACALE

«Un ripensamento del progetto
con lintegrazione di Adi e Sad
che sono complementari»

CASA DELLA DIVINA PROVVIDENZA LEFFETTD TAGL, LA PROTESTA DELLA USB

«Qltre 40 pazienti,

operatore:

® « ....Se quaranta pazienti vi

to Magia della Usb. «Se a quanto

un solo
COS1 non Si puo»

ratori addettiall’assistenza diret-

vizio espletato da pia di diecl anni dal
32 operatori (socic-sanitari, generici,
amministrativi e psicologi) terminera
infatti il 30 settembre. «Da subito, la
Fisascat - afferma il segretario ge-
nerale, Leonardo Piacquaddio - ha lan-
ciato I'allarme per la salvaguardia dei
livelli occupazionali, tanto da richie-
dere, in data 12 agosto, un incontro
preliminare con il Prefetto, e succes-
sivamente, in data 30 agosto, un in-
contro alla presenza dell’assessore alle
Politiche Seciali e del funzionario del
Ministero del Lavoro, per tentare di
continuare a tenere occupate le 32 unitd
nell’ambito dell’Assistenza Domicilia-
re Integrata. Pur accogliende le mo-
tivazioni che hanno spinto a rendere
operativo gia da ottobre il servizio Adi,
abbiamo rilevato - continua Piacquad-
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sistenza domicialire e che anzi i due
servizi sono complementari».

La disponibilitd fornita dall’asses-
sore coinunale Pasquale Pellegrino di
impiegare all'interno del servizio Adi
parte del persconale riveniente dal ser-
vizio Sad ¢ ritenuta utile ma non
sufficiente dal sindacato. Pertanto, Cisl
e Fisascat auspicano «un ripensamento
del progetto con l'integrazione di Adi e

"8ad, promuovendo un tavolo di con-

certazione presso la Regione in cui
trovare le risorse necessarie al finan-
ziamento contestuale dei due servizi.
Solo in guesto modo - concludono Cisle
Fisascat - sara possibile soddisfare pie-
namente le esigenze degli utenti e
fermare Yemorragia di posti di lavore
che colpisce sempre piill la citta ca-
poluogo e tutta la provincian,

sembran pochi per un solo ope-
ratore per turno, provate a lavo-
rare voir. Questa la protesta che
giunge da alcuni sindacatidi base
dell’'ospedale Casa della divina
provvidenza opera Don Uva, a se-
guito dei tagli e del sontvoso ri-
dimensionamento attuato. «I1 be-
nessere, la cura e 'timmediatezza
dellintervento al malato biso-
gnoso sono i principi fondamen-
tali di un centro di cura come
Casa Divina Provvidenza a mag-
gior ragione quando almeno il
90% dei pazgienti non é autcnomo
nelle gesta quotidiane», dice San-

(2A2LETa ME220 Gro R 203 )os

s0pra si unisce un carico di la-
voro eccessivo per il dipendente,
ci si potrebbe aceorgere che, for-
se, c’@qualcosa chenon vanell’'or-
ganizzazione del lavoro che, evi-
dentemnente, ¢ andato aldila delle
pill nere previsioni previste (co-
me dovrebbe essere) anche dal
Documento della valutazione dei
rischi. La USB & convinta che il
tutto & nato con un accordo (spac-
ciato per accordoministeriale ma
tale non &) in cui inopinatamente
sisono “cacciati via” centinaiadi
lavoratori, 1a stragrande maggio-
ranza dei quali erano tutti ope-

ta dei pazienti. Abbiamo cercato
in tutti i modi di avere un’inter-
locuzione con I'Amministrazio-
ne di Casa divina provvidenza
che ci verrebbe “concessa” solo
se opporremo anche la nostra fir-
ma su di un accoerdo che non po-
tremmo mai firmare proprio per
le conseguenze nefaste non solo
per i lavoratori ma, soprattutto,
peripazienti che vedono calare il
loro diritto all’assistenza. Oggi
tutti si sbracciano nel cercare di
convincere la Giunta regionale
ad allargare i cordoni della borsa
per avere un aumento economico

della retta, ma, ci chiediamo se
sia giusto fare una richiesta che
servirebbe solo (ed esclusiva-
mente) a riparare un danne fatto
daundirigenza che in questianni
ha dissipato le possibilita che un
altro accorde simile (di olire 7
anni fa) le aveva dato. La USB
ricorda, inolire, che negli stan-
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dard minimi previsti dalle norme
regiomali per poter accedere
all'accreditamento come struttu-
rariconosciuta daila regione Pu-
glia (¢ quindi accedere ai rim-
horsi regionali) la proporziona-
litd tra dipendenti in servizic e
ricoverati ¢ fatta, anche, in base
alla tipologia dimalato e se questi

tazione di sanpietrini divelta
dai vandali, é giunto anche il
momentodisalvagnardarela
chiesetta postaal suo interno;
difatti, il portone basculante
che custodiscel'altare é statofl-
nalmente sollevato. Anchelil-
"luminazione in parte é stata
riattivata mediante l'accensio-
nedeifariesterniepostiald
metri d'altezza per garantire
unamigliore visibilita. It lavo-
rofatto cispronaad andare
avantifinoallarestituzionedel
parcoalla cittadinanza. mio
ringraziamentovaa" Vocedi
Foggia® peraver segnalato il
caso, all'assessore all'ambiente
Pasquale Russo e Pietrocola.

FOGGIA La
casa deHa
divina
provvidenza
di via Lucera,
poco
.personale

& autonomo o meng; evidente-
mente, anche in guesto, manca
un vero controllo (che non pud e
non deve essere penalizzante per
P'lstituto) a tutela, 1o ribadiamo,
sia dei lavoratori che del malato.
La USB a difesa di questo prin-
cipiosiattiverain tuttele sediein
tutti i modi consentitis.





