UNIONE SINDACALE di BASE
i LAVORO PRIVATO
B Coorxdinamento Regionale Puglia

INVIATA VIA FAX

Bari, 13 Giugno 2013

Al Sindaco di ANDRIA
Avv. Nicola GIORGINO

e p.c. Al PREFETTO
Barletta-Andria-Trani
Dott. Carlo SESSA

ANDRIA MULTISERVICE
Amministratore Unico
Avv. Savino LOSAPPIO

: Loro sedi

Oggetto: blocco trattamento economico lavoratori ANDRIA MULTISERVICE
DICHIARAZIONE STATO DI AGITAZIONE DEI LAVORATORI

La scrivente 0.S. USB Lavoro Privato - Puglia, Confederazione sindacale maggiormente

rappresentativa,
TENUTO CONTO

e in data 12 giugno u.s. A.U. della Andria Multiservice comunicava alle 00.SS. che I’Amministrazione
Comunale di Andria, tramite una “nota” del Segretario Generale, invitava la Multiservizi a provvedere
al “blocco” degli incrementi economici dei propri Dipendenti in ossequio al D.L. 95/2012 convertito in
Legge 135/2012;

o tale normativa & oggetto di parere della Corte Costituzionale (conflitto aperto da numerose Regioni tra
le quali la stessa Regione Puglia);

e la norma a detto della scrivente la Societd Andria Multiservice, pur essendo una Societa a capitale
interamente pubblico, & da considerarsi un soggetto di diritto privato in particolare per tutto quello che
fa riferimento ai “contratti di lavoro” con i propri Dipendenti;

e il CCNL “pulizie-multiservizi” applicato ai lavoratori di detta Societa, prevede un ultimo incremento
economico forfettario in data 30/06/2013, ponendo la normativa nazionale in forte contrasto con
quanto previsto dal Contratto Collettivo;

e il “blocco” delle retribuzioni, preannunciato dall’Amministratore Unico a far data dal 1 Giugno 2013,
produrra forte preoccupazione e disagio tra i Lavoratori costringendo la scrivente a tutelare i legittimi
interessi dei lavoratori presso tutte le sedi opportune, non ultima quella Giudiziaria;

PROCLAMA

lo STATO DI AGITAZIONE dei Dipendenti della ANDRIA MULTISERVICE;
CHIEDE

alla Amministrazione Comunale di ANDRIA un incontro URGENTE, da tenersi entro 10 giorni dalla
presente, al fine di trovare giusta soluzione a detta problematica ed offrire il nostro contributo in una
fase cosi delicata. Cio al fine di informare con puntualita i Lavoratori ed evitare che si crei un clima
di tensione e preoccupazione che metterebbero a rischio il regolare andamento del “servizio” a cui
sono chiamati.

La scrivente, inoltre, si riserva di attivare le procedure per una azione di sciopero.
Nel pregarVi di dare riscontro alla presente, si coglie l’occasione per distintamente salutare.
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In data 12 giugno 2013 alle ore 16,00 presso la sede amministrativa della Societé Andria Multiservice S.p.A.
sono presenti i sigg.: :

Avv. Losappio Savino Amministratore Unico;

Dott. Antonio Albanese Resp. Amm.vo; |

Dott. Mauro Antonio Albrizio Consulente;

Dott. Pierpaolo Corallo Seg. Prov.le USB;

Sig. Burdo Savino;

Sig. Fasciano Gioacchino;

Sig. Campana Gianluca;

Sig. Carpino Michele;

convocati dall’Amministratore Unico della Societa con nota del 04 giugno 2013 prot.176.

Prende la parola YAmministratore, il quale illustra ai presenti che con nota del 31 maggio 2013 prot.
3444585, a firma del Segretario Generale del Comune di Andria, VEnte proprietario ha invitato
I’Amministratore medesimo al rispetto della norma dell’art. 4 d.I. 95/2012 .

Nel contempo YAmministratore da lettura della propria nota del 05 giugno 2013 prot. 184 inviata al
Comune di Andria in riscontro alla suindicata comunicazione, con la quale si & rappresentata la difficolta di
applicazione della succitata norma poiché in contrasto con quanto statuito dal CCNL vigente.

In considerazione di quanto innanzi esposto 'Amministratore Unico preannuncia che a partire dal 01
giugno 2013 applichera integralmente quanto previsto dalla su richiamata norma.

Tanto in attesa di poter sollecitare FAmministrazione a richiedere il parere delia Corte dei Conti
competente in merito all’applicazione della predetta legge anche alle Societa partecipate dagli Enti Pubblici.

Prende la parola il rappresentante Sindacale Sig. Corallo il quale contesta I'applicazione della norma
richiamata in quanto trattasi, nel caso di specie, di Societa di diritto privato e quindi non ricadenti nel
dettato legislativo.

Inoltre contesta la decisione del’Amministratore Unico e ritiene, tuttavia, necessario coinvolgere
I’Amministrazione Comunale nella questione.

In particolare si ritiene non opportuna Fimmediata applicazione della norma, atteso che la stessa risulta
essere al vaglio della Corte Costituzionale.

Pertanto si invita I’Amministratore Unico Andria Multiservice S.p.A.ad evitare ogni iniziativa tesa ad incidere
sulle retribuzioni vigenti e, nel contempo, dichiara e preannuncia lo stato di agitazione dei dipendenti.




Si preannuncia, altresi, che in mancanza verra adita I'Autorita Giudiziaria.




