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Consiglio Regionale della Puglia


ORDINE DEL GIORNO

Premesso:

· che sta per scadere l’appalto stipulato dall’Azienda Omnia Network con l’INPS ed INAIL, attraverso l’utilizzo dei lavoratori addetti al Contact Center Integrato e che, pertanto, 180 lavoratori rischiano il licenziamento;

· che l’Azienda Omnia Network e la CGIL avevano firmato un preliminare accordo di stabilizzazione, previa la firma di una liberatoria con la quale i lavoratori hanno dovuto rinunciare a tutti i diritti acquisiti in 3 anni di lavoro svolto con contratti irregolari;

· che per evitare il rischio del licenziamento questi lavoratori hanno chiesto espressamente all’INAIL, all’INPS ed al Ministero del Welfare di inserire nella prossima gara di appalto, per la gestione dei servizi informativi per conto di INPS ed INAIL, una “clausola” di salvaguardia sociale che permetta ai lavoratori già impiegati, e quindi formati, di poter continuare a lavorare ed avere un riconoscimento della professionalità acquisita in tre anni di attività.

Considerato:

· che la malaugurata evenienza del licenziamento di questi 180 lavoratori comporterebbe una drammatica situazione anche per altrettante giovani famiglie, che fino ad oggi hanno potuto fare affidamento su questa entrata;

· che, purtroppo, anche se sollecitato dai lavoratori e dai loro rappresentanti, l’Assessorato al Lavoro, ed in particolare l’Assessore professore Barbieri, sono rimasti inerti d’avanti al concreto rischio di perdere ulteriori posti di lavoro in Puglia.

Ciò posto

IL CONSIGLIO REGIONALE

impegna il Presidente della Giunta Regionale e la Giunta tutta:

· ad intraprendere ogni iniziativa possibile nei confronti del Governo Nazionale affinché vengano garantiti tutti gli strumenti utili a preservare le unità lavorative impegnate con il Contact Center Integrato INPS-INAIL nella sede di Bari-Bitritto;

· a verificare la possibilità di intervenire direttamente nello stato di crisi - in scadenza dell’appalto - utilizzando tutti gli strumenti normativi e finanziari ritenuti efficaci per superare l’attuale crisi e per garantire una stabilizzazione delle occupazioni.

Bari, 14/07/2008
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