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ASSUNTI SUBITO, ASSUNTI DAVVERO!

Come titolavamo in un nostro recente comunicato “Basta sottoinquadrati
all’ENEA”, sembra che |'attesa assunzione dei 118 vincitori degli ultimi concorsi
sia oramai imminente, compresi coloro che ricadevano nella posizione di
Funzionari (ex-89 livello Enea) e che verranno correttamente inquadrati al III
livello EPR, essendo in possesso di laurea magistrale e dottorato di ricerca e/o
specifica esperienza triennale.

L’Amministrazione ha infatti comunicato alle OOSS nell'incontro di ieri in Sede
che, “rifatti i conti” in modo piu preciso e tenuto conto che alcuni vincitori gia
lavorano nell’Ente con un diverso inquadramento e quindi rappresentano un costo
inferiore rispetto agli assunti ex-novo, € in grado di assumere tutti i vincitori con
il corretto inquadramento, tranne forse 1 o 2 che verrebbero coperti dalla
probabile presenza di alcuni rinunciatari, che nel frattempo avranno trovato altra
occupazione visto anche il protrarsi dell’intera vicenda.

La nuova dotazione organica, richiesta dalla Funzione Pubblica, sara inviata al
massimo entro lunedi 5 dicembre, cui seguira I'emanazione dei DPCM che
autorizzano I'ENEA ad assumerere 118 vincitori sul turn-over 2009 e 60 su quello
2010, questi ultimi attraverso scorrimenti delle graduatorie di vari concorsi. Con
riferimento ai lavoratori andati in pensione nel 2011, si prevedono bandi per il
2012 riguardanti circa 20 - 25 assunzioni (ossia il 20% del turn-over dovuto
all’ex-ministro antifanulloni Brunetta).

Crediamo che con questo atto si sia finalmente chiusa all’lENEA la lunga stagione
dei sottoinquadramenti, logica perversa che USI-RdB ha da anni denunciato e
combattuto aspramente fin dalle prime lotte dei precari iniziate nel 2005.

Per quanto riguarda la questione ritardi pullman, nonostante le mobilitazioni dei
lavoratori - in particolare della Casaccia - e nonostante tutte le OOSS si fossero
espresse contro |'abolizione di tale ritardo, il Direttore del Personale ha esibito un
elegante voltafaccia rispetto all'impegno precedente (impegno -& il caso di
sottolineare- assunto in presenza della mobilitazione diretta del personale).
Anziché dare indicazione ai Direttori di Centro interessati ad emettere una
circolare locale che tenesse conto di un “tempo tecnico” per il raggiungimento del
posto di lavoro (riguardante gli utenti del servizio pullman) tale da poter essere
riconosciuto dal sistema GEPAVV delle presenze, la circolare “esplicativa” che
uscira a breve conterra solo un generico suggerimento circa la “Attivazione
causali assenze lavoro” riguardanti particolari e specifiche situazioni.

E’ questa una scelta da scaricabarile ambigua e assurda, ispirata forse da una
logica buona per un ufficio legale ma del tutto inadeguata a risolvere le situazioni
di malessere del personale. Usi RdB Ricerca ha gia respinto al tavolo questa
soluzione e non manchera di offrire, in ogni situazione, il suo appoggio a tutte le
manifestazioni di protesta espresse nelle varie sedi di lavoro.
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