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RSU 2015: UN RISULTATO CHE VALE!
CONTRO LA TRIPLICE C'E’' SOLO USB

Evitiamo di diramare bollettini della vittoria. Quelli stile Diaz tipo “la battaglia contro
I'austroungarico € vinta e si torna su posizioni che giammai s’era perdute” appartengono alla
UIL. Quelli stile Agenzia Stefani, dove le ritirate sono sempre “strategiche” e si vince comunque
a prescindere delle scoppole prese, € roba da CGIL. Quelli “illuminanti” (in linea con la
propaganda elettorale che invitava ad “accendere il voto”) li lasciamo infine alla CISL che ci
tiene a farci sapere quanto all'ISS siano arrivati primi nel girone dei confederali!

Guardiamo ora le cifre in ENEA e facciamo qualche considerazione. Tre anni fa USB aveva
ottenuto consensi sull’'onda di lotte spontanee e trasversali (stile “cani sciolti”) per questioni
contrattuali. Molti si affrettarono a definire quel risultato come effimero, emotivo, parziale,
frutto d’'un quarto d’ora di libera uscita destinato a rientrare presto nei ranghi. Oggi i risultati di
queste elezioni smentiscono i “normalizzatori” e confermano la bonta della nostra azione. Dopo
tre anni di presenza dentro le RSU, dopo anni passati a rintuzzare le intenzioni di chi ci voleva
marginalizzare e dopo una campagna elettorale piena di attacchi sballati e provocazioni
pretestuose -da parte in particolare della Cgil- i numeri dicono che USB ¢ il solo sindacato di
opposizione, la sola forza capace di dare un segno diverso all'andazzo generale governato dalla
condiscendenza della Triplice.

USB vale oltre il 17% nei 6 centri dove si presenta, elegge 7 rappresentanti come la
CGIL (erano 6), diviene il primo sindacato in Trisaia, solo per un pugno di voti e
secondo in Casaccia mentre conquista un seggio “'storico” in Sede.

I risultati finali di tutta I'ENEA, al di la dei posti in cui siamo presenti e nei quali lavora oltre
I'83% del personale, danno comunque USB al 14,1% ovvero sostanzialmente stabile anche a
fronte di un aumento dell’astensionismo (essendo i votanti passati dal 77% del 2012 al 73.5%
odierno), mentre si conferma la perdita secca della Cisl (-4.81%) seguita a ruota dalla Cgqil (-
2.73%). In via d’estinzione e puramente residuale la vicenda Anpri ancora una volta priva di
rappresentanza e fuori da tutte le RSU (meno Frascati). L'area del non voto cresce, influenza di
certo i nuovi assunti e i TD ancora privi di riferimenti, ma, andando anche a rileggere
I’evoluzione degli ultimi anni, solo la nostra presenza € di contrasto al grigiore del
conformismo, all'impotenza della palude e allo strapotere, peraltro sterile, della Triplice.

Tot 6 centri % Tot 6 centri % A
2015 2012
Elett. av. dir. 2198 2182 16
Votanti 1615| 73.48[ 1681| 77.04[ -3.6
Voti validi 1564 71.16 1628| 74.61| -64
Bianche 8 13 -5
Nulle 43 40 3
Tot. lista | Tot. lista A% Liste Seggi 2015 | Seggi 2012 A
UsB 268 17.1] 287 17.6 -0.5 usB 7 6 1
CGIL 366| 23.4 437| 26.8 -3.4 CGIL 7 10 -3
CISL 340 21.7 445 27.3 -5.6 CISL 8 9 -1
UIL 412| 26.3 361 22.2 4.2 UIL 11 9 2
ANPRI 78 5.0 82 5.0 0.0/ ANPRI | 1 2 -1
UGL (1) 100 6.4 16 1.0 5.4 uGL | 2 | 0 2
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Casaccia (*) Frascati () Trisaia (**)

2015 % 2012 % A | 2015 % 2012 % A | 2015 % 2012 % A
Elett. av. dir. | 1051 1063 -12| 444 427 17| 140 154 -14
Votanti 715 68.0 766 72.1 -51 329 74.1 335 78.5 -6 124 88.6 140 90.9 -16
Voti validi 694 66.0 745 70.1 -51 318 71.6 324 75.9 -6| 115 82.1 137 89.0 -22
Bianche 3 4 3 3 1 3
Nulle 17 17 8 8 9 0

Voti % Voti % S.|A% | Voti % S.| Voti % A% | Voti % Voti % A%
USsB 148 21.3 3| 161 21.6 3| -0.3 44 138 1 61 18.8 -5.0 33 28.7 1 31 22.6 6.1
CGIL 136 19.6 2 174 23.4 3] -3.8 86 27.0 1 96 29.6 -2.6 22 19.1 0 35 25.5 -6.4
cISL 133 19.2 2| 231 31.0 4|-11.8 65 204 1 75 23.1 -2.7 31 27.0 1 28 20.4 6.5
UIL 156 22.5 3 139 18.7 2| 3.8 87 27.4 2 68 21.0 6.4 24 20.9 1 33 24.1 -3.2
ANPRI 21 3.0 O 24 32 0| -0.2 36 11.3 1 24 7.4 3.9 5 435 0 10 7.3 -3.0
UGL (1) 100 14.4 2 16 2.15 12.3

(*) Comprese Sedi distaccate di Palermo, Lampedusa, Pescara, Perugia, R. Calabria; () Comprese Sedi distaccate di Ancona,
Bari, Venezia; (**) Compresa Sede distaccata di Potenza. (1) UGL raccoglie i voti di Falera che nel 2012 era apparentata con CISL

Bologna (") Sede legale (+) S. Teresa (=)

2015 % 2012 % A 2015 % 2012 % A% | 2015 % 2012 % A%
Elett. av. dir. 261 251 10 259 244 15 43 43 0
Votanti 210 80.5 201 80.1 9 202 78.0 199 81.6 3 35 81.4 40 93.0 -5
Voti validi 201 77.0 193 76.9 F 8 201 77.6 191 78.3 10 35 81.4 38 88.4 -3
Bianche 1 0 0 2 0 1
Nulle 8 8 1 6 0 1

Voti % Voti % S. | A% | Voti % S. Voti % A% Voti % Voti % A%
usB 20 10.0 1 24 124 1] -2.5 21 10.4 1 7 3.7 6.8 2 57 0 3 7.9 -2
CGIL 62 30.8 2 64 33.2 2] -2.3 46 22.9 1 51 26.7 -3.8 14 40.0 1 17 44.7 -4.7
CISL 50 24.9 1 46 23.8 11 1.0 53 26.4 2 57 29.8 -3.5 8 22.9 1 8 21.1 1.8
UIL 59 29.4 2 53 27.5 2 1.9 75 37.3 2 58 30.4 6.9 11 31.4 1 10 26.3 5.1

F

ANPRI 10 5.0 0 6 3.1 o 1.9 6 3.0 18 9.4 -6.4 0 0 0 0.0
UGL (1)

(~~) Comprese le Sedi distaccate di Faenza e Montecuccolino; (+) Compresa Sede distaccata di Bruxelles; (=) Comprese le Sedi
distaccate di Firenze, Pisa e Genova.

Al di la dei numeri rimane poi il quadro generale di sempre e non € rassicurante. L'ENEA resta
ancora commissariato, con un futuro incerto su cui pesano i recenti tagli di 7.1 min del contributo
ordinario, le dismissioni di alcuni laboratori, le preannunciate trasmigrazioni di quote di personale in
altre sedi, una ristrutturazione decisa a tavolino e per nulla partecipata dal personale, oltre 200
lavoratori precari senza una chiara prospettiva di una opportuna collocazione lavorativa e
contrattuale. Ma la conferma di USB, determinata ad andare avanti senza fare sconti a nessuno,
dimostra che & possibile costruire un’alternativa in questo Ente. E la nostra forza e tutta a
disposizione di chi vuole mettersi in gioco, senza padrini da cui dipendere e senza timori verso
nessuno.
USB ha promosso e sostenuto numerose iniziative di lotta non solo all'lENEA ma in tutto il settore
della Ricerca, dalla proposta di legge per la riforma degli Enti Pubblici di Ricerca alla procedura
d’'infrazione presso la Commissione Europea per la stabilizzazione dei lavoratori precari e per
rilanciare la ricerca pubblica. C'é sicuramente ancora molto da fare! Ma solo insieme possiamo fare
di piu e di meglio!
E’ ORA DI CAMBIARE, E' ORA CHE I'ENEA TORNI AD ESSERE UN ENTE DI RICERCA NORMALE. E’
ORA SOPRATTUTTO CHE RICERCATORI E TECNOLOGI, TECNICI E AMMINISTRATIVI, PRECARI
GIOVANI O ORMAI ADULTI (IN PERENNE ATTESA DI STABILIZZAZIONE), TUTTI INSOMMA
TORNINO AD ESSERE PROTAGONISTI DEL LORO DESTINO PER BATTERE UN PRESENTE FATTO DI
CRISI E PER INVENTARE UN FUTURO SENZA TAGLI, INCERTEZZE E DEGRADO.
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