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COMUNICATO 
 

Con la convocazione per mercoledì 1 dicembre del tavolo unico il contratto integrativo ENEA-
EPR si avvia alla definitiva conclusione. La scadenza, contrariamente a quanto auspicato da 
altri, non sarà certo una pura formalità notarile. 

USI-RdB, pur in un contesto difficile e di scontro permanente tra le altre OOSS che si 
trascinano dietro il pesante fardello del giungla retributiva e normativa conseguenza dei 
precedenti contratti ENEA, ha mantenuto un atteggiamento costruttivo e coerente con il 
principale obbiettivo di recuperare la decurtazione salariale subita dalla stragrande 
maggioranza dei dipendenti a seguito degli accordi-bidone degli anni passati. L’altro 
obbiettivo prioritario riguarda il corretto reinquadramento di quelle classi di “anomale 
permanenze” emerse anche attraverso la nostra campagna “Suffering call” caratterizzate da 
un’anzianità considerevole e senza aver avuto alcun passaggio di livello negli ultimi anni. 

Ribadiamo pertanto i punti qualificanti della nostra piattaforma contrattuale: 

1) stipendio tabellare uguale per livello (liv. VIII-IV) con eventuale assegno ad personam 
(pensionabile) a chi attualmente eccede il corrispettivo EPR mentre i Ricercatori e Tecnologi 
(liv. I-III) devono essere parametrati alla fascia più vicina (verso l'alto) facendo confluire le 
restanti risorse del fondo nell’Indennità Oneri Specifici (IOS) rispettando le percentuali già 
concordate; 

2) reinquadramento dei Funzionari con laurea “magistrale” e dottorato o triennio al III livello 
e Funzionari amministrativi con laurea breve riconosciuta al IV livello EPR immediatamente 
superiore a quello previsto in assenza di laurea; 

3) “quattordicesima” per i livelli VIII-IV come da noi proposta (da 1750 a 2527 € del IV liv.), 
il resto in Indennità di Ente mensile. Taglio dell'80% degli straordinari (fino a 340 000 €); 

4) definizione del “livello ad esaurimento” per i diplomati attualmente al 9 – 9.2  

5) eliminazione di discriminazioni tra ruoli tecnici e amministrativi e nessuna concessione a 
chi vuole confinare in ruoli ad esaurimento i collaboratori amministrativi e i tecnici ”senza 
titolo”. 

In concomitanza con tale decisivo appuntamento, per discutere e confrontarsi sulle proposte 
e sull'andamento della trattativa, USI-RdB convoca una  

ASSEMBLEA DEL PERSONALE 
INTERCENTRI 

(a norma dello Statuto dei Lavoratori) 

Mercoledì 1 dicembre 2010 dalle 9 alle 16 

presso il SALONE CENTRALE della Sede Legale 
(E’ prevista la copertura sindacale per l’intera giornata) 
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