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Su la testa lavoratori Enea! 
Nei giorni scorsi abbiamo resa pubblica la nostra proposta di riequilibrio salariale in Enea (e 
quindi di tabelle di equiparazione). Una proposta che parte dal diritto. Mentre a chiacchiere 
negli anni passati in Enea si è spesso discusso di entrata nel Comparto, di salari e diritti, di 
professionalità e carriere, quando si arriva al dunque la depressione data da anni di malo-
sindacato e di pessima gestione delle risorse e del personale riemerge imperante. 

Il nostro Sindacato è stato spesso accusato di pensare ai sistemi stellari e non all’Enea e alla 
quotidianità dei lavoratori. Una critica di basso livello, perché gli estensori della stessa o per 
ignoranza o per poca dimestichezza non si rendono conto che non vedendo quello che sta 
accadendo fuori (per esempio il Dlgs Brunetta) non si capisce quello che accade dentro e che 
il microcosmo Enea non è altro che l’applicazione di una politica di privatizzazione portata 
avanti in anticipo e in maniera più pervicace che in altri enti. Ebbene, al di là delle critiche, 
l’unico sindacato che da sempre ha condannato le pratiche che in Enea hanno condotto a 
3000 salari differenti e a 3000 carriere differenti produce un documento esplosivo che attesta 
come in MIGLIAIA abbiamo perso centinaia di migliaia di euro, un documento che entra nel 
microcosmo Enea e sulla base della conoscenza del Comparto (quindi utilizzando proprio 
quello che ci viene più criticato, i parametri di analisi ampi) ACCUSA passate e presenti 
gestioni di aver DEQUALIFICATO TECNICI, AMMINISTRATIVI E RICERCATORI ENEA, CHE 
SMENTISCE IL LUOGO COMUNE CHE IL CONTRATTO ENEA FOSSE IL MIGLIORE DI TUTTI, 
CHE CHIARISCE LE RESPONSABILITÀ DEI DANNI E DELL’ANNULLAMENTO DEI DIRITTI. 

Ci saremmo aspettati una rivolta. Invece, un’analisi diffusa è stata “ma tanto non ce li danno, 
ma tanto si sono già accordati” etc. etc.  

ALLORA VI STA BENE? ALLORA LE AMMINISTRAZIONI E I SINDACATI AMICI CHE VI HANNO 
TOLTO SOLDI E CARRIERA HANNO FATTO BENE? COME SI PUO’ ACCETTARE DI ESSERE 
PAGATI A PARITÀ DI PROFESSIONALITÀ MOLTO MENO DEL COMPAGNO DI MENSA 
DELL’INFN? FORSE REALMENTE L’ENEA CONTA MENO? 

NOI CREDIAMO CHE NON SIA COSI’, CREDIAMO CHE ENEA NON SIA UN’AGENZIA MA UN 
ENTE DI RICERCA PUBBLICO, CREDIAMO CHE I LAVORATORI ENEA DEBBANO ESSERE 
PAGATI COME I LORO COLLEGHI DEGLI EPR, CREDIAMO CHE CHI PER ANNI HA SUBITO 
DANNI DALLA LOBBY CHE ADESSO SI STA RICONSOLIDANDO DEVE COMBATTERE PER IL 
PROPRIO LAVORO E PER I PROPRI DIRITTI.  

FORSE SIAMO I SOLI A CREDERLO. E ALLORA I SALARI DA FAME CHE PRENDIAMO SONO 
QUELLI CHE MERITIAMO? FORSE ABBASSARE LA TESTA È PIÙ CONGENIALE CHE 
COMBATTERE PER I NOSTRI DIRITTI? 

USI-RdB HA CERTIFICATO CON LE TABELLE QUELLO CHE CI SPETTA. STA A NOI 
COMBATTERE PER AVERLO. SE NON C’È QUESTA VOLONTÀ, OGNI RIVENDICAZIONE SARÀ 
A BUON DIRITTO SEDATA CON I METODI CHE HANNO APPLICATO IN QUESTI ANNI, CON 
MINI PEREQUAZIONI FATTE PER SALVARE QUALCHE TESSERA E L’APPLICAZIONE DELLA 
LEGGE BRUNETTA PER CONTINUARE A PUNIRE LA MAGGIORANZA.  

NOI LA TESTA L’ALZIAMO E LA MANTENIAMO BEN ALTA. A VOI DECIDERE. LA 
VOSTRA VITA LAVORATIVA PUO’ CONTINUARE NELLA RASSEGNAZIONE OPPURE 

SU LA TESTA E RICONQUISTIAMO QUELLO CHE CI SPETTA! 

4 Novembre 2009         USI-RdB Ricerca Enea 
http://ricerca.rdbcub.it 


