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UNIONE SINDACALE DI BASE

Integrativo EPR: 1° round

La discussione tecnica su orario e istituti collegati inizia solo nel pomeriggio, a
causa delle solite lungaggini (vedi precedente comunicato sul turn-over del
16/9/2010), ovviamente a tavoli separati.

Le premesse non sono delle piu confortanti. Infatti al tavolo dei professionals
del separatismo si sono gia incartati su una questione che potrebbe
compromettere - e chi ci dice che sia un caso? - la celerita della trattativa: si
vogliono a tutti i costi, dal 1-1-2011, le 36 ore settimanali. Non solo: hanno
trascorso tempo prezioso nel disquisire sulle modalita di attuazione di detto
orario (venerdi corto? Uscita anticipata tutti i giorni?), senza una parola
sull'organizzazione dell'orario di lavoro, argomento che sarebbe - a detta dei
medesimi professionals, con il netto disaccordo della delegazione ENEA - di
pertinenza RSU in trattative decentrate, in barba alla prassi vigente negli EPR
nei quali I'orario & materia di contratto integrativo di Ente.

Occorre inserire nell'integrativo di Ente quante piu materie possibile,
demandando alla contrattazione decentrata i soli aspetti di carattere
strettamente locale.

Il costo dell'operazione "36 ore" ¢ pari alla cifra che I'ENEA ha stanziato finora
per tutta la transizione al Comparto, vale a dire 2.5 miln €! Utilizzando
meccanismi di recupero dei 2 giorni di ferie in piu che I'ENEA ha rispetto agli
altri EPR si riesce a coprire soltanto un terzo della spesa, mentre i restanti 2/3
verrebbero recuperati risparmiando sui servizi.

Se a questa informazione affianchiamo la granitica posizione ventilata da Cisl
la scorsa settimana (equiparazione per profilo giuridico) e Cgil (equiparazione
sul maturato economico), la strada si fa subito in salita, anzi impervia.

Partendo dalla piattaforma gia prodotta un anno fa, USI-RdB, oltre ad esigere
tavoli simultanei (anche se separati) ha proposto di mantenere in via
transitoria per questo contratto le 37 ore, introducendo un istituto che andra
ad aggiungersi a quelli gia esistenti (PSC, Permesso Speciale Comparto, per un
totale di 45 ore) attraverso il quale sara possibile, per tutti i lavoratori,
giustificare assenze anche di un’intera giornata al fine di non intaccare le
risorse destinate al riequilibrio delle carriere. L'ENEA ha prodotto una sintesi
dei due contratti, EPR ed ENEA, che ¢ gia alla base della nostra piattaforma.

Siamo appena al primo passo, e non c’@ un minuto da perdere.

Prossimo round: mercoledi 22/9.
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