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Integrativo EPR: gong! 3° round ... 
 

Sono ormai tre settimane che si discute su elementi 
marginali e tutti - dalla Direzione ENEA ai sindacati cosiddetti 
“più rappresentativi” – si stanno accorgendo dei tempi 
stretti. Ben tre settimane bruciate per discutere su elementi 
a nostro avviso non prioritari (aspetti normativi come orario 
di lavoro, permessi per malattia, chiamate fuori orario, ecc.) 
che potevano essere risolti con una semplice acquisizione 
delle indicazioni del contratto EPR. 
 

Ben altra attenzione merita invece il tema del 
riequilibrio economico e delle relative tabelle di equiparazione. 

USI-RdB sin dall’inizio ha insistito sulla necessità che di 
questo si parlasse da subito e che su questo tema andasse 

speso tutto il tempo del confronto e dello scontro. 
 

La stucchevole e inutile questione dei “tavoli separati” rivendicata con 
ossessione monomaniacale dalla Fir-Cisl tra i tanti suoi scopi ha sicuramente 
raggiunto quello di lasciarci da soli a pretendere una logica inversione dei temi 
all’ordine del giorno. 
Noi non sappiamo se poi scopo recondito di tanta “separatezza” sia anche 
quello di perdere tempo e di farci arrivare strozzati alla scadenza ultima di fine 
novembre imposta dalla Funzione Pubblica, ma di fatto gli effetti di questa 
tattica dilatoria rischia di pagarli non tanto USI-RdB quanto il personale tutto. 
 

In ogni caso informiamo i lavoratori sullo “stato dell’arte” della trattativa: 
finora solo USI-RdB ha presentato una piattaforma contrattuale organica e 
credibile. Tale sforzo non è stato realizzato dalle altre OOSS e per quanto 
riguarda la controparte datoriale essa ha concentrato la propria elaborazione 
sugli elementi cosiddetti normativi. 
 

Rispetto ai punti finora presentati abbiamo formulato una serie di rilievi 
(consultabili, assieme al testo UCP, sul nostro sito) di cui qui ci preme 
sottolineare in particolare quello sul CPO. Contrariamente alla proposta che 
non muta la situazione attuale (9 di nomina ENEA, 5 dai sindacati e 5 elette) 
noi proponiamo che la componente “laica” sia tutta elettiva con 10 partecipanti 
al CPO elette dalle dipendenti dell'Ente nell'ambito di liste presentate da un 
numero non inferiore a 100 lavoratrici. 
 

Prossime scadenze: 

 mercoledì 6, venerdì 8, martedì 12, giovedì 14 ottobre. 
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