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Più avvocati e meno ricercatori, più nucleare e meno rinnovabili: 
questo è il futuro nell’ENEA timbrato “Giovanni Lelli il Commissario” 

Venerdì scorso, solo dopo molte sollecitazioni, la 
Direzione ha finalmente convocato le OOSS anche in 
merito alla prossima assunzione di 63 ricercatori, 
tecnici ed amministrativi, previste per la fine dell’anno. 
Abbiamo sempre sostenuto la necessità di un tavolo di 
confronto per definire insieme le modalità di 
scorrimento delle graduatorie, rivolgendo una 
particolare attenzione ai lavoratori precari già presenti 
all’ENEA, salvaguardando così la loro continuità 

lavorativa e quella delle Unità in cui sono inseriti. Al contrario ci siamo trovati di fronte a un 
foglietto di carta in cui tutto era già scritto: il Commissario non intendeva confrontarsi, ma 
semplicemente comunicare ai sindacati le decisioni già prese. Nessun margine era lasciato alla 
trattativa e nemmeno al buon senso. 

Basta scorrere le tabelle relative alle graduatorie dei diversi bandi per rendersi conto della 
mancanza assoluta di criteri oggettivi nella scelta degli scorrimenti, anche in contrasto con 
quanto richiesto dalle stesse UT oggetto di una recente quanto inutile ricognizione da parte 
dell’Ufficio del Personale. 

Fin dalla scorsa estate USB aveva presentato una proposta riguardo agli scorrimenti, che 
permetteva di ottenere un gran numero di stabilizzazioni, lasciando al contempo alla Direzione 
un largo margine di manovra per eventuali assunzioni anche da graduatorie con idonei esterni 
all’Ente. Il “piano Lelli” invece sembra concepito per ottenere l’effetto contrario: cacciare 
dall’ENEA la maggior quantità possibile di personale precario. A ben pensarci ci troviamo di 
fronte al completamento del percorso intrapreso con il concorso del 2010, con i suoi assurdi 
quiz di “cultura generale” e con i suoi criteri di selezione che non davano pieno riconoscimento 
all’esperienza maturata in ENEA. 

L’obbiettivo commissariale è evidente: far piazza pulita del personale precario (mentre qualche 
raccomandazione arriva sempre al momento giusto), favorire certe Unità umiliandone altre, 
soprattutto quelle che grazie al loro lavoro e a i loro progetti sono riuscite in questi anni a 
finanziare numerosi assegni di ricerca o contratti a TD. Fra le diverse “chicche” di questa 
superba operazione spicca l’assunzione di 3 nuovi avvocati, di cui l’ENEA già abbonda, e di 2 
altri ingegneri nucleari, che si vanno ad aggiungere agli altri 17 vincitori di concorso del 
medesimo bando che fu emesso in piena stagione “scajoliana”, quella del rilancio del nucleare, 
poi spazzata via definitivamente dalla volontà referendaria popolare. Per non parlare del 
ripescaggio di due laureati da graduatorie “antiche” (2005 e 2007). 

Il rilancio dei Centri ENEA sembra dunque sempre più un vagheggiamento a fronte dei continui 
tagli ai servizi, comprese le annunciate riduzioni di personale operante nelle mense, 
ridimensionamento dei laboratori e non ultimo la mancata valorizzazione del personale precario 
che anziché essere stabilizzato si vede ormai licenziato. 

USB ritiene che i lavoratori precari tagliati fuori da questa ennesima operazione e presenti in 
posizione utile nelle graduatorie vadano immediatamente trasformati, se impiegati mediante gli 
assegni di ricerca, in contratti a tempo determinato per salvaguardarne la professionalità e 
andare incontro anche alle numerose richieste di molte Unità Tecniche rimaste senza risposta.  

USB invita pertanto i responsabili UT e di laboratorio, i ricercatori che hanno speso 
anni a formare giovani risorse in competenze consolidate, a far sentire la loro voce e 
si mette a disposizione per qualsiasi iniziativa proveniente dai lavoratori interessati, 
precari e non, per rispondere a questa ennesima invenzione “lelliana” e costruire 
assieme un futuro lavorativo degno di questo nome. 
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graduat. n°	
  posti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 9 X X 3 2 0

B 14 X 9 4 1

C 4 X 0 0 0
D 2 X X 3 3 1
E 6 5 2 0
F 2 X X X X 7 5 3
G 4 X X X 0 0 0

H 16 X X X X X X X 13 4 3

I 7 X X X X X X 4 3 1

L 1 X X 4 3 2

M 4 X X X X X X 7 3 1

N 8 X 7 1 0
O 5 X X 3 1 0
P 2 X 4 4 1
Q 17 3 2 0
R 6 X X 3 1 0
S 13 X 0 0 0

75 38 13totale

richieste	
  UT
scorrimenti	
  
commissariali

120	
  LTS
di	
  cui	
  interni

POSIZIONE	
  IDONEI	
  INTERNI

 

	
  

graduat. n°	
  posti 1 2 3 4 5

Aa 13 4 2 0
Bb 2 0 0 0
Cc 3 X 5 1 0
De 2 2 3 0
Ee 1 X X X 3 2 2

14 8 2totale

scorrimenti	
  
commissariali

di	
  cui	
  interni
POSIZIONE	
  IDONEI	
  INTERNI

richieste	
  UT
21	
  LA

 

	
  

graduat. n°	
  posti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A1 9 X X X 8 1 0
B1 4 4 0 0
C1 9 X 8 4 1
D1 3 5 2 0
E1 5 7 4 0
F1 2 1 0 0

33 11 1totale

POSIZIONE	
  IDONEI	
  INTERNI
richieste	
  UT scorrimenti	
  

commissariali
di	
  cui	
  interni

32	
  DT

 

	
  

POSIZIONE	
  IDONEI	
  INTERNI

graduat. n°	
  posti 1 2 3 4 5

1 3 X X 13 2 2
2 5 X X X 6 3 2

19 5 4totale

richieste	
  UT
scorrimenti	
  
commissariali di	
  cui	
  interni

8	
  DA
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