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PROTOCOLLO D’'INTESA
PER LA DEFINIZIONE DELLE SEDI DI RINNOVO DELLE RSU

sottoscritto il 10 gennaio 2022 in Roma



In data 10 gennaio 2022 le delegazioni sottoscrivono il presente Protocollo d'Intesa:

PER L'INPS
Il Presidente della delegazione Il Direttore Generale
Trattante
Il Direttore Centrale Risorse Umane Il Direttore Centrale Organizzazione e
Comunicazione interna
Il Direttore Centrale Pianificazione Il Direttore centrale Servizi al territorio

e Controllo di Gestione

Il Direttore Regionale per la Calabria Il Direttore Regionale per il Molise

Il Direttore Centrale Formazione e
Sviluppo Risorse umane

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

FP/ CGIL

CISL/FP

UIL/PA

CONFINTESA FP

FED. CONFSAL UNSA

FLP

USB PI



PROTOCOLLO DI INTESA

La delegazione di parte pubblica e le 00.SS. rappresentative titolari della
contrattazione integrativa per il personale del Comparto Funzioni Centrali

Considerato che in data 7 dicembre 2021 all’Aran e stato sottoscritto il
“Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo
delle rappresentanze sindacali unitarie del personale dei Comparti -
Tempistica delle procedure elettorali”;

Tenuto conto che l'art. 1 di detto Protocollo, ai sensi dell'art. 1
dell'Accordo collettivo quadro del 7 agosto 1998, parte II, ha disposto
I'indizione, su iniziativa delle Confederazioni sottoscrittrici, delle elezioni
per il rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie (RSU) per |l
personale non dirigente, che si terranno nei giorni 5, 6 e 7 aprile 2022;

Visto l'art. 2 del medesimo Protocollo il quale prevede per le
Amministrazioni articolate sul territorio in sedi e strutture periferiche la
necessita di procedere, entro il giorno 11 gennaio 2022, tramite appositi
Protocolli con le O0.SS. rappresentative del comparto di riferimento, alla
mappatura delle sedi di contrattazione integrativa ove dovranno essere
elette le RSU;

convengono quanto segue

> tenuto conto delle esigenze organizzative dell’Istituto e della necessita di
assicurare, a tutti i dipendenti, il diritto alla rappresentanza sindacale, le
parti ritengono necessario che il rinnovo delle RSU avvenga nelle seguenti
articolazioni dellIstituto:

Direzione Generale

Direzioni regionali

Direzioni di Coordinamento metropolitano
Direzioni Provinciali

Filiali metropolitane

Filiali provinciali

Agenzie complesse



sulla base dell’articolazione territoriale sopra prevista, le sedi di rinnovo
delle RSU in INPS sono individuate nelle strutture di cui all’elenco allegato;

presso le Agenzie complesse resta in capo al rispettivo Direttore provinciale
ovvero Direttore di Filiale metropolitana la titolarita della contrattazione
decentrata il quale assicurera la presenza e l'agibilita sindacale presso
I’Agenzia;

le RSU attualmente vigenti rimarranno in carica fino all'insediamento dei
nuovi rappresentanti RSU;

al fine di garantire una capillare informazione sul rinnovo delle RSU,
I’Amministrazione si impegna a darne idonea pubblicita mediante Ia
trasmissione a tutte le Strutture INPS, con i consueti canali di informazione
(Hermes, Intranet), del presente Protocollo e del Protocollo per la
definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze
sindacali unitarie del personale dei Comparti del 7 dicembre 2021;

in considerazione della fase sperimentale di applicazione della circolare n.
141 del 22/09/2121, nelle more delle necessarie verifiche in merito al
nuovo assetto organizzativo per il presidio della funzione Vigilanza
ispettiva, gli ispettori esercitano il diritto di elettorato attivo e passivo
presso la Sede di elezione RSU corrispondente alla loro collocazione fisica;

fatta eccezione per le strutture sociali della Toscana (Convitto S. Caterina di
Arezzo, Convitto Regina Elena di Sansepolcro e Liceo della Comunicazione
di Sansepolcro) per le quali, in ragione della numerosita del personale
presente e delle medesime finalita sociali, si prevede la costituzione di
un‘unica sede di elezione RSU, il personale delle altre strutture sociali
esercita il diritto di elettorato attivo e passivo presso la Sede regionale di
riferimento, ferme restando le agevolazioni per |I'esercizio del diritto di voto
che le Commissioni elettorali potranno prevedere.



ALLEGATO

ELENCO DELLE SEDI INPS DI RINNOVO DELLE RSU

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE REGIONALE ABRUZZO

CHIETI
L’'AQUILA
DIREZIONI
ABRUZZO PROVINCIALI PESCARA
TERAMO
AGENZIE AVEZZANO
COMPLESSE SULMONA
DIREZIONE REGIONALE BASILICATA
PROVINCIALI SOTENZA

DIREZIONE REGIONALE CALABRIA

CATANZARO
COSENZA
DIREZIONI
CROTONE
PROVINCIALI
CALABRIA REGGIO CALABRIA
VIBO VALENTIA
FILIALE
CORIGLIANO - ROSSANO
PROVINCIALE
AGENZIA LAMEZIA TERME
COMPLESSA




CAMPANIA

DIREZIONE REGIONALE CAMPANIA

DIREZIONE DI COORDINAMENTO METROPOLITANO - NAPOLI

AVELLINO

BENEVENTO
DIREZIONI

CASERTA
PROVINCIALI

SALERNO

CASTELLAMMARE DI STABIA
FILIALI NOLA
METROPOLITANE

CAMALDOLI - VOMERO

POZZUOLI

NAPOLI

AVERSA
AGENZIE NAPOLI SOCCAVO
COMPLESSE

NOCERA INFERIORE

BATTIPAGLIA

EMILIA ROMAGNA

DIREZIONE REGIONALE EMILIA ROMAGNA

DIREZIONI
PROVINCIALI

BOLOGNA

FERRARA

FORLI’

MODENA

PARMA

PIACENZA

RAVENNA

REGGIO EMILIA

RIMINI

AGENZIE
COMPLESSE

CESENA

IMOLA




FRIULI VENEZIA
GIULIA

DIREZIONE REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA

DIREZIONI
PROVINCIALI

GORIZIA

PORDENONE

TRIESTE

UDINE

DIREZIONE REGIONALE LAZIO

DIREZIONE COORDINAMENTO METROPOLITANO - ROMA

ROMA SUD OVEST EUR

ROMA SUD EST CASILINO

FILIALI
METROPOLITANE ROMA NORD OVEST FLAMINIO
ROMA TUSCOLANO
ROMA MONTESACRO
FROSINONE
LAZIO
DIREZIONI LATINA
PROVINCIALI RIETI
VITERBO
CASSINO
ROMA AURELIO
AGENZIE CIVITAVECCHIA
COMPLESSE ROMA MONTEVERDE
OSTIA
POMEZIA
DIREZIONE REGIONALE LIGURIA
GENOVA
IMPERIA
DIREZIONI
LIGURIA PROVINCIALI LA SPEZIA
SAVONA

AGENZIE COMPLESSE

SESTRI LEVANTE

SESTRI PONENTE




DIREZIONE REGIONALE LOMBARDIA

DIREZIONE COORDINAMENTO METROPOLITANO - MILANO

FILIALE MILANO
METROPOLITANA

BERGAMO

BRESCIA

coMo

CREMONA

DIREZIONI LECCO

PROVINCIALI ToDI
LOMBARDIA

MANTOVA

MONZA

PAVIA

SONDRIO

VARESE

MILANO NORD

MILANO CENTRO (EX MISSORI)

AGENZIE MILANO SUD (EX FIORI)

COMPLESSE MILANO EST (EX CORVETTO)

SESTO SAN GIOVANNI

LEGNANO




DIREZIONE REGIONALE MARCHE

ANCONA
ASCOLI PICENO
MARCHE
FERMO
DIREZIONI
PROVINCIALI MACERATA
PESARO
DIREZIONE REGIONALE MOLISE
MOLISE
CAMPOBASSO
DIREZIONI ISERNIA
PROVINCIALI
DIREZIONE REGIONALE PIEMONTE
ALESSANDRIA
TORINO
ASTI
DIREZIONI BIELLA
PROVINCIALI CUNEO
NOVARA
PIEMONTE
VERBANO CUSIO OSSOLA (Gravellona Toce)
VERCELLI
COLLEGNO
TORINO NORD
AGENZIE
IVREA
COMPLESSE
MONCALIERI

PINEROLO




DIREZIONE REGIONALE PUGLIA

BARI
ANDRIA
DIREZIONI BRINDISI
PUGLIA PROVINCIALI FOGGIA
LECCE
TARANTO
AGENZIA CASARANG
COMPLESSA
DIREZIONE REGIONALE SARDEGNA
CAGLIARI
DIREZIONI NUORO
SARDEGNA PROVINCIALI ORISTANO
SASSARI
AGENZIE OLBIA
DIREZIONE REGIONALE SICILIA
AGRIGENTO
CATANIA
CALTANISSETTA
ENNA
DIREZIONI |MESSINA
PROVINCIALI
SICILIA PALERMO
RAGUSA
SIRACUSA
TRAPANI
SCIACCA
AGENZIE
NOTO
COMPLESSE

PALERMO SUD
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TOSCANA

DIREZIONE REGIONALE TOSCANA

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
DIREZIONI LuccA
PROVINCIALI
MASSA CARRARA
PISA
PISTOIA
PRATO
SIENA
EMPOLI
AGENZIE
COMPLESSE PIOMBINO
STRUTTURE UNICA RSU:
SOCIALI

- Convitto S.Caterina Arezzo
- Convitto Regina Elena Sansepolcro

- Liceo della Comunicazione Sansepolcro

TRENTINO ALTO ADIGE

DIREZIONE REGIONALE TRENTINO ALTO ADIGE

DIREZIONI
PROVINCIALI

BOLZANO

TRENTO

UMBRIA

DIREZIONE REGIONALE UMBRIA

DIREZIONI PERUGIA
PROVINCIALI TERNI

AGENZIE CITTA’ DI CASTELLO
COMPLESSE

VALLE D'AOSTA

DIREZIONE REGIONALE VALLE D'AOSTA
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VENETO

DIREZIONE REGIONALE VENETO

BELLUNO

PADOVA

ROVIGO
DIREZIONI TREVISO
PROVINCIALI

VENEZIA

VERONA

VICENZA
AGENZIE SAN DONA’ DI PIAVE
COMPLESSE
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