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NO AI PROGETTI E ALLA 
VALUTAZIONE CON I SOLDI DEL FUA ! 
 
   Dalla relazione sulla performance delle amministrazioni Centrali anno 2011 della CIVIT (Commissione 
indipendente Valutazione, trasparenza, integrità della PA) e, in particolare, dalle Relazioni sulla 
performance dei MINISTERI emerge che: 
 

 quasi tutte le amministrazioni si sono dotate di un Sistema di misurazione e valutazione della 
performance, ad eccezione del Ministero dell’Interno; 

 

 LA VALUTAZIONE INDIVIDUALE per quanto concerne il personale non dirigenziale È 
STATA EFFETTUATA SOLO IN QUATTRO MINISTERI secondo il Sistema di misurazione e 
valutazione della performance individuale adottato dall’amministrazione (MINISTERO 
DELLA SALUTE, Ministero Beni e Attività Culturali, Ministero Politiche Agricole e 
Forestali, Ministero Affari Esteri), mentre per gli altri Ministeri in alcuni casi la 
valutazione individuale è stata SOSPESA (Ministero Difesa, Ministero Infrastrutture e 
Trasporti, Ministero Istruzione Università e Ricerca) o in altri  NON È STATA PROPRIO 
AVVIATA  (Ministero Giustizia, Ministero Interno, Ministero Sviluppo Economico), 
ovvero è stata avviata non tenendo conto del Sistema di misurazione e valutazione 
della performance adottato (Ministero Ambiente e Tutela territorio e del Mare). 

 

   AL MINISTERO SALUTE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI CHE “SOSTENEVANO” DI 
ESSERE CONTRARIE ALLA “BRUNETTA” HANNO POI DECISO CHE IL “MIGLIORAMENTO” 
DEL “SISTEMA DI VALUTAZIONE” E’ L’UNICA STRADA POSSIBILE ... PER FARLO APPLICARE 
… mentre, infatti, le loro organizzazioni nazionali di categoria firmavano ulteriori intese 
di approvazione e peggioramento del sistema di valutazione !       
 

   INTANTO IN ASSENZA DI CRITERI OGGETTIVI SPESSO SI ASSISTE ALLA “VALUTAZIONE” 
PER “DELEGA” DA PARTE DI DIRETTORI DI UFFICIO. QUESTI FATTI DIMOSTRANO CHE            
IL VERO OBIETTIVO DELLA “VALUTAZIONE” NON E’ IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ 
DEL SERVIZIO, MA AL CONTRARIO LA DECURTAZIONE DEL SALARIO E L’IMPOVERIMENTO 
PROGRESSIVO DEL SERVIZIO PUBBLICO !! PURTROPPO SI ASSISTE AL LAMENTO DIFFUSO 
DI MOLTI LAVORATORI SUI “VOTI” ASSEGNATI, MENTRE SERVIREBBE UNA RISPOSTA 
ORGANIZZATA DI MASSA DEI LAVORATORI DEL MINISTERO SALUTE CONTRO LA 
VALUTAZIONE CHE AFFOSSA LA DIGNITA’ UMANA !                                                                      1/2 

Ministero SALUTE,  
primo della classe con il 

sistema di VALUTAZIONE, , 

 

BASTA ! ! ! 
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E IL “NOSTRO” MINISTERO CONTINUA A FARE IL “PRIMO DELLA CLASSE” ! 
 

   E’ GIÀ PERVENUTA AGLI UFFICI E PUBBLICATA NELLA INTRANET IL “SISTEMA DI MISURAZIONE E 
VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE ANNO 2013: formalizzazione obiettivi individuali e monitoraggio 
direttive di II e III livello”. 
 

 

MA PERCHE’ TUTTA QUESTA FRETTA AL MINISTERO SALUTE ? ! ? 
 

   IL 12 LUGLIO ABBIAMO CHIESTO AL DIRETTORE DEL PERSONALE DI SOSPENDERE LA 
VALUTAZIONE ANNO 2013 E RITIRARE IL “SISTEMA”, RICHIESTA ANCORA PIU’ URGENTE 
DOPO LA DICHIARAZIONE CONGIUNTA E IL PROGETTO L.210, non sottoscrittI da USB P.I. 
PERCHE’ AVVIANO DI FATTO LA VALUTAZIONE E CON I SOLDI DEL FUA ! ! !   
 

   ECCO COME E’ ANDATA: L’AMMINISTRAZIONE VOLEVA INSERIRE I PROGETTI 
NELL’ACCORDO FUA 2013. SOLO PER LA DURA OPPOSIZIONE DELLA USB P.I. SONO STATI 
ELIMINATI. MA NON CONTENTI, HANNO PENSATO BENE DI REINTRODURLI NELLA 
dichiarazione congiunta, CHE E’ STATA CONTESTATA E NON FIRMATA DA USB P.I. E DA FLP. 
 

POI E’ ARRIVATO IL PROGETTO L.210, ANCHE QUESTO NON FIRMATO DALLA USB P.I. 
 

   IL PROGETTO “L.210” NON SOLO PREVEDE 1000 euro E 100 ore di straordinario AD 
ALMENO 45 LAVORATORI DELLA SEDE CENTRALE, DIFFERENZIANDO E DISCRIMINANDO 
LA RETRIBUZIONE DEI LAVORATORI CON I SOLDI DEL FUA (che sono soldi di tutti i 
Lavoratori), MA OFFENDE LA DIGNITA’DI TUTTI I LAVORATORI ! 
E INFATTI COSTITUIRÀ PRECEDENTE PER LA VALUTAZIONE ! ! ! (comunicato USB-PI 12 /7).  
 

 NON BISOGNA FINANZIARE I PROGETTI PER LE EMERGENZE DEL 
MINISTERO E REMUNERARE POCHI CON I SOLDI DEL FUA DI TUTTI !! 

 

 NON BISOGNA UTILIZZARE IL SALARIO DEI LAVORATORI,  
IL FUA E L’ART.7 PER LA VALUTAZIONE ! ! ! ! 

 

 NON CI INTERESSA PERDERE TEMPO CON LA VALUTAZIONE, 
CI INTERESSANO I SERVIZI RESI AI CITTADINI E LA  

TUTELA DELLA DIGNITA’ E DEI DIRITTI DEI LAVORATORI ! 
 

“VALUTAZIONE” E “COMPATIBILITA” DEVONO ESSERE RISPEDITI AL 
MITTENTE, NON SONO VALORI DEI LAVORATORI MA DI CHI VUOLE 

SOTTRARGLI DIRITTI E DIGNITA’ ! ! ! ! 
 

RIVOLUZIONE CULTURALE CONTRO il sistema di valutazione        
 

 


