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OGGETTO: LAVORO AGILE, MANCATA Al Segretario Generale
APPLICAZIONE DEI DIRETTORI UFFICI

CENTRALI E PERIFERICI MINISTERO Ai Direttori Generali

SALUTE DELLA NOTA DGPOB Ai Direttori degli Uffici Centrali
20/12/2023 - URGENZA AMIANTO SASN
NAPOLI. Ai Direttori degli Uffici Periferici

E p.c. Alla Segreteria del Ministro Schillaci

Alla Segreteria del Capo di Gabinetto

Si fa riferimento al Regolamento sul lavoro a distanza 20 dicembre 2023, alla nota 3 gennaio
2024 del direttore generale del Personale dott. Celotto e alla direttiva 29 dicembre 2023 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione Zangrillo, allegate.

Le lavoratrici e i lavoratori, incluso fragili e per motivi familiari e personali, hanno inviato e
stanno continuando ad inviare ai datori di lavoro centrali e periferici del Ministero della Salute i
nuovi contratti individuali di lavoro agile con decorrenza 1 gennaio 2024.

Nonostante il dott. Celotto abbia previsto nel Regolamento la continuita con i
contratti individuali scaduti il 31/12/2023 e quindi, giustamente, la decorrenza dei nuovi
contratti individuali di lavoro agile dal 1 gennaio 2024 dei nuovi contratti individuali con le
modalita tre giorni e fino a tre giorni ogni due settimane, molti direttori di Uffici Centrali e
Periferici, gia diffidati da questa O.S., continuano a prendere tempo, a non firmare gli
accordi individuali, a non rispondere agli interessati in forma individuali e a rispondere cose
incomprensibili con note collettive senza senso!

Si evidenziano gravi difficolta per le centinaia di dipendenti del Ministero della Salute che
ad oggi si trovano scoperti e costretti a rientrare in servizio e non usufruire dell'istituto del lavoro
agile previsto da legge, CCNL-FC 2019/2021 e dal Regolamento 20/12/2023, interrompendo
dall'oggi al domani un istituto ormai consolidato con gravi conseguenze sul piano economico,
sulla gestione dei figli e sull'organizzazione familiare che in Italia e gia difficile per |l
peggioramento costante dei servizi sociali di assistenza e di aiuto alle famiglie!

In molti gia stanno usufruendo del lavoro agile ma con il relativo giustificativo non
autorizzato, mentre ad alcuni addirittura dello stesso ufficio risulta essere stato approvato il
giustificativo di lavoro agile SW nel sistema HR-Next!
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Non appare quello descritto un comportamento corretto da parte dei tanti direttori di
ufficio centrali e periferici, servitori dello Stato e non di interessi di qualsivoglia altra natura.

Non risulta corretto, giustificabile e legale non informare le RSU e le OO.SS. come previsto
dal CCNL-FG; il lavoro a distanza, come previsto dal CCNL-FC 2019-2021, e materia di informativa
alle OO.SS. e alla RSU!

Si rammenta che il lavoro agile comporta benefici in special modo all'’Amministrazione per
i risparmi sui buoni pasto, sulle bollette e sugli spazi degli uffici, benefici per il consolidato risultato
eccellente del lavoro a distanza verificato e certificato dalla pandemia ad oggi, ma ha portato e
porta anche benefici all'utenza, alle lavoratrici e ai lavoratori, quasi tutti ormai con eta vicina ai 60
anni, in termini di benessere psicofisico, migliore organizzazione/conciliazione dei tempi di
lavoro/famiglia, ed infine anche di benefici per tutta la collettivita in termini di diminuzione di
traffico ed inquinamento nelle citta!

SI INVITANO | DIRETTORI DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI A FIRMARE ENTRO LA
PROSSIMA SETTIMANA | CONTRATTI INDIVIDUALI DI LAVORO AGILE CON DECORRENZA
1/1/2024 INDICATE IN PRIMA ISTANZA DALLE LAVORATRICI E DAI LAVORATORI DEL
MINISTERO DELLA SALUTE CON LE PREVISTE MODALITA' 3+2 GIORNI E FINO A 3+2 GIORNI
OGNI 2 SETTIMANE, E A FAVORIRE CON | 5 GIORNI SU 5 A SETTIMANA | "FRAGILI" E
COLORO CHE HANNO RAPPRESENTATO E RAPPRESENTERANNO MOTIVI FAMILIARI E
PERSONALI DECLARATI NELLA DIRETTIVA DEL MINISTRO ZANGRILLO DEL 29/12/2023,
NELLA NOTA DEL D.G. DEL PERSONALE DEL 3/1/2024 E DAL REGOLAMENTO LAVORO A
DISTANZA DEL 20/12/2023, IN TUTTE LE LORO FORME, DAI FIGLI MINORI ALLE DISABILITA’
PERSONALI, DAI CAREGIVERS ALLE DISABILITA' FAMILIARI, DAI MOTIVI DI SALUTEA TUTTE
LE ALTRE ESISTENTI.

LA GIUSTIFICAZIONE DEI DIRETTORI DI UFFICI PERIFERICI DI NON CONCEDERE IL
LAVORO AGILE PER CARENZA DI PERSONALE NON REGGE, COME RISPOSTA COLLETTIVA Al
NUOVI CONTRATTI INDIVIDUALI DEI DIPENDENTI, NON SOLO NON E' VALIDA, MA DI
CERTO NON E' ETICA E NON DIMOSTRA IL CORAGGIO RICHIESTO DI QUESTI
DIRETTORI/DATORI DI LAVORO CHE DOVREBBERO DENUNCIARE AL MINISTRO DELLA
SALUTE E Al DIRETTORI GENERALI TALE GRAVE CARENZA DEL COMPARTO NON
DIRIGENTE!

ONORE Al DIRETTORI UVAC-PCF CHE LO HANNO GIA' FATTO ALL'INDOMANI DEL
LICENZIAMENTO DEI 16 COLLEGHI LICENZIATI IL 31/12/2023!

IL LAVORO AGILE NON SOTTRAE COMPITI AGLI UFFICI, NE' SERVIZI ALL'UTENZA, IN
QUANTO ESSI SONO RESI INTERAMENTE PER COMPETENZA DEL PERSONALE DEL
COMPARTO NON DIRIGENTE E NON MEDICO DEL MINISTERO DELLA SALUTE, TRAMITE LE
PROCEDURE DA REMOTO MESSE A DISPOSIZIONE DALLA P.A. E DAL MINISTERO DELLA
SALUTE!
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S| CONFERMA LO STATO DI AGITAZIONE FINO ALLA COMPLETA APPROVAZIONE DEI
NUOVI CONTRATTI INDIVIDUALI CON DECORRENZA 1/1/2024 COSI' COME INVIATI IN
PRIMA ISTANZA Al DATORI DI LAVORO E DIRETTORI DEGLI UFFICI CENTRALI E PERIFERICI!

PER | DIPENDENTI DEL SASN DI NAPOLI SI CHIEDE, DA SUBITO LA CONCESSIONE DI
5 GIORNI SU 5 A SETTIMANA DI LAVORO AGILE, PER IL GRAVISSIMO STATO ABERRANTE,
DI INSICUREZZA, INSALUBRITA', DISAPPLICAZIONE TOTALE DEL D.LGS 81/08, DI ASSURDA
ED INCRESCIOSA SITUAZIONE ESISTENTE A DANNO DELLE LAVORATRICI E DEI
LAVORATORI DEL SASN DI NAPOLI, CHE STANNO SUBENDO L'ARROGANZA DI INAIL E DEL
COMPLICE SILENZIO/ASSENSO DEL DATORE DI LAVORO USMAEF-SASN CAMPANIA-
SARDEGNA E DEL MINISTERO DELLA SALUTE CENTRALE, PER L'ILLEGALE AVVIO DEL
CANTIERE INAIL DAL 25/9/2023 PER | PREVISTI LAVORO DI RISTRUTTURAZIONE,
RIMOZIONE E BONIFICA DELL'AMIANTO NEL PALAZZO DI VIA SAN NICOLA ALLA DOGANA
IN NAPOLI, IN TOTALE ASSENZA DELLE PROCEDURE PRESCRITTE DAL D.LGS.81/08 E DALLE
LEGGI SULLA SICUREZZA!!

TALE SITUAZIONE PORTERA' IL SASN DI NAPOLI ALLA RIBALTA DEI MEDIA DELLA
PROCURA DELLA REPUBBLICA E DEGLI ORGANI COMPETENTI, CHE IN PARTE SONO GIA'
STATI OGGETTO DI DENUNCIA DA PARTE DELLA FEDERAZIONE USB CAMPANIA.

Roma, 5 gennaio 2024 Pietro Paudice, Claudia Perasso, Mario Giaccio
Lucio Vitale, Stefano Coppari
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