v FUA 2015 E PROGETTO L. 210,

PIATTAFORMA UNITARIA,

- LE RAGIONI DEL NOSTRO DISSENSO
B FINE ESPERIENZA CON LE 00.SS.

UNIONE SINDACALE DI BASE

Ministero SALUTE PROGRESSIONI ECONOMICHE,
Roma, 27 maggio 2016 TAVO LO TECN |CO

1 GIUGNO, SECONDA ASSEMBLEA GENERALE

Nella prima Assemblea Generale del 22 aprile i lavoratori hanno votato
all’'unanimita’ la Piattaforma Unitaria che ha indetto lo stato di agitazione e ha
impegnato TUTTE LE OO.SS. a perseguire i seguenti obiettivi:

FUA 2015 SENZA OBIETTIVI INDIVIDUALlI DEL SISTEMA DI
VALUTAZIONE

PROGRESSIONI ECONOMICHE PER TUTTI

RITIRO CIRCOLARE ORARIO

ACCORDO SU ORARIO ED ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI
UTILIZZO AUDITORIUM PER ASSEMBLEE

In ragione della piattaforma votata dall’assemblea dei lavoratori e della
proclamazione dello stato di agitazione, a nostro avviso, ogni nuovo accordo
doveva essere portato in assemblea per una opportuna condivisione con i
lavoratori. Auspicavamo che questo iter fosse condiviso dalle altre OO.SS.
che hanno invece preferito sottoscrivere immediatamente gli accordi FUA
2015 e progetto Legge 210 per I'anno 2016.

L’USB ha pertanto comunicato alle altre OO.SS. di ritenere conclusa
I’esperienza unitaria e di VOLER PROSEGUIRE CON | LAVORATORI SUI PUNTI
DELLA PIATTAFORMA 22 APRILE.

L’USB non ha ritenuto di dover firmare [Iipotesi di accordo FUA 2015, in
quanto l'inserimento dell’ “indicatore di presenza” introduce di fatto il
sistema di valutazione; seppur per I'anno 2015 gli effetti economici saranno
minimali (come assicura ’Amministrazione...), viene introdotto il principio del
raggiungimento dell’obiettivo individuale secondo il sistema di valutazione
della performance che comportera una differenziazione del FUA, creando un
pericoloso precedente per i prossimi accordi.
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« L’USB ha deciso di non firmare il PROGETTO LEGGE 210 con i fondi del FUA
2016: nonostante i deludenti risultati del progetto legge 210 effettuato
nelllanno 2015, I’Amministrazione ha preteso nuovamente che venisse
firmato un progetto legge 210 anche per I'anno 2016, ponendolo come
condizione preliminare per procedere alla discussione sul FUA 2015. E’ noto a
tutti che tale progetto non potra risolvere questa annosa questione. USB
aveva chiesto che con il “riordino” del Ministero si redistribuisse il personale
cercando di colmare le lacune dell’Ufficio, ma cido non e avvenuto se non in
minima parte. Sarebbe necessaria una soluzione politica che mettesse in
campo risorse economiche e strumenti legislativi per risolvere
definitivamente il problema. Inoltre, tale progetto essendo un costo che
grava sul FUA 2016, a nostro awviso, non pud essere trattato
separatamente, ma all’interno dell’accordo complessivo sul FUA 2016,
CON CUI ABBIAMO SPIEGATO Al LAVORATORI CHE CI SI POSSONO
FINANZIARE LE PROGRESSIONI ECONOMICHE PER TUTTI.

e ['USB ACCOGLIE FAVOREVOLMENTE L’APERTURA
DELL’AMMINISTRAZIONE SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE, MA
RITIENE OPPORTUNO DEFINIRE UNA IPOTESI DI ACCORDO TRA LE
PARTI, DA SVILUPPARE IN SEGUITO SUL TAVOLO TECNICO

MERCOLEDI" 1 GIUGNO 2016
SALA MENGSA - ORE 9,30

USB INDICE L’ASSEMBLEA
GENERALE DI TUTTI | LAVORATORI

APERTA A TUTTE LE OO.SS. PER UN
CONFRONTO SUI TEMI TRATTATI
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