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La proposta del ministro nella bozza di contratto valida per i dipendenti di Palazzo Chigi

Brunetta vuole la settimana lunga

Per dare il buon esempio, i travet devono lavorare 38 ore

DI ALESSANDRA RIcCIARDI

a battaglia antifannulloni

di Brunetta arriva a colpi-

re il cuore della macchina
mministrativa italiana.

Quella Presidenza del consiglio
dei ministri, che con la sua pat-
tuglia.di circa 3 mila dipenden-
ti, manda avanti Pattivita dei
governi che nel tempo si sus-
seguono. Un comparto a parte,
nell’ambito del pubblico impie-
go, che gode di un contratto ad
hoc, a tutela della specificita del
ruolo: ampia flessibilita nel lavo-
ro, ma anche indennita speciali,
che rendono un posto a Palazzo
Chigi ambito e invidiato da par-
te di tutti gli altri statali. Ed &
proprio da questo comparto che
il ministro della funzione pub-
blica, Renato Brunetta, vuole
arrivi il buon esempio per tutti
1 travet d’Italia: se c’& crisi e le
imprese chiudono, chi ha un po-
sto fisso nello stato deve produr-
re di pit e deve lavorare di pit,
& il ragionamento. E cosi nella
proposta di rinnovo del contratto
della Presidenza, presso cui tra
Yaltro sono incardinati i dipen-
denti della Funzione pubblica,
& spuntato un articolo che porta
la settimana base di lavoro dalle
tradizionali 36 ore a 38 ore. Se

insomma c'@ chi nel privato & co-
stretto a fare la settimana corta,

per sopperire alla mancanza di
liquidita sui mercati e al calo
della domanda, nel pubblico ar-
riva la settimana lunga. Il testo,
messo a punto dall’Agenzia go-
vernativa per la contrattazione,
precisa che in fase di prima ap-
plicazione, ovvero fino al prossi-
mo 31 dicembre, il nuovo orario
non scattera in automatico per
tutti. E infatti data facolta al

lavoratore di aderire all'innal-
zamento, potendo anche optare
per le vecchie 36 ore «in pre-
senza di adeguate motivazioni
e/o oggettivi impedimenti». Ma,
tutto sommato, non aderire non
conviene. Gia, perché andando
a leggere la parte relativa al
trattamento economico si scopre
che le due ore lavorative in piu
verranno compensate con una

quota dei finanziamenti che
oggi servono a pagare l'acces-
sorio. Chi accetta la proposta si
vedra trasferire sulla parte fissa
di stipendio quanto prima inve-
ce doveva guadagnare con un
lavoro aggiuntivo e sottoposto
a verifiche e valutazioni perché
fosse compensato. E quasi tut-
ti alla Presidenza lavorano per
Taccessorio, solo che in futuro

le due ore in piu la settimana,
ovvero otto ore mensili, da par-
te variabile diventano fisse: 100
euro in piu al mese che vanno in
tasca a tutti e che si aggiungono
all’aumento tabellare previsto
per il recupero dell'inflazione.
Soldi non pitt decurtabili, anche
in caso di assenza per malattia-
come vuole un’altra delle rifor-
me del ministro Brunetta- e
tra l'altro utili a maturare in
futuro una pensione pitu alta.
La norma ha creato perplessita
tra le sigle sindacali che, nel caso
della Presidenza, vedono una
forte rappresentanza degli au-
tonomi a discapito dei confede-
rali. Perché & vero che si innalza
I'orario di lavoro, ma & vero pure
che economicamente 'operazio-
ne non & a perdere, anzi. Anche
se ¢’2 il pericolo che, creato il
precedente di Palazzo Chigi,
la settimana lunga possa poi
essere estesa ad altri comparti,
meno fortunati perd dal punto di
vista del trattamento economico.
Lunica voce di contrarieta che
finora si & levata & quella delle
Rdb-Cub, che parla di un attac-
co ai diritti fondamentali dei
lavoratori pubblici. Un attacco
che, partendo dal comparto, <ha
obiettivo di indebolire la resi-
stenza dei lavoratori ai processi
di destrutturazione in atto nella
pubblica amministrazione».
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