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VERBALE DI CONCERTAZIONE

sottoscritto  il 19 gennaio 2009 in Roma

Le delegazioni sottoscrivono il seguente Verbale di concertazione:

PER L’INPS



Il Presidente della Delegazione
Il Direttore Generale

Dr. Antonio Mastrapasqua
Dr. Vittorio CRECCO










Il Direttore Centrale Sviluppo
Il Direttore Centrale Organizzazione

e Gestione Risorse Umane
Dr. Gregorio Tito

Dr. Mauro Nori











Il Direttore Centrale Pianificazione


e Controllo di Gestione


Dr. Antonio De Luca








PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI



CGIL/FP
Oreste Ciarrocchi      







CISL/FPS
Giorgio Allegrini    







UIL/PA
Adriano Petricca    







CSA di CISAL/FIALP 
Michele Di Lullo   







CUB/RdB PI
Luigi Romagnoli




CIDA/FENFEP

ANMI/INAIL


Alfredo Brancasi

Giovanni Misticoni

VERBALE DI CONCERTAZIONE

La Delegazione trattante di parte pubblica e le Organizzazioni sindacali rappresentative,

· Visto l’art. 6, lettere A) e B) del CCNL del 16/02/1999, che disciplina il sistema di partecipazione delle organizzazioni sindacali rappresentative all’informazione e concertazione;

· Premesso che, ai sensi del richiamato art. 6 lettera A), il 1° dicembre 2008 ha avuto luogo l’informativa in merito al ricorso al lavoro interinale;

· Considerato che, a seguito della citata informativa l’organizzazione sindacale RDB, in data 1° dicembre 2008 ha avanzato richiesta di concertazione;

· Tenuto conto che in data 4 dicembre 2008 è stata avviata la procedura di concertazione;

· Considerate le istanze espresse dalle parti durante gli incontri sindacali, 

· Considerato il documento dell’Amministrazione sul punto che forma parte integrante del presente verbale;

prendono atto

che la procedura di concertazione si è conclusa nei termini e secondo le modalità  prescritte dalle norme contrattuali vigenti con le seguenti posizioni: 

· L’organizzazione sindacale CISL esprime netta contrarietà all’utilizzo di tale strumento all’Inps e rivendica le assunzioni di personale a tempo indeterminato ampliando, per  esempio, i posti previsti nei concorsi esterni banditi in particolare nell’area B o bandendone di nuovi. Inoltre evidenzia come le criticità che renderebbero indispensabile il ricorso al lavoro interinale possano essere risolte con i vigenti strumenti contrattuali. Infatti sia la sussidiarietà tra le Sedi che la predisposizione di specifici progetti locali a cui vengano collegate risorse economico-contrattuali possono essere risposte valide che trasformano investimenti a fondo perduto in investimenti stabili in tema di risorse umane e professionali.

· L’organizzazione sindacale CGIL, premesso che al momento  non è in grado di stabilire quale sia il rapporto costi/benefici e quindi la convenienza di questa operazione poiché sul bando non è stata data la doverosa informativa alle OO.SS., ritiene assolutamente fuori luogo l’utilizzo di personale con contratto di lavoro atipico nello svolgimento delle attività dell’Istituto. Chiede che il Presidente rivendichi il suo ruolo cercando di ottenere autorizzazioni all’assunzione di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato con la giusta e regolare procedura del concorso pubblico, che è l’unico modo per far funzionare la pubblica amministrazione e per rendere con correttezza e pienamente il giusto servizio dovuto ai cittadini.

Inoltre, preso atto che l’Amministrazione intende proseguire nell’idea di utilizzare lavoratori in somministrazione, la FP CGIL chiede che la dislocazione del personale interinale sia oggetto di confronto con le OO.SS. territoriali, atteso che  tale forma di lavoro deve essere utilizzata esclusivamente per attività straordinarie non riconducibili alle normali attività istituzionali, così come dichiarato dalla delegazione trattante in fase di concertazione.

· L’organizzazione sindacale UIL si associa a quanto già espresso dalle precedenti sigle sindacali ribadendo la netta contrarietà all’utilizzo del lavoro interinale.

· L’organizzazione sindacale CISAL ribadisce la netta contrarietà all’utilizzo del lavoro precario all’interno dell’INPS. Altri percorsi potevano essere indicati utilizzando diversamente le risorse economiche occorrenti a favore del Personale INPS.

· L’organizzazione sindacale RdB-CUB esprime netta opposizione all’attivazione di contratti di lavoro interinale, sulla base di esigenze che 

l’amministrazione non ha saputo spiegare e sostenere in modo convincente. Le precedenti esperienze hanno inoltre evidenziato come spesso tale personale sia stato impiegato nei normali processi lavorativi e non per esigenze improvvise ed urgenti.

La scelta di attivare tali contratti finisce per determinare condizioni di 
favore unicamente alle agenzie di lavoro che forniscono il personale, 
ingenerando nei lavoratori interessati aspettative che non potranno 
trovare risposta favorevole.

La RdB-CUB ribadisce, come in passato, la propria contrarietà a far 
pesare sulle spese di funzionamento gli oneri economici per l’attivazione 
dei contratti di lavoro interinale.

La RdB-CUB in sede di concertazione ha avanzato ipotesi alternative 
all’utilizzo di lavoro interinale, proponendo la costituzione di gruppi di 
lavoro, costituiti su base volontaria, a cui assegnare un budget a parte di 
lavoro straordinario, oppure incentivando la sussidiarietà tra le sedi od 
ancora destinando le risorse economiche all’incremento di nuove 
assunzioni.

Appare infine non tollerabile che l’amministrazione proceda all’attivazione 
di nuovi contratti di lavoro interinale nonostante la dichiarata contrarietà 
di tutte le organizzazioni sindacali rappresentative.

La RdB-CUB controllerà che i lavoratori interinali siano impiegati 
effettivamente in lavori urgenti ed improvvisi, denunciando eventuali 
abusi o impieghi diversi.

· L’organizzazione sindacale CIDA in merito all’utilizzo del lavoro precario all’interno dell’INPS non esprime alcuna opinione ma, per quanto concerne il metodo, lamenta il coinvolgimento delle OO.SS. sull’argomento successivamente alla definizione dello stesso. 
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