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VERBALE DI CONCERTAZIONE

sottoscritto i l  -2008 in Roma



Le delegazioni sottoscrivono i l  seguente Verbale di concertazione:
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II Presidente della Delegazione
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VERBALE DI CONCERTAZIONE

LaDelegaz ionet ra t tanted ipar tepubb| icae leorgan izzaz ion is indacaI i
ra pprese ntative,

> Vis to  I 'ar t .  6 ,  le t tere A)  e  B)  de l  CCNL del  16 l02/ t999 '  che d isc ip l ina

i Is is temadipar tec ipaz ionede| |eorgan izzaz ion is indaca| i
rappresentative all ' ì  nformazione e conceftazione ;

> Premesso che,  a i  sens i  de l  r ich iamato ar t '  6  le t tera A) '  i l  1 '  d icembre

200Bhaavuto luogo| , in format iva inmer i toaI r iasset tode| |esed i
ter r i tor ia l i ;

>  Considerato che,  a  segui to  de l ia  c i ta ta  in format iva l 'o rgan ìzzaz ione

s indaca leRDB, indata2d icembre200Bhaavanzator ich ies tad i
concer taz ione;

> Tenuto conto che in data 4 dicembre 2008 è stata avviata la

orocedura d i  concer ta  z ione;

> Preso atto che la suddetta concertazione è proseguita negli incontrt

s indacal i  che s i  sono tenut i  ne l le  g iornate de l l '11,  IB e 22 d icembre

2008;

> Tenuto conto de l le  is tanze espresse dal le  par t i  durante g l i  incont r i

s indacal i ,

Drendono atto

che la  procedura d i  concer taz ione s i  è  conc lusa neì  terminì  e  secondo le

modal i tà  prescr i t te  da l le  norme contrat tua l i  v igent i  con le  seguent i  pos iz ion i :

L ,Ammin is t raz ioneproponedidef in i re i Inuovomode| |oorgan lZzat ivode| |e
st ru t ture ter r i tor ia l i  de l l ' INPS nel  r ispet to  de i  seguent i  pr inc ip i :



produttività intesa

dal la  legge BB/89.

finanziato con risorse fresche '

R isorse umane.  Adeguato

programma dei  fabbisogni

attuazione e la loro Pratica

def in iz ione del  CCNL e da l

La r  ea l izzaz ione

par te  d i  aPposi t i

.  Invar ianza del l ' impegno economico s tor ico de l la

nella loro integrità ivi comprese le risorse derivanti

Sv i luppo profess ionale legato a l  nuovo model lo

ricambio del turn-over, secondo i l  previsto

t r iennal i .  La fase d i  def in iz ione dei  p ian i  d i

rea l izzaz ione deve essere accompagnata da l la

ccNI  2006-2009

degl i  asset t i  organizzat iv i  de l le  aree metropol i tane farà

speci f  ic i  P ian i  d i  a t tuaz ione '

A i f in ide | |area| izzaz ionedeImode| |odegI iasset t i te r r i to r ia I isaranno

at t iVat i tu t t ig | ìs t rument ideIs is temadel le re laz ion is indacaI ip rev is te

dal le  v igent i  d ispos iz ion i  cont rat tua l i ,  compresa una spec i f ica sess lone

negozia le  per  la  def in iz ione dei  cr i ter i  e  d i  eventual i  incent ìv i  per  la

mobi l i tà  ter r i tor ia le  de i  d ipendent i '

.  Ass icurare i l  mantenimento de l  numero de l le  f igure (pos iz ion i )

profess ional i ,  sa lva la  r iconvers ione d i  quel le  superate da l la  nuova

organizzaztone ed ind iv iduaz ione del le  nuove f igure d i  e levata

orofess ional i tà .

LaCGILs id ich iarapofavorevo l (a | |asuddet tapropostacons iderandoi Imode| |o
prospet ta to  unu uul idu occas ione per  i l  r i lanc io  de l l 'Ente mediante una nuova

organizzazione piu vicina alle esigenze del cittadino e conslderandola una

oppor tun i tà  d i  c resc i ta  profess iona|e per  l l  personaIe de| | , INPS.  La CGIL ravv lsa

perp less i tà  in  ord ine a l la  prev is ione d i  un nuovo model lo  organizzat ivo In

assenza del  Consig l io  d i  Ind i r izzo e Vig i lanza del l ' INPS'

RappresentaaI t res ìche i Ipersona lede| | , Is t i tu tohadatoSempreprovad i
grandedispon ib i | i taepar tec ipaz ioneat t ivane lconseguimentodegl iob ie t t iv id i
c resc i tade| |e funz ion i Is t i tuz iona l iene icambiament icheIohannoin teressato



nel  tempo a l  f ine d i  dare un serv iz io  d i  maggiore qual l tà  a l  c i t tad ino '  Considera

ino l t recheta |er io rgan izzaz ionenonpUòavven i resenzache| 'Ammin is t raz ione
dia segui to  ag l i  impegni  assunt i  con i l  presente verbale

L,organ iTzaz iones indaca|eClsL, ind iv iduandone|nuovomode| |oprospet ta to
una va l ida occas ione d l  r i ranc io  de i l ,Ente e una impor tante momento d i  cresc i ta

pro fess |ona leper i Ipersona lede| | , Is t i tu to 's id ich iara favorevoIea| |asuddet ta
proposta condizionando però i l  proprio parere posit ivo all 'effett ivo

adempimento degl i  impegni  assunt i  da par te  de l l '  Amminis t raz ione '

L ,o |gan izzaz iones indacaIec IDAr i t ieneIa faseconcer ta t iVaSuI r iasset to
ter r i tor ia |e  ch iusa posr t ivamente anche in  cons ideraz ione de| | ,accog I imento da

par te  de l l 'ammin is t raz ione del la  proposta d i  e levare a due pos iz ion i  d i r igenz ia l i

le  sedi  prov inc ia l i  a  bassa compless i tà '

L'or ganizzazion e sindacale UIL considera prematura la presentazione di un

nuovo model lo  organizzat ivo de l l ' INPS che r i t iene debba avveni re

contestuarmente a i l ,avv io  de i la  cont rat taz ione in tegrat iva 2006-2009'  Pera l t ro ,

r ispet to  a i  punt r  propost i  Cal l 'ammin ls t raz ione '  cons idera p leonast ica la

prev is ione del l ' invar ianza del l ' impegno economico de l la  produt t iv i tà  e  de l le

r isorseder ivant ida | |a IeggeBB/89. In f iner i t Ìenechea| |abased iunaproposta
di  rev is ione organtzzat iva c i  debba essere un conf ronto prevent ivo con i

lavorator i  de l l 'Ente.

L'organizzazion e sindacale CISAL rende parere negativo sul nuovo rnodello

organizzat ivo su l  presupposto che ln  s tesso '  co involgendo i l  dest ino

profess ionale e personale dì  mig l ia ia  d i  lavorator i '  debba essere

universarrnente paruec ipato e gu ind i  condiv iso dar  maggior  numero de i

Iavora tor ide | | , IS t i tu toancheco invoIgencÌo IaTecnost ru t turasuI ter r i to r io .

L'or ganizzazton e sindacale Rds rit iene di non essere pregiud izia lmente

cont rar iaadUnarev is ioneorEaniz la t ivamaqUestas ideveaccornpagnarea6
Unmodei loorgan izzat iVo. funz iona le ,adunaformaz ionede|personaIe
adeguata,  a  r lsorse econci -n iche rongrue '  a i  superamento de l  mansion ismo e

a| | , imp|emeniaz ioned iP locedure in format ichecheagevo| ino |oSVo|g imentode i
ccmpiti dei lavoratori q ffarallelamcn:e' ci deve essere t,T"rup.g7t" 'l 
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frammentazione del personale sul territorio non è coerente con i problemi

esposti e con l 'esigenza di raziona l izzare i costi '  come peraltro ha evidenziato

l ,esper ienzade|decent ramentone l | 'a reametropo l i tanad iTor ino 'Ta ler i fo rma
non pot rà essere rea l izzata senza un largo consenso non so lo  s indacale ma

anche t ra  i  lavorator i ,  ev i tando imposiz ion i  o  co lp i  d i  mano che farebbero

na ufraga re qualunque Progetto'


