@ IL 10 FEBBRAIO NON DELEGARE
/ DECIDI SUL TUO CONTRATTO
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DEMOCRAZIA SINDACALE

Cisl e Uil firmano il contratto ma, insieme,
non raggiungono il 51% di rappresentativita
richiesto perché I’accordo sia valido
(art. 43, comma 3 Lgs.165-2001)

Un “tempestivo” e “fantasioso” parere del
Consiglio di Stato trasforma, miracolosamente,
la minoranza in maggioranza.

Le leggi si interpretano a seconda della

convenienza, con la “complicita” di chi

pretende di detenere Il monopolio della
rappresentanza dei lavoratori.

QUESTA NON E’

DEMOCRAZIA!




Anche se | soldl sono pochi non
precccuparti, dalll a noi che siamo
espertl, Il piantiamo nel campo
del miracoli e li faremo fruttare,
cosi un giorno avrai due pensioni

Tabdla A :
RETRIBUZIONETABELLARE

INCREMENTI MENSILI
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Pos.izione Aumenti Rideterminato | Rideterminato
economica 1-4-2008 1-7-2008 1-1-2009
Isp. Gen. 12,85 21,41 112,63
Dir. Div. 11,94 19,90 104,68
G5 11,01 18,35 96,50
C4 10,34 17,24 89,45
' ‘L C3 0,42 15,70 81,52
8,91 14,85 78,08
¥ Cl 8,60 14,34 75,39
8,35 13,92 73,22
. 7,88 13,14 70,09
" | [ET 741 1235|6494
L A3 7,26 12,10 63,74
A2 7,04 11,73 61,75
Al 6,67 11,11 58,47

TabdlaC: INCREMENTI MENSILI INDENNITA DI ENTE

Aree Inden. Mensile Incremento Ind. Mensile
al 3112 2009 dal 112009 dal 112009
C 172,18 10,40 182,58
B 145,36 8,78 154,14
A 107,68 6,50 114,18

TabdlaD: INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE
BIENNI02010-2011 INCREMENT!I MENSILI DELLA

RETRIBUZIONE TABELLARE

[TPosizione Inden. mensile rideterminato
eConomica dal 142010 Dall7T 2010
Isp. Gen. 11,84 19,73
Dir. Div. 1101 18 35
Cs 10,15 1691
4 953 15,88
3 5,68 14 46
2 821 13 69
C1 793 1322
B3 7,70 12 33
B2 127 12 12
Bl 6,83 1139
A3 6,70 11,16
A2 649 10,81
Al 6,15 10,24

E’ il biennio economico
2008-2009,

ma stabilisce aumenti
anche per il 2010!!!

Ricapitolando:
*10 euro medi lordi
al mese di vacanza
Contrattuale per il 2008

* 85 euro medi lordi
al mese di tabellare e
indennita di ente per il 2009

*10 euro medi lordi
al mese di vacanza

Contrattuale per il 2010
Aumenti contrattuali?

LA CRISI:

Qualcuno la crea,
gualcun altro la paga!

TUTTI GLI INCREMENTI RIDETERMINATI, ALLE VARIE
SCADENZE, SONO COMPRENSIVI DEI PRECEDENTI AUMENT!I




AFFARE DEL SECOLO:
TRE ANNI DI AUMENT]I
AL PREZZO DI UNO
Si e introdotto di fatto il
contratto triennale;

crisi permettendo, i prossimi
aumenti dal... 2011!!!

SALARIO ACCESSORIO

LA LEGGE 133/2008 TAGLIA | FONDI PER IL
SALARIO ACCESSORIO (INCENTIVO)
IL PROTOCOLLO DEL 30 OTTOBRE, FIRMATO DA GOVERNO,
CISL E UIL PROMETTE LA RESTITUZIONE DEI SOLDI,
IL CONTRATTO RECEPISCE LA “PROMESSA”
LEGANDOLA A FUTURE DISPOSIZIONI DI LEGGE

AD OGGI, LA RESTITUZIONE DELL'INCENTIVO RESTA UN MIRAGGIO
Parole, parole, parole... e s

soltanto parole!!!
E IN CAMBIO DI TUTTO QUESTO?

- Tasse sulla malattia

- Valutazione affidata all’'utenza
- Tagli agli organici
- Aumento dei carichi di lavoro

CISL E UIL..
ma quanto
Cl COSTATE?
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CONSULTAZIONE NAZIONALE
RdB-CUB CCNL 2008-2009
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ESTITUZKORS CEL SALARKE &CCESS0MO

OEL: T TR P A
A A LANLEGE 1312008, SEMIR CHE BA IMTEMVERITT UM
D AL CHE LO MEINTEDRI SERZA CORDE KNI

). RITIENI
CHE QUELLO SIGLATO DA CISL E UIL
SIA UN BUON CONTRATTO?
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ABBIAMO
| PREZ Z.I
rFitAt ALTH
E
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MENO
MALE....
LA MEDIA
E' SALVA

BR UNETTA
DICE CHE
LE PENSIONI
LE PREN-
DEREMO
IN TABAC-
CHERIA

==

=
i.-:"—

Mi dispiace signori
ma i computer oggi non vanno

Mi lamenterd con i suoi capi
chele toglieranno i soldi dell'incentivo
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L'-HA
CAPITO
ANC-HE

LAl CHE
STANNO
ANDANDO
IN FLAMO

Qui anche i

computer sono
FANNULLONI!




