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Segreterie Territoriali di Cagliari e RSA CTM/SpA

Agli Organi di Stampa

Cagliari, 22/10/2010

COMUNICATO STAMPA

VENERDI 22 OTTOBRE 2010

ALTISSIMA ADESIONE DEI LAVORATORI ALLO SCIOPERO
DI 24 ORE AL CTM/SPA DI CAGLIARI

Altissima adesione (90% circa) allo sciopero dei lavoratori del CTM/SpA nella prima fascia mattinale ¢
pomeridiano indetto dalle segreterie territoriali e aziendali per la giornata odierna a sostegno della vertenza insorta
nell’Azienda di trasporto pubblico. Tale azione di sciopero, che arriva dopo altre due effettuate nei giorni 18
Settembre 2010 ¢ 01 Ottobre 2010 (con adesione del 90% con punte del 100%), per rivendicare la soluzione del
problema legato prevalentemente all’umanizzazione dei turni di lavoro.

Il conflitto che si ¢ creato in azienda nasce proprio dalle richieste fatte dai Lavoratori contro un
comportamento unilaterale della dirigenza che non vuole confrontarsi seriamente per trovare una
soluzione ai turni di lavoro che vengono aggravati dalle situazioni di viabilita selvaggia che non consente
con le attuali percorrenze di avere una guida rispettosa della normativa di Legge e degli accordi siglati.

I punti della vertenza possono essere cosi riassunti:

1. carenza di corrette relazioni industriali causate dal modo unilaterale da parte della dirigenza

nell’applicare vincoli che rendono oltremodo insostenibile il carico di lavoro dei Lavoratori,

2. la strutturazione dei turni di guida posto in essere in modo unilaterale da parte della dirigenza non
consente all’Operatore la fruizione garantita degli istituti contrattuali, ancora peggio per i nuovi
assunti che devono guidare anche 7 ore nel caotico traffico cittadino;
la rotazione dedicata ai conducenti pil anziani (oltre 1 50 anni), dove 1 turni dovevano essere
individuati in linee con percorsi a bassa densita di traffico, ¢ stata di fatto stravolta dalla finalita
per la quale era stata costruita.

La dirigenza aziendale cerca di sfruttare la situazione negativa generale del mondo del lavoro per cercare
di peggiorarc ulteriormente le condizione di lavoro del Personale. Il tutto concentrato unicamente per
ridurre i costi, non tenendo conto che CTM da un passivo di bilancio di 16 miliardi delle vecchie lire ¢
passato a un utile nel 2009 di circa 300.000 euro. I Lavoratori oggi chiedono di investire sul
miglioramento delle proprie condizioni di lavoro a fronte di anni di risanamento dove gli Stessi hanno
fatto la Loro parte e per fare questo chiedono un confronto corretto senza porre alcuna pregiudiziale.

Le O0.SS. nell’ulteriore tentativo di sensibilizzare la Proprieta del CTM/SpA hanno chiesto un incontro
con il Sindaco del Comune di Cagliari, nella Sua veste di azionista di maggioranza. per illustrare le
tematiche oggetto della vertenza. Nonostante la gravita delle problematiche. nessun riscontro da parte
dello Stesso si ¢ avuto alla data odierna. A fronte di nessuna convocazione le OO.SS. si riuniranno
martedi 26 p.v. per definire eventuali forme di protesta.
Pregasi voler dare massima divulgazione.

Distinti saluti.
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