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QGGETTO: I;mwsa di CCNL del persomale del comparto Ministeri sottoseritta il
12.11.2008 bieanio ¢eonomico 2008-2005.

Con nota n. 0053479 de) 27, novembre .5, il Dipartimento della Funziotie pubblica ha
trasriesso ['ipotesi di accorde indicata i oggetto ai fint dell*attivazione della procedura di cui
alfars, 47 @ decreto legislativo n. 165/2001, come modificaio dali'ari 67, comms 7, del
decreto legge 25 giwgmo 2008, a.112, coavertito von ln legee 6 egosto 2008, n. 133, facendo

" presente la perentorictd dei termaind per e conclusions della procedurs di cyame (atvicolata in
varie fasi da concludersi i complessivi 40 giorni). '

Poiché aj fini della formulazione del perere di compotenza occorre anlquisi.rc.
preliminarmente, aleoni chisrimenti da parte dell’ARAN in relazione ai punti svidenziati nella -
nots tecnica llegata. & necessarlo richieders, ai sensi del ¢itato art, 47, comma 7, la sorpensione,
del termine di 40 giomi per motivate esiganze istruttorie.

Si mpprosentz Murpenza detla dehiests, che consente di prolungare.la procedurs per un
massimo di 15 giomi, anche in relazione ai profili di responsubilita amministeativo-contabils in

casa di inutile desorso del termine i conseguenza del quale scatberebbe la cliusola di efficacia

e

'

dei comatti dopo il 53° giomo.
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) NOTA TECNICA,

Tpotesi di CCNL del personale del Comparto Mimisteri relativa w1 I bivnnio
ecanomive A008-2009,

Richiesta chiarimenti effettuarm =i sensi ¢ per gl efFetti dell*srt, 47, cosama 7, del d.
Igs. n. 16572001 come sostituito dull’art67, comma 7, del deerelo legge 25 glugno
2008, 1112, convertite con la legge & agoste 2008, n. 133.

Disposizion] contratiuali

Art 4 (stipendio tubellare): )
andrebbero meglio chiariti, in relazione tecnien, i motivi per ol Pincremento
retributivo & stalo ficonoscinto interamente sugli stipend! tabellari in difformith alle
indicaziom cootroute nel Prototollo d'intesa siglato il 30 ottobre 2008 che aveve
spec:ﬁcammte ptwww peril compmo Minisierd, upa ripartizione degli i increment tra
parte fisss e va:lablle del]a retriburione.

Art 6, comma 4 (Fonde Unico di Amministraziotie):

Preliminarmeats si considera che le disposizioni in materia di reifitegeo delle riduzioni dei
fordi di cui all'art. 6, comma 4, 5i hasano sul Protocollo d'intesa con Ie organizzazioni
sindacali datato 30 ovobre 2008 sottoseritto per la parte pubblica dal Sottosegretario alla
presidenze del Consiglio, Dott. Letts, dal Ministro per 1a Pubblica . Amministrmzion: ¢
I"infovazione, Qnle Brunetty ¢ dal Ministro del lavore, Onde Sacconi. Tale protecollo
prevede chie i Governo o impegna a recuprrare olire alle visorse .. velative al tuglio del
Jondi waici di emministrazione, gnche e risorse devivant dalla divepplicazions di lege
pur {anmo 2000 di o all'are. 67, comma 2 def DL 11220087 ¢ che “rall rizorse
saranne erogane inlegralmenrs secondo le modalisd ¢ le decorrenze proviste datle svddeite
leggt spectali®. In pmpu.};ﬂo si rappresentano le eriticita derivanti dall’attusle fermplszlom

della disposi-donc che ¢ suscettibile di ingencrare aspetative ju merito ail ‘entitd ed alta
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tempistica del rwintegro delle predete risotee, Va rammentato in propositn che attuazione

delia disposizione in csarme & subordinata agli esiti del compiesse iter minisuativo pet il




predetto recupero di risbrsc daile normative M richiemata, nonche alla definizions della
quots di risorse cerfe delln sianziamento di cui all’art. 61, commi 17, che goly
pazialments poted essere destinata al personale contrattualizzats,

In rlazione a quanio sopra 5i chiedone i necessari chiscimentt all’ Aran.

Relerione tecnics

5i richiedono e sepuent modifiche ed integraziont:
Si segnala Iopportunita di integrare Jo relazione tacnico-finanziazia con ultcrion due -
prospetti jndicanti, rispettivamentc, ] riepilogo deeli oneri contratuali 2008-2009 ¢ il
beneficio medic comrattesle con Pindicazionc dell’incidenza sulla relribuzione
complessiva. )
Alls tavola 3 si sepnala fa necessity dj correggere errore materiale relative alla
eolonna riportante il tabellare annuo all'1,2.2067,




