Direzione Regicnale della Sardegna

Accordo sulla mobilita volontaria vegionale del personale degli Uffici

dell’Agenzia delle Entrate in Sardegna

L’Agenzia delle Entrate-Direzione Regionale della Sardegna ¢ le 0O.SS. Regionali
firmatarie del CCNL Comparto Agenzie Fiscali

CONVENGONO
A. di dar corso ad una procedura di stabilizzazione riguardante il personale in
forza agli Utfici dell’ Agenzia in Sardegna con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, attualmente in posizione di distacco.
B. di dar corso ad una procedura di mobilita regionale volontaria per il
corrente anno riguardante il personale degli Uffici dell’Agenzia delle

Entrate in Sardegna.
Le due procedure sono regolate come segue:

A) Stabilizzazione distacchi.

La stabilizzazione avverra, a domanda degli interessati, sulla base dei seguenti

criteri:

e rientrano nella stabilizzazione i distacchi interni alla regione Sardegna
disposti a qualsiasi titolo da un Ufficio dipendente dalla Direzione
Regijonale della Sardegna ad un altro pure dipendente dalla stessa
Direzione

= i distacchi devono avere, senza soluzione di continuithy, una decorrenza
iniziale anteriore al 1° gennaio 2014

La procedura verra avviata con apposito bando da pubblicare sul sito intranet

regionale entro il 20 agosto 2014 e dovra concludersi entro la fine del mese di
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settembre con l'adozione dei provvedimenti di trasferimento che avranno
decorrenza dal 1° ottobre 2014.

Le domande di stabilizzazione andranno inoltrate, entro il giorno 20 settembre
2014, alla Direzione Regionale - Ufficio Risorse Umane, esclusivamente via e-
mail, al seguente indirizzo di posta elettronica:

dr.sardegna.ru@agenziaentrate.it.

B) Mobilita volontaria
La procedura di mobilita avra luogo a livello interprovinciale e per sedi di

servizio.

1. Personale ammesso alla procedura

Possono partecipare alla procedura di mobilita i dipendenti con coniratto a
tempo indeterminato che risultine in organico agli uffici amministrati dalla
Direzione Regionale della Sardegna e che sono in possesso di un’anzianita di
servizio non inferiore ad anni 5 - compreso l'eventuale tirocinio - alla data di

pubblicazione del bando di mobilita;

1.2 Non & ammesso alla procedura il personale sospeso cautelarmente dal

Servizio,

1.3 1l personale riammesso in servizio dopo una sospensione cautelare ed
assegnato a una sede diversa da quella ove prestava servizio non pud

concorrere per tale ultima sede.

2. Unita trasferibili

N

II numero delle unita trasferibili, le sedi di servizio dalle quali & possibile il

trasferimento e quelle ove sono disponibili posti in entrata sono indicati

nell’allegato n. 1 al presente accordo
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2.1 Nei limiti dei posti disponibili in entrata, i dipendenti potranno esprimere al

massimo, in ordine di priorita, tre preferenze.

2.2 Si potra procedere, una volta esaurita la graduatoria di mobilita, a scambi di

sede.

3. Titoli valutabili e relativo peso
I titoli valutabili, i relativi punteggi, la documentazione da produrre a corredo
della domanda di partecipazione alla procedura saranno oggetto di apposito

atto integrativo che andra definito e sottoscritto entro il 20 settembre 2014

4. Condizioni di priorita
Hanno diritto di priorita al trasferimento i dipendenti che si trovano, alla data
del presente accordo, nelle condizioni previste dagli artt. 21 e 33, comma 6,

della L. n. 104/92.

5. Pubblicazione del bando di mobilitis, presentazione delle domande,
indicazioni procedimentali e termini per la conclusione della procedura
Il bando di mobilita sara pubblicato dopo la conclusione della procedura di

stabilizzazione e, comunque, non oltre entro il 10 ottobre 2014.

5.1 Le domande di partecipazione alla procedura, da redigersi secondo le
indicazioni del bando di mobilita, andranno inoltrate, unitamente alla relativa
documentazione, alla Direzione Regionale-Ufficio Risorse Umane,
esclusivamente via e-mail, al seguente indirizzo di posta elettronica:

dr.sardegna.ru@agenziaentrate.it. Le domande andranno inviate, a pena di

esclusione, entro 30 giorni dalla pubblicazione del bando di mobilita.

5.2 La Direzione Regionale, entro i successivi 30 giorni dalla scadenza del

termine di presentazione delle domande, provvedera:




o alla verifica dei requisiti di ammissione alla procedura ed alla eventuale

adozione dei provvedimenti di esclusione

e alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati

s al calcolo del punteggio da assegnare a ciascuna candidatura

¢ alla predisposizione della graduatoria di mobilita

» all'approvazione, con atto a firma del Direttore Regionale, della graduatoria
di mobilita, con indicazione, per i vincitori, della sede ove hanno conseguito
il diritto al trasferimento;

¢ alla pubblicazione della stessa graduatoria sul sito intranet regionale

e all’'adozione dei provvedimenti di trasferimento degli aventi diritto.
5.3 I trasferimenti avranno decorrenza dal 1° gennaio 2015

5.4 'eventuale rinuncia al trasferimento dovra essere formalizzata mediante
comunicazione inviata via e-mail all'indirizzo indicato al punto n. 5.

La rinuncia espressa o la mancata assunzione in servizio senza giustificato
motivo nel giorno prestabilito, nella sede di destinazione, determina la

decadenza dal diritto al trasferimento. In tal caso si procedera allo scorrimento

della graduatoria.

5.5 I candidati che conseguono il diritto al trasferimento possono chiederne il
differimento sino al giorno antecedente la data di decorrenza del
provvedimento di mobilita.

It differimento, per un tempo massimo di sei mesi, pud esser chiesto una sola
volta. It dipendente che, ottenuto il differimento, non si presenti al lavoro
presso 'Ufficio di destinazione alla data prevista decade dal diritto alla

mobilita. In tal caso di procedera allo scorrimento della graduatoria.

6 Validita della graduatoria

6.1 La graduatoria di mobilita rimarra in vigore per la durata di un anno a

decorrere dalla sua pubblicazione. Q/\
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6.2 ‘Trascorsi 6 mesi dalla data odierna, le parti si incontreranno per verificare
e Lo 'poSSibﬂité, in funzione di eventuali intervenuti mutamenti della
. consistenza degli organici del personale (nuove assunzioni é/ o mobilita
intercompartimentale), di incrementare i posti in entrata e in uscita indicati
n‘eﬂ”aliegato n. 1 e cosi permettere ulteriori :trasferimenﬁ sulla base delle
risultanzer della graduatoria che verra definita sulla base del presénte

accordo.

6.3 La prossima procedura di mobilita sara posta alla discussione del tavolo di

contrattazione entro luglio 2015,

Cagliari, 1 agesio 2014
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Allegato n. 1

Direzione prov.le |Sede diservizie |Entrate Uscite
DP Cagliari Sede Cagliari 11 5
DP Cagliari Sede Sanluri | 1
DP Sassari Sede Sassarl 4 2
DP Sassari UT Olbia . P 5
| Area Acc. Olbia
DP Sassari UT Tempio 3
DP Nuoro Sede Nuoro. 1 -3
~|DP Nuoro {UT Lanusei 2
DP Oristano Sede di Oristano 2 4
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